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Regulamento para o Procedimento
Concursal da Eleicao do Diretor

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece as condicbes de acesso e normas para o recrutamento e eleigdo do
diretor da Escola Secundaria da Boa Nova — Lega da Palmeira.

Artigo 2.°
Procedimento concursal prévio a eleigao

1. Para o recrutamento do diretor, realiza-se um procedimento concursal prévio a eleicdo, a ser diwlgado
por um aviso de abertura, nos termos do artigo 3.°.

2. Podem ser opositores ao procedimento concursal, os candidatos que relnam os requisitos constantes
nos pontos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 3.°
Aviso de abertura
1. O aviso de abertura é publicado:
a) Na pagina eletronica da escola e na do seni¢go competente do Ministério da Educagao e Ciéncia;
b) Em local apropriado da escola;
c) Na 2.2 Série do Diario da Republica;

d) Num jornal de expansao nacional, através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da Republica
em que o referido aviso se encontra publicado.

Artigo 4.°
Prazo de Candidatura

As candidaturas devem ser formalizadas até dez dias uteis apds a publicacdo do aviso em Diario da
Republica, entregues pessoalmente nos senigos administrativos da escola em suporte de papel (em
envelope fechado contra recibo) ou remetidos por correio registado com aviso de receg¢ado, ao cuidado do
Presidente do Conselho Geral da Escola Secundaria da Boa Nova - Lega da Palmeira, para a Avenida dos
Combatentes da Grande Guerra, 4450-641 Lega da Palmeira, expedido até ao termo do prazo fixado.

Artigo 5.°
Candidatura
1. Para a formalizagdo da sua candidatura, os candidatos devem apresentar os seguintes documentos:

a) Requerimento de candidatura ao processo concursal, em modelo proéprio, disponibilizado na pagina
eletrénica da escola - www.esbn.pt - e nos senigos administrativos da escola;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado de prova documental dos seus
elementos, com excegao daqueles que se encontrem arquivados no respetivo processo individual, no
caso deste se encontrar nesta escola;


http://www.esbn.pt/

c) Projeto de Intervencdo relativo a escola contendo a identificagcdo de problemas, a definicdo da
missdo, as metas a as grandes linhas de orientagdo da agédo, bem como a explicitagdo do plano
estratégico a realizar no mandato, com o maximo de 15 paginas numeradas e rubricadas e no final
datado e assinado, escritas com margens de 2 cm, tipo de letra Arial, tamanho de letra 11,
espagamento entre linhas de 1,5.

Artigo 6.°
Avaliagao das candidaturas
As candidaturas sao apreciadas pela Comissdo Permanente do Conselho Geral.

2. Previamente a apreciagdo das candidaturas, a Comissdao Permanente do Conselho Geral procede ao
exame dos requisitos de admissao ao concurso, excluindo os candidatos que os ndo tenham cumprido.

3. Serdo elaboradas e diwlgadas na pagina electrénica da escola e em local apropriado na mesma, as
listas provisdrias dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos do concurso, de acordo com os
prazos estabelecidos no aviso de abertura.

4. A Comissao Permanente procede a apreciagdo de cada candidatura admitida, considerando:

4.1. A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciagcdo da
sua relevancia para o exercicio das fungdes de diretor € o seu mérito;

4.2. A analise do projeto de intervengdo na escola.

5. Apds a apreciagdo dos elementos referidos no ponto 4, a Comissdo Permanente procedera a uma
entrevista individual aos candidatos, nos 15 dias uUteis seguintes a diwlgacao dos admitidos a concurso,
sendo estes notificados telefonicamente e/ou por correio eletrénico.

6. ApoOs a apreciagdo dos elementos referidos nos pontos 4 e 5, a Comissdo Permanente do Conselho
Geral elabora um relatério de avaliagdo dos candidatos que €& presente ao Conselho Geral,
fundamentando, relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou ndo a sua eleigao.

7. Sem prejuizo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciagdo, a Comissdo Permanente do
Conselho Geral ndo pode, no relatério previsto no nimero anterior, proceder a seriagdo dos candidatos.

8. A Comissao Permanente do Conselho Geral pode considerar no relatério de avaliagao que nenhum dos
candidatos reune condi¢cbes para ser eleito.

Artigo 7.°
Apreciacao pelo Conselho Geral

O Conselho Geral realiza a discussado e apreciagédo do relatério apresentado, podendo, antes de proceder a
eleicdo, efetuar a audicdo dos candidatos nos termos dos pontos 9, 10 e 11 do artigo 22.°-B do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 8.°
Eleicao
1. Apos a discussdo e apreciagdo do relatério e a eventual audigdo dos candidatos, o Conselho Geral

procede a eleigdo do diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos
dos membros do conselho geral em efetividade de fungdes.

2. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do numero anterior, o Conselho Geral retne
novamente, no prazo maximo de cinco dias uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos
consoante o caso, o candidato unico ou os dois candidatos mais wtados na primeira eleicdo, sendo
considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de wotos, desde que em numero nao inferior a um
terco dos membros do conselho geral em efetividade de fungdes.

Artigo 9.°
Impedimentos e Incompatibilidades

Se algum dos candidatos a diretor for membro efetivo do Conselho Geral, ficara impedido de participar nas
reunides convocadas para o processo da eleigao do diretor da escola.
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Artigo 10.°
Notificagdo dos resultados

. A notificagdo da aceitagdo ou exclusdo ao processo concursal dos candidatos é a constante das listas

referidas no numero trés do artigo 6.°, sendo considerado, para este efeito, a afixagdo da mesma em
local apropriado na escola e a publicitagdo na sua pagina electronica.

Do resultado do processo concursal sera dado conhecimento ao diretor eleito e aos restantes candidatos
admitidos a concurso, através de correio registado com aviso de rececdo, no dia util seguinte a tomada
de decisdo do Conselho Geral.

Artigo 11.°
Homologacgao dos resultados

. O resultado da eleicado do diretor € homologado pelo diretor-geral da Administragdo Escolar nos 10 dias

Uteis posteriores a sua comunicagao pelo Presidente do Conselho Geral, considerando-se apds esse
prazo tacitamente homologado.

A recusa de homologagdo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos regulamentos,
designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 12.°
Tomada de Posse

. O diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologagcéo dos

resultados eleitorais pelo diretor geral da Administragdo Escolar.

O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada de
posse.

O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designagao pelo
diretor.

Artigo 13.°
Legislagdo e normativos

. Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de

2 de julho.
Cadigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 14.°
Disposi¢coes finais

As situagdes ou casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Geral, respeitando a lei e os regulamentos
em vigor.

Visto e aprovado em 3 de abril de 2019

O Presidente do Conselho Geral
Rui Manuel Pascoal Faria



