E. S. DA BOA NOVA

LECA DA PALMEIRA

Regulamento

Quadro de Exceléncia, Quadro de Valor e Prémio “ Supera”

Introducéo

A Esc. Sec da Boa Nova - Leca da Palmeira, de acordo com o seu Projeto
Educativo, visa promover a formacdo de cidaddos informados, civilizados, atentos,
reflexivos e interventivos, preparados para a mudanca e para a vida ativa. De acordo com
as alineas d) e e) do Cap. lll, Artigo 13° - “Direitos e Deveres do Aluno” — da Lei 51/2012
de 5 de setembro e alineas c) e d) do Artigo 7°, do Capitulo Il, do Regulamento Interno da
Escola, pretende-se ver reconhecidos e valorizados, o mérito, a dedicagéo e o esfor¢co no
trabalho e no desempenho escolar e o empenhamento em ag¢des meritérias a favor da
comunidade. Com a instituicdo dos prémios referidos, valoriza-se ndo s6 as competéncias
cognitivas e sociais dos alunos mas também as suas capacidades morais e civicas.



Quadro de Exceléncia
1. Critérios da Proposta

Do quadro de Exceléncia constardo os alunos que, anualmente, revelem excelentes
resultados escolares e produzam trabalhos académicos ou realizem atividades de
excelente qualidade quer no dominio curricular quer no dominio dos complementos
curriculares.

Sao considerados critérios de proposta:

1.1.  Os que resultam da avaliacédo continua de cada aluno e que observem todos os
parametros abaixo mencionados.
1.1.1. No que diz respeito as classificagcbes académicas:
a) no ensino basico, a condicdo minima de candidatura é a obtencdo de média
igual ou superior a 4,5 nas disciplinas ou areas disciplinares (para a qual a
disciplina de Educacéo Moral e Religiosa ndo sera tida em conta);
b) no ensino secundario, a condicdo minima de candidatura é a obtencéo de
média de 18,0 valores estando o aluno necessariamente matriculado a
todas as disciplinas referentes ao ano letivo em questdo (para a qual a
disciplina de Educagcédo Moral e Religiosa ndo sera tida em conta), e sem
nenhuma das classificag@es inferiores a 15 valores.

1.1.2. No que diz respeito a assiduidade/comportamento:
0 nuamero de faltas injustificadas ndo deve exceder 1/3 do limite permitido por
lei. O aluno devera também manifestar um bom comportamento.

1.2. Os que resultam da realizacdo de trabalhos académicos e atividades artisticas,
literarias, desportivas, cientificas, de excelente valor ou qualidade, a nivel
nacional ou internacional, que contribuam de forma positiva para a valorizacdo
da Escola como instituicdo educativa.

2. Proponentes

S&o reconhecidos como proponentes a Direcdo e o Conselho de Turma.
3. Propostas

Devera constar da proposta:

3.1. Identificacdo da entidade proponente.

3.2. Identificacdo do aluno (ano, nimero, turma).

3.3. Relato da situacdo que motivou a proposta do aluno ao Quadro de Exceléncia,
constantes dos critérios de proposta descrevendo a acdo ou trabalho com a
respetiva andlise.

As propostas serdo dirigidas ao Presidente do Conselho Pedagdgico, em folha A4 e em
sobrescrito fechado.



4. Prazo da Proposta

4.1.

4.2.

No que diz respeito a propostas referentes a classificacbes académicas, estas
terdo de ser entregues na Direcdo 4 dias apos a realizagdo do Conselho de
Turma de avaliagdo no final do ano letivo.

Relativamente a propostas resultantes de trabalhos académicos ou outras
atividades, estas deverdo ser entregues na Direcdo, no méximo de 15 dias ap0s
0 proponente tomar conhecimento da acao.

5. Avaliacéo

5.1.

5.2.

5.3.

A avaliacdo devera ser feita por uma equipa de professores (ndo sendo esta
necessariamente constituida apenas por elementos do conselho pedagdégico) a
designar, em cada ano letivo pelo conselho pedagdgico.

Quando se tratar da avaliagdo de uma atividade cultural, essa devera ser feita
ao longo do ano letivo, de acordo com a apresentacdo das propostas. No caso
de resultados da avaliagdo continua dos alunos, a equipa de professores fard a
avaliacdo no final do ano letivo.

As avaliacOes resultantes do ponto anterior serdo apresentadas em Conselho
Pedagdgico na ultima reunido do ano letivo. A este 6rgao de gestéo cabe tomar
a decisao final. Das decisdes tomadas ndo havera recurso.



Quadro de Valor

1. Critérios da Proposta

Do quadro de Valor constardo os alunos ou grupos de alunos que desenvolvam iniciativas
ou acles exemplares de beneficio social ou comunitério, de expresséo de solidariedade na
escola ou fora dela, ou de atividades que contribuam para a valorizacdo da escola.

Sé&o considerados critérios de proposta:

1.1

2.

2.1.
2.2.
2.3.

2.4,
2.5.

3.

A mencdo para o Quadro de Valor sera feita a alunos que desenvolvam
iniciativas ou agbes exemplares, de beneficio comunitario, social ou escolar.
1.1.1 Acgles individuais ou em grupo que resultem em beneficio para a
comunidade em geral.
1.1.2 Acgles espontaneas praticadas individualmente ou em grupo e que
venham a ser julgadas de grande valor, abnegacao ou altruismo.
1.1.3 Participagdes individuais ou em grupo em projetos escolares que
contribuam para valorizar o/os aluno/s e a Escola de forma exemplar.
Proponentes
S&o reconhecidos como proponentes:
Direcéo.
Conselho de Turma.
Funcionarios dos servicos administrativos e assistentes operacionais, através
dos seus representantes.
Associacao de estudantes.
Associacéo de Pais e Encarregados de Educacéo.
Propostas

Deveré constar da proposta:

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.

4.

Identificacdo da entidade proponente.

Identificacdo do/s aluno/s (ano, numero, turma).
Relato da acgéo, trabalho ou facto observado.

Periodo em que ocorreram 0S mesmos.

Efeito da acdo ou trabalho digno da proposta.
Pré-avaliacdo/parecer feito pela entidade proponente.

As propostas seréo dirigidas ao Presidente do Conselho Pedagdgico, em folha
A4 e em sobrescrito fechado.

Prazo da Proposta



Os proponentes terdo 15 dias, apds tomarem conhecimento das a¢fes, para entregarem a
respetiva proposta.

5. Avaliacéo

5.1.

5.2.

5.4.

A avaliacdo devera ser feita por uma equipa de professores (ndo sendo esta
necessariamente constituida apenas por elementos do conselho pedagdgico) a
designar, em cada ano letivo pelo conselho pedagogico.

Esta devera ser feita ao longo do ano letivo, de acordo com a apresentacao das
propostas.

As avaliacOes resultantes do ponto anterior serdo apresentadas em Conselho
Pedagdgico na ultima reunido do ano letivo. A este 6rgao de gestéo cabe tomar
a decisao final. Das decisdes tomadas ndo havera recurso.



Prémio “Supera”

1. Critérios da Proposta
Anualmente sera atribuido o Prémio “Supera” a alunos que revelem atitudes
exemplares e notaveis esfor¢cos de superacao de dificuldades escolares (cognitivas
e comportamentais).

Sao considerados critérios de proposta:

1.1. ademonstracdo de notaveis esforcos revelados num comportamento exemplar,
no interesse pela aprendizagem que resultem num progresso observavel na
maioria das disciplinas.

2. Proponentes
S&o reconhecidos como proponentes os Conselhos de Turma.
3. Propostas

Devera constar da proposta:

3.1. Identificagdo da entidade proponente.

3.2 Identificagcdo do/s aluno/s (ano, niUmero, turma).

3.3. Relato da acao, trabalho ou facto observado.

3.4. Periodo em que ocorreram 0S mesmos.

3.5.  Efeito da a¢&o ou trabalho digno da proposta.

3.6.  Pré-avaliagé@o/parecer feito pela entidade proponente.

As propostas serdo dirigidas ao Presidente do Conselho Pedagégico, em folha
A4 e em sobrescrito fechado.

4. Prazo da Proposta

No que se refere a propostas para este prémio, 0s proponentes terdo 4 dias, apés a
realizacdo do Conselho de Turma de avaliacdo do final do ano letivo, para apresentarem a
suas propostas a Direcéo.

5. Avaliacao

5.1. A avaliacdo devera ser feita por uma equipa constituida pelos professores do
Conselho de Turma do referido aluno e um elemento dos servigos de Psicologia
ou Apoio Educativo.

5.2. O valor a atribuir & acdo sera da responsabilidade da equipa.

5.3. As avaliacOes resultantes do ponto anterior serdo apresentadas a Direcao no
final de cada periodo letivo. A este 6rgdo de gestdo escolar cabe tomar a
deciséo final. Das decisfGes tomadas ndo havera recurso.



Prémios

- Os alunos que constem do Quadro de Exceléncia, do Quadro de Valor e os alunos
reconhecidos pelo “Prémio Supera” receberdo um prémio.

- A mencgéo serd registada no processo individual do aluno.
1. Natureza dos prémios

1.1. Os prémios tém uma fungdo eminentemente educativa, devendo considerar o nivel
etério dos alunos.

1.2. O tipo de prémio sera proposto ao Conselho Pedagdgico pela equipa de professores
que analisaram o processo, ficando o Conselho Pedagodgico responsavel pela aprovacgédo e
deciséo final.

2. Modo de atribui¢cdo dos prémios

2.1. A atribuicdo dos prémios para o “Quadro de Exceléncia”, o “Quadro de Valor” e
para o Prémio “Supera”, sera sempre feita pela Direcdo da Escola, depois de ouvido o
Conselho Pedagdgico.

2.2. A atribuicdo e entrega dos prémios realizar-se-4 em sessdo convocada pela Direcéo
onde estardo presentes representantes do corpo docente, administrativo e auxiliar da
Escola, representantes do Conselho Geral, os laureados, as entidades colaboradoras de
todo o processo, os restantes alunos, a Associacdo de Pais e Encarregados de Educacédo
e outras entidades julgadas convenientes.

Quadros

1. Serao criados quadros gerais, para o reconhecimento e valorizagdo do mérito, da
dedicagéo e do esfor¢o no trabalho e desempenho escolar dos alunos da Escola
onde constardo 0s nomes dos alunos meritérios de reconhecimento pela
comunidade.

Disposic¢des Finais

1. O presente regulamento destina-se ao biénio escolar 2014/2015, estando no final
de cada ano letivo sujeito a todas as alteracbes que vierem a revelar-se
necessarias e pertinentes.

2. O presente documento foi aprovado em Conselho Pedagdgico de 3 de Fevereiro de
2014.






