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REGULAMENTO INTERNO

PREAMBULO

Nos termos do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e
republicado pelo DL n.° 137/2012, de 2 de julho, que reconhece a auto-
nomia da escola e que constitui o regulamento interno como um dos ins-
trumentos dessa autonomia, respetivamente, no nimero 1 do artigo 8.°
e na alinea b) do nimero 1 do artigo 9.°, o Conselho Geral, no uso da
competéncia que lhe esta atribuida na alinea d) do nimero 1 do artigo
13.° do mesmo diploma legal, aprova o seguinte regulamento interno
da Escola Secundéria da Boa Nova — Le¢ca da Palmeira, daqui em

diante abreviadamente designada por ESBN.
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INTRODUCAO

“Todos os portugueses tém direito a educagao e a cultura”

Art.2°, ponto 1, da lei de 49/2005 (lei de bases do sistema educativo)

E a escola publica, enquanto local privilegiado de inclus&o e socializacdo, que
cabe, por exceléncia, a concretizagdo deste designio e a ESBN assume-o0, por
inteiro, no seu Projeto Educativo.

O presente Regulamento Interno, ao definir um conjunto de normas de fun-
cionamento, pretende, por um lado, evidenciar a identidade propria da Escola
e, por outro, criar condi¢cdes para o funcionamento harmonioso da mesma, ten-
do em vista a implementag¢éo do seu Projeto Educativo, nomeadamente, quan-
to ao sucesso dos alunos e a sua formagao como cidad&os responsaveis, criti-
cos, interventivos e solidarios.
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REGULAMENTO INTERNO

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Art.° 1.° Objeto
O Regulamento Interno tem como objeto definir o regime de funcionamento da escola, de cada um dos seus 6rgaos de dire-
¢do, administracé@o e gestdo e das estruturas de orientacdo e dos servicos administrativo, técnico e técnico-pedagodgicos, bem
como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar.
Art.2 2.° Ambito de aplicacdo

Este Regulamento Interno aplica-se a ESBN, a todos os seus 6rgédos, estruturas e servicos, bem como a toda a comunidade
escolar: alunos, pessoal docente, pessoal ndo docente, pais e encarregados de educacao e a todos os cidadaos que, de uma
forma ou de outra, possam utilizar as instalagdes escolares.

CAPITULO Il - ORGANIZACAO INTERNA

Seccdo | - ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO

CONSELHO GERAL

Art.° 3.° Definicao

O Conselho Geral é o 6rgao de direcao estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade da escola,
com respeito pelos principios consagrados na Constituicdo da Republica e na Lei de Bases do Sistema Educativo, e o 6rgao
de participagdo e representacéo da comunidade educativa.

Art.° 4.° Composicao

Nos termos fixados no ponto 1 do art.® 12°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 julho, foi definida a seguinte composicao:

s 6 representantes do pessoal docente;

e 2 representantes do pessoal ndo docente;

e 3 representantes dos pais e encarregados de educacgéo;

e 2 representantes dos alunos do ensino secundario;

e 2 representantes do municipio;

e 2 representantes da comunidade local.
O Diretor participa nas reuniées sem direito a voto.

Art.° 5.° Competéncias

an

Sao competéncias deste 6rgao todas as reguladas no artigo 13.°, da referida legislacao, a saber:

1. Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a exce¢ao dos representantes dos alunos;

2. Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do decreto-lei referido;

3. Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;

4. Aprovar o Regulamento Interno da escola;

5. Aprovar os Planos Anual e Plurianual de Atividades;

6. Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatorio final de execucéao do Plano Anual de Atividades;

7. Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

8. Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orgcamento;

9. Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucéo pelo Diretor das atividades, no dominio da agao social escolar;

10. Aprovar o Relatdrio de Contas de Geréncia;

11. Apreciar os resultados do processo de autoavalia¢ao;

12. Pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horarios;

13. Acompanhar a agéo dos demais 6rgédos de administragcéo e gestéo;

14. Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

15. Definir os critérios para a participacéo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas;

16. Dirigir recomendacdes aos restantes 6rgaos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo e o cumprimento do
plano anual de atividades;

17. Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacao do desempenho do Diretor;

18. Decidir os recursos que lhe séo dirigidos;

19. Aprovar o mapa de férias do Diretor.
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REGULAMENTO INTERNO

Art.° 6.° Funcionamento

O Conselho Geral redne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respe-
tivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos seus membros em efetividade de fun¢des ou por solicita-
¢do do Diretor.

Art.° 7.° Designacédo /Eleicao dos Representantes

Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente no Conselho Geral sdo eleitos separada-
mente por distintos corpos eleitorais, constituidos, respetivamente, pelos alunos, pelo pessoal docente e pelo pessoal nédo
docente.

As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao dos respetivos representan-
tes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes: seis docentes efetivos e seis suplentes, dois
elementos efetivos do pessoal ndo docente e dois suplentes, dois alunos efetivos e dois suplentes.

A participacado dos alunos circunscreve-se ao ensino secundario (a maiores de 16 anos de idade), sendo um representan-
te dos cursos cientifico-humanisticos e o outro dos cursos profissionais.

A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método da média mais alta de Hondt.

Os representantes dos pais e encarregados de educacéo séo eleitos em Assembleia Geral de Pais e Encarregados de
Educacdo, sob proposta das respetivas organizagfes representativas, e, na falta das mesmas, serdo designados em
Assembleia Geral de Pais e Encarregados de Educacgéo convocada para o efeito, pelo Diretor.

Os representantes da autarquia local sédo designados pela Camara Municipal de Matosinhos, podendo esta delegar tal
competéncia na Unido de Freguesias de Matosinhos/ Leca da Palmeira.

Os representantes da comunidade local, designadamente de instituicdes, organizacdes e atividades de carater economi-
co, social, cultural e cientifico, séo cooptados pelos restantes membros do Conselho Geral ou designados pelas institui-
¢Oes convidadas.

Art.° 8.° Mandato

O mandato dos representantes do pessoal docente e ndo docente, da autarquia e da comunidade local tem a duracdo de
quatro anos.

O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacao e dos alunos tem a duragédo dois anos letivos.

Os membros do Conselho Geral séo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade que determi-
nou a respetiva elei¢céo ou designacao.

As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro candidato nao eleito,
segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato.

DIRETOR

Art.° 9.° Definigao

O Diretor é o érgao de administracéo e gestdo da escola nas areas pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimo-
nial.

Art.° 10.° Competéncias

Sao competéncias do Diretor todas as regulamentadas no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 julho, a saber:

1.
2.

© NG A

10.
11.

12.
13.

14.

Submeter a aprovacgdo do Conselho Geral o projeto educativo elaborado pelo Conselho Pedagdgico;

Elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho Geral, ouvido o Conselho Pedagdgico:

2.1. As alteragdes ao Regulamento Interno;

2.2. Os Planos Anual e Plurianual de Atividades;

2.3. O Relatdrio Anual de Atividades;

2.4. As propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

Aprovar o plano de formacgéo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no Ultimo caso, o
municipio;

Definir o regime de funcionamento da escola;

Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral,
Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragéo de horarios;

Distribuir o servico docente e ndo docente;

Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular e designar os diretores de turma e os sub-
coordenadores de grupo de recrutamento;

Planear e assegurar a execugao das atividades no dominio da acao social escolar, em conformidade com as linhas orien-
tadoras definidas em Conselho Geral;

Gerir as instalacdes, espagos e equipamentos, bem como 0s outros recursos educativos;

Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagéo ou de associagdo com outras escolas e instituicbes de forma-
¢do, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo Conselho Geral nos termos da alinea a)
do n.° 1 do artigo 13.5;

Proceder a selegéo e ao recrutamento de pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

Assegurar as condi¢cdes necessarias a realizagcado da avaliagdo do desempenho do pessoal docente e ndo docente, nos
termos da legislacéo aplicavel;

Dirigir superiormente os servigos administrativo, técnico e técnico-pedagdgicos;
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15.
16.
17.
18.
19.

Representar a escola;

Exercer o poder hierarquico em relagcao ao pessoal docente e ndo docente;

Exercer o poder disciplinar em relagao aos alunos;

Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;
Proceder a avaliagcdo de desempenho do pessoal ndo docente.

Art.° 11.° Recrutamento / Elei¢do

O Diretor € eleito pelo Conselho Geral.

Para o seu recrutamento desenvolve-se um procedimento concursal nos termos do disposto nos artigos 21.° a 24.°, do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e da portaria
n.° 604/2008, de 9 de julho.

Art.° 12.° Mandato

O mandato do Diretor tem a duragéo de quatro anos.
Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a recondugéo do Diretor ou a aber-
tura do procedimento concursal tendo em vista a realiza¢éo de nova eleicdo.
A deciséo de reconducéo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral em efetividade de
funcdes, ndo sendo permitida a sua reconducgéo para um terceiro mandato consecutivo.
N&o é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente subsequente ao
termo do quarto mandato consecutivo.
Nao sendo ou ndo podendo ser aprovada a recondugéo do Diretor de acordo com o disposto nos nimeros anteriores,
abre-se o procedimento concursal tendo em vista a elei¢céo do Diretor.
O mandato do Diretor pode cessar:
a) A requerimento do interessado, dirigido ao Delegado Regional de Educacdo, com a antecedéncia minima de 45
dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;
b) No final do ano escolar, por deliberacdo do Conselho Geral aprovada por maioria de dois tercos dos membros em
efetividade de fungbes, em caso de manifesta desadequacgédo da respetiva gestédo, fundada em factos comprovados
e informacodes, devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do Conselho Geral;
c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sancao disciplinar de cessacgéo da
comissao de servigo, nos termos da lei.
A cessacao do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

Art.° 13.° Subdiretor e Adjuntos do Diretor

O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungées por um Subdiretor e por um a trés Adjuntos.

O numero de Adjuntos do Diretor é fixado em funcdo da dimensdo da escola e da complexidade e diversidade da sua
oferta educativa, nomeadamente dos niveis e ciclos de ensino e das tipologias de cursos que leciona, por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da educacao.

Art.° 14.° Mandatos Subdiretor e Adjuntos do Diretor
Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a duracéo de quatro anos e cessam com o mandato do Diretor.
O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por deciséo fundamentada do Diretor.

Art.° 15.° Assessoria da Direcao

Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a constituicdo de asses-
sorias técnico-pedagdgicas, para as quais sao designados docentes em exercicio de fungbes na escola.

Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no nimero anterior séo definidos por despacho
anual do membro do Governo responsavel pela area da educacao, em funcéo da populagéo escolar e do tipo e regime
de funcionamento da escola (Despacho n.° 16551/2009, de 21 de julho).

CONSELHO PEDAGOGICO

Art.° 16.° Definicao

O Conselho Pedagdgico € um 6rgao de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e orientagdo educativa da escola,
nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagcdo e acompanhamento dos alunos e de formacao inicial e
continua do pessoal docente e ndo docente.

O Conselho Pedagdgico, pela natureza das suas funcdes, deve, de modo especial, contribuir para que prevalecam os
critérios de ordem pedagdgica sobre os critérios de natureza administrativa.

Art.° 17.° Composicao

O Conselho Pedagdgico tem a seguinte constituicao:

a) O Diretor que, por ineréncia, é o presidente do Conselho Pedag6gico;

b) Quatro Coordenadores de Departamentos Curriculares: um por cada departamento curricular;
c) O Coordenador do Departamento dos Cursos de Formacgéo Qualificante;

d) O Coordenador do Departamento de Formacao;

e) O Coordenador da Biblioteca Escolar;
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f) O representante dos Servigos de Psicologia e Orientacéo;

g) Trés Coordenadores dos Diretores de Turma (um do 3.° ciclo e dois do ensino secundario: um dos cursos cientifico-
humanisticos e um dos cursos profissionais);

h) O Coordenador dos Projetos e Atividades da Escola;

i) O Coordenador da Educacéo Especial.

Art.° 18.° Competéncias

1. Séao competéncias do Conselho Pedagogico as regulamentadas no art.° 33.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, nomeadamente:

a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e dos Planos Anual e Plurianual de Atividades e
emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracéo de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formagéo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacao e da orientacdo escolar e vocacional, do acompanhamento peda-
gogico e da avaliagdo dos alunos;

f) Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetido regional e local, bem
como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios e complementos educati-
vos e das modalidades especiais de educacgédo escolar;

h) Elaborar um plano de melhoria, apds a andlise do relatério de autoavaliacdo elaborado pela equipa de avaliagédo
interna;

i) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

j) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagdgica e de formagéo, no ambito da escola e em articu-
lacdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacao e a investigacéo;

k) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

I) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracéo dos horarios;

m) Definir os requisitos para a contratacéo de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislagéo aplicavel;

n) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenho organizacionais e dos docentes, bem como da aprendizagem
dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de educagdo prestado e dos resultados
das aprendizagens;

0) Participar, nos termos regulamentados em diploma proprio, no processo de avaliacdo do desempenho do pessoal
docente;

p) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execugédo das suas deliberagdes e recomendagoes.

Art.° 19.° Funcionamento

1. O Conselho Pedagodgico retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja convocado pelo
respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungBes ou
sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.

Art.° 20.° Mandato

1. A duragdo do mandato de cada membro do Conselho Pedagdgico coincide com a duragao do respetivo cargo, salvo se,
entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.

CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art.° 21.° Definicdo

O Conselho Administrativo € o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira da escola, nos termos da legislacao em
vigor.

Art.° 22.° Composicéao

O Conselho Administrativo tem a seguinte composi¢ao:
a) Diretor, que preside;
b) Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;
c) Chefe dos Servigos de Administracéo Escolar, ou quem o substitua.

Art.° 23.° Competéncias

1. Sé&o competéncias do Conselho Administrativo:
a) Aprovar o Projeto de Orgamento Anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
b) Elaborar o Relatério de Contas de Geréncia;
c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a legalidade
da gestéo financeira;
d) Zelar pela atualizagéo do cadastro patrimonial.

Art.° 24.° Funcionamento
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O Conselho Administrativo retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o Presidente o convo-
que, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

Seccdo Il - ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO

Art.° 25.° Definigdo

1. As estruturas de coordenacéo educativa e supervisdo pedagdgica sdo estruturas que colaboram com o Conselho Peda-
gobgico e com o Diretor no sentido de assegurar a coordenacdo, a supervisdo e o acompanhamento das atividades esco-
lares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal docente, com vista ao desen-
volvimento do projeto educativo.

2. As estruturas de coordenacao educativa e supervisdo pedagdgica e 0s servicos técnico-pedagogicos sao 0s seguintes:

2.1. Estruturas de coordenacao e supervisao educativa:

a) Departamentos Curriculares;

b) Conselho de Diretores de Turma;

c) Departamento dos cursos de formacao qualificante;

d) Departamento de Formagéo;

e) Equipa de avaliagdo do pessoal docente;

f) Coordenacao de Projetos e Atividades da escola;

g) EquipaTIC;

h) Equipa de Avaliagdo Interna;

i) Coordenacédo do Plano de Seguranca;

j) Coordenacao do Projeto Educacao para a Saude/ Educacgdo Sexual.
2.2. Servigos técnico-pedagogicos:

k) Biblioteca Escolar;

I) Educacéo Especial;

m) Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO).

DEPARTAMENTOS CURRICULARES E ESTRUTURAS ASSOCIADAS

DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Art.° 26.° Definicdo

1. O Departamento Curricular € uma estrutura que colabora com o Conselho Pedagogico e com o Diretor e a sua constitui-
¢do visa assegurar o reforco da articulagdo curricular na aplicagdo dos planos de estudo definidos a nivel nacional, bem
como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa da escola. A articulacdo curricular deve promover a
cooperagédo entre os docentes da escola, procurando adequar o curriculo aos interesses e necessidades especificos dos
alunos.

2.  Estrutura dos departamentos:

Na ESBN funcionam os seguintes Departamentos Curriculares:

Departamentos Grupo de Recrutamento
Curriculares
500 Mateméatica
Matematica e 510 Fisica e Quimica
Ciéncias Experimentais 520 Biologia e Geologia
550 Informética
400 Historia
Estudos Humanos e Sociais 420 Geografia
430 Economia
410 Filosofia
300 Portugués
Linguas 320 Francés
330 Inglés
600 Artes Visuais
Expressodes 910 Educacéo Especial
620 Educacao Fisica

Art.c 27.° Competéncias

Sao competéncias do departamento assegurar a articulagdo e a gestao curricular e, para isso, devera:

1. Planificar e adequar a realidade da escola a aplicagao dos planos de estudo estabelecidos a nivel nacional;

2.  Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

3. Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa da escola, a ado¢cdo de metodologias
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especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo quer das componentes de ambito local do curri-
culo;

4. Analisar a oportunidade de adocéo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas destinadas a
melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

5. Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacéo de estratégias de diferen-
ciacdo pedagogica e da avaliacdo das aprendizagens;

6. Estabelecer e assegurar a ligagéo entre as disciplinas que integram o departamento;

7. Acompanhar e avaliar o intercambio pedagdgico com outros estabelecimentos de ensino, cujo projeto devera constar do
Plano Anual de Atividades;

8. Tomar conhecimento, incentivar e apoiar 0s projetos que visem a inovagéo e a dinamizagédo da escola, quer no desen-
volvimento dos programas, quer no que respeita & formacgéo integrada para a cidadania;

9. Identificar necessidades de formagao dos docentes;

10. Apoiar todas as atividades e planificacdes que digam respeito a formagéo dos docentes, nomeadamente, a que visa a
profissionalizacdo, a formacéo continua e outra.

Art.° 28.° Funcionamento

Os departamentos reinem ordinariamente sempre que 0s respetivos coordenadores o considerem necessario e extraordina-
riamente, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcdes ou sempre que um pedido de parecer
dos Conselho Geral, Diretor ou Conselho Pedagégico o justifique.

Art.° 29.° Coordenadores de departamento

1. O Coordenador de departamento deve ser um docente de carreira detentor de formacao especializada; ndo sendo pos-
sivel, deve seguir-se a seguinte ordem:
- Docente com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisao pedagdégica;
- Docente com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento curricular ou de outras estru-
turas de coordenacdo educativa;
- Docente que, ndo reunindo os requisitos anteriores, seja considerado competente para o exercicio da funcao.
2. O Coordenador de departamento € eleito pelo respetivo departamento de uma lista de trés docentes, propostos pelo
Diretor.
Cada departamento curricular seré representado no Conselho Pedagdgico pelo respetivo Coordenador.
O mandato de Coordenador de departamento tem a duracdo de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.
Os Coordenadores de Departamentos Curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado
do Diretor.
5. Os Coordenadores de departamento tém direito a atribuicdo de horas semanais na componente de trabalho de escola,
gue variam em funcao do nimero de professores que constituem o departamento.

B ww

Art.° 30.° Competéncias

Sem prejuizo de outras que lhe sejam atribuidas por lei, ao Coordenador do departamento curricular compete:

1. Propor ao Conselho Pedagdgico, ouvido o Conselho de Subcoordenadores de grupos de recrutamento, a definicdo de
critérios e de metas para a avaliagdo dos alunos;

Promover a troca de experiéncias e a cooperagéo entre professores do respetivo departamento;

Convocar e coordenar o Conselho de Subcoordenadores de grupo de recrutamento do respetivo departamento;
Participar na avalia¢céo de desempenho do pessoal docente.

S wn

Art.° 31.° Conselho de Subcoordenadores de Grupos de Recrutamento

O Conselho de Subcoordenadores de grupos de recrutamento € uma estrutura de apoio ao departamento curricular para as
questdes relativas as diversas disciplinas que o integram e é composto pelo Coordenador de departamento e Subcoordena-
dores das mesmas.

Art.° 32.° Competéncias

Sem prejuizo de outras que Ihe sejam atribuidas por lei, ao Conselho de Subcoordenadores de grupos de recrutamento com-

pete:

1. Colaborar com o Coordenador de departamento na promogéo de troca de experiéncias e na cooperagéo entre 0s pro-
fessores do respetivo departamento;

2. Assegurar a adogéo de estratégias coordenadas relativamente aos professores do respetivo departamento, bem como a
criacdo de condicdes para a realizacdo de atividades interdisciplinares, nomeadamente no ambito das disciplinas que
representam;

3. Assegurar a coordenacao das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a adequagao dos seus
objetivos e conteldos a situagdo concreta da escola;

4. Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos da escola, com vista ao desenvolvimento de estratégias de
diferenciacdo pedagégica;

5. Colaborar com o Coordenador de departamento na apreciacdo de projetos relativos a atividades de complemen-
to/enriguecimento curricular a submeter ao Conselho Pedagdgico;

6. Colaborar com o Coordenador na planificacdo das atividades a desenvolver anualmente e proceder a sua avaliagéo;

7. Participar na elaboracéo, desenvolvimento e avaliagdo do Projeto Educativo da Escola, bem como no Plano de Ativida-
des e Regulamento Interno;
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8. Colaborar com o Coordenador na identificagdo das necessidades de formacéo dos professores do departamento e pro-
por medidas a desenvolver no dominio da formag&o dos docentes;

9. Promover a realizagao de atividades de investigagao, reflexao e de estudo, visando a melhoria da qualidade das praticas
educativas;

10. Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adocdo de medidas desti-
nadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

11. Cooperar na elaboracéo, desenvolvimento e avalia¢géo dos instrumentos de autonomia da escola;

12. Colaborar com o respetivo coordenador na elaboragéo do relatério das atividades desenvolvidas.

Art.° 33.° Funcionamento

O Conselho de Subcoordenadores de grupo de recrutamento reline sempre que o Coordenador de departamento considere
necessario e extraordinariamente a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fun¢des ou sempre que
um pedido de parecer dos Conselho Geral, Diretor ou Conselho Pedagdgico o justifique.

GRUPOS DE RECRUTAMENTO

Art.° 34.° Definicdo

Os grupos de recrutamento sao estruturas de apoio ao Subcoordenador de disciplina e ao departamento curricular em todas
as questdes especificas do respetivo grupo de recrutamento.

Art.° 35.° Competéncias

Sem prejuizo de outras que lhe sejam atribuidas por lei, aos grupos de recrutamento compete:

1. Desenvolver medidas que reforcem a articulagdo da disciplina no desenvolvimento dos planos de estudo;

2. Propor a implementagéo de planos curriculares na sua disciplina bem como outras atividades educativas;

3. Analisar e debater questfes relativas a ado¢do de modelos de ensino e de avaliacdo de materiais didaticos e manuais
escolares;

4. Propor medidas nos dominios da orientagcdo, acompanhamento e avaliacdo dos alunos na sua disciplina, visando contri-
buir para o sucesso educativo;

5. Colaborar com o Subcoordenador de grupo de recrutamento e com o Coordenador de departamento no desenvolvimen-
to e apoio a projetos educativos no ambito local e regional;

6. Colaborar com o Subcoordenador de grupo de recrutamento na definicdo de objetivos e critérios de avaliagcdo para as
diferentes disciplinas, anos e niveis de ensino;

7. Colaborar com o Subcoordenador de grupo de recrutamento na elaboragéo de provas de exame;

8. Propor ao departamento curricular medidas no dominio da formacao dos docentes da sua disciplina, quer no ambito da
formacao continua, quer no apoio aos que se encontram em formagao inicial;

9. Propor medidas de complemento curricular relativas a sua disciplina.

Art.° 36.° Funcionamento

Os conselhos de grupo de recrutamento reinem ordinariamente sempre que os respetivos Subcoordenadores o considerem
necessario e extraordinariamente a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungbes ou sempre que
um pedido de parecer dos Conselho Geral, Diretor ou Conselho Pedagdgico o justifique.

Art.° 37.° Subcoordenador de grupo de recrutamento

1. O Subcoordenador de grupo de recrutamento € a estrutura de apoio ao Coordenador de departamento curricular em
todas as questdes especificas da respetiva disciplina.

2. O Subcoordenador de grupo de recrutamento € um professor designado pelo Diretor, considerando a sua competéncia
pedagdgica e cientifica, bem como a sua capacidade de relacionamento e lideranca.

3. Caso néo existam professores profissionalizados dentro do grupo de recrutamento, a designacao é feita entre os profes-
sores com habilitacéo propria.

4. O mandato do Subcoordenador de grupo de recrutamento tem a duracéo quatro anos, podendo cessar a todo o tempo,
a pedido do interessado ou mediante proposta fundamentada de, pelo menos, dois tercos dos membros do grupo de
recrutamento.

Art.° 38.° Competéncias

Sem prejuizo de outras que lhe sejam atribuidas por lei, ao Subcoordenador compete:

1. Representar o grupo disciplinar no Conselho de Coordenadores e grupo disciplinar;

2. Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre os professores do grupo;

3. Assegurar a coordenacdo pedagogica entre os professores do grupo disciplinar que lecionam os mesmos grupos de
ensino;

4. Assegurar a articulagdo entre o grupo disciplinar e o departamento curricular, nomeadamente na analise e desenvolvi-
mento de medidas de orientacéo pedagdgica;

5. Apresentar ao Conselho de Subcoordenadores propostas de agrupamento flexiveis de tempos letivos semanais para a
sua disciplina depois de previamente analisadas pelo grupo disciplinar;

6. Assegurar a participacdo da disciplina na elaboracéo, desenvolvimento e avaliagcdo do Projeto Educativo da escola, bem
como no Plano de Atividades e Regulamento Interno;

7. Estimular a cooperacao e a partilha de recursos e a dinamizagdo de projetos de inovagédo pedagdgica no ambito da sua
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10.

11.
12.

13.

14.
15.

disciplina;

Promover a articulagéo entre a formacéo inicial e a formagéo continua na sua disciplina;

Apresentar aos Coordenadores de departamento as necessidades de formagdo continua dos professores da sua disci-
plina de acordo com as deliberacdes do conselho de grupo;

Apresentar aos Coordenadores de departamento propostas do grupo disciplinar para a definicao de critérios de distribui-
¢do do servico docente na sua area e sugestdes para gestdo de espacos e equipamentos;

Coordenar a defini¢éo dos critérios de avaliacdo para cada nivel de ensino e ano de escolaridade;

Apresentar aos Coordenadores de departamento todas as propostas elaboradas pelo grupo, nomeadamente no dominio
da orientacdo, acompanhamento e avaliacao dos alunos;

Elaborar, em conjunto com os professores do grupo para isso designados, exames do quadro do sistema de avaliagdo
dos ensinos bésico e secundério;

Informar os docentes do seu grupo de recrutamento das deliberag6es das outras estruturas educativas da escola;

Propor ao Diretor, depois de auscultado o grupo e ouvido o Coordenador de departamento, a designacéo de um profes-
sor para o cargo de Diretor de Instalagdes, quando a dimenséo e a forma de utilizagéo das instalagdes e equipamento o
justificar.

COORDENACAO DE CICLO

Art.° 39.° Conselhos de Diretores de Turma

O Conselho de Diretores de Turma é uma estrutura de orientacdo educativa que tem por finalidade a articulagéo das ativida-
des desenvolvidas pelas diferentes turmas que o constituem.

whpE D e

Art.° 40.° Composicao

O Conselho de Diretores de Turma do 3° ciclo é constituido pelo respetivo Coordenador e Diretores de Turma do ensino
bésico.

O Conselho de Diretores de Turma do Ensino Secundério dos Cursos Cientifico-Humanisticos € constituido pelo seu
Coordenador e respetivos Diretores de Turma

O Conselho de Diretores de Turma do Ensino Secundario dos Cursos Profissionais € constituido pelo seu Coordenador
e respetivos Diretores de Turma.

Art.° 41.° Competéncias

Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre os Diretores de Turma.

Planificar atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagdes do Conselho Pedagadgico.
Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de contelidos programaticos.

Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas.

Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com o0s servi¢cos especializados de apoio educativo e ensino
especial.

Propor a dinamizacéo de acdes de formacéo no dominio da orientagdo educativa e da coordenacgéo das atividades das
turmas.

Art.° 42.° Funcionamento

Os Conselhos de Diretores de Turma reinem sempre que necessario e obrigatoriamente antes dos Conselhos de Turma
de avaliagdo sumativa (final de cada periodo letivo).

As atas das reunifes sd@o elaboradas por um secretario designado pelos respetivos Coordenadores e redigidas em
suporte informatico préprio que sera arquivado num dossier.

Art.° 43.° Coordenadores dos Diretores de Turma

No sentido de assegurar a coordenacéo de ciclo e de cursos, ha trés Coordenadores dos Diretores de Turma: um do 3.°
ciclo e dois do ensino secundario, sendo um dos cursos cientifico-humanisticos e outro dos cursos profissionais.

Os Coordenadores dos Diretores de Turma sao designados pelo Diretor, considerando a sua competéncia na dinamiza-
¢ao e coordenacao de projetos educativos.

Os Coordenadores dos Diretores de Turma tém direito a quatro horas semanais, a repartir entre a componente nao
letiva e as horas resultantes do crédito da escola.

O mandato do Coordenador de Diretores de Turma tem a duracdo de quatro anos, podendo, todavia, cessar a todo o
tempo a pedido do interessado ou por decisao do Diretor.

Art.° 44.° Competéncias

Representar esta estrutura no Conselho Pedagogico.

Colaborar com os Diretores de Turma e com 0s servicos de apoio existentes na escola na elaboracdo de estratégias
pedagdgicas destinadas aos niveis de ensino que coordena.

Acompanhar os Diretores de Turma através de reunides ordinarias e de horas de atendimento marcadas nos respetivos
horérios.

Assegurar a articulagédo entre as atividades desenvolvidas pelos Diretores de Turma que coordena e as realizadas por
cada departamento curricular.

Divulgar, junto dos referidos Diretores de Turma, toda a informagdo necessaria ao adequado desenvolvimento das suas
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competéncias.

Colaborar com o Conselho Pedagdgico na apresentacao de projetos relativos a atividades de complemento curricular.
Planificar, em colaboracédo com o Conselho de Diretores de Turma que cada um coordena, as atividades a desenvolver
anualmente e proceder a sua avaliacao.

Art.° 45.° Conselhos de turma

As reunides de Conselhos de Turma sao presididas pelo Diretor de Turma ou, na sua falta, pelo professor designado
pelo diretor como primeiro secretario.

Os Conselhos de Turma serdo convocados ordinariamente uma vez por periodo letivo e extraordinariamente sempre
que necessario.

Os Conselhos de Turma para efeitos de avaliagdo sumativa dos alunos reunirdo nos prazos estabelecidos por lei;

Para as reunides referidas, seréo designados secretarios pelo Diretor.

Todas as reflexdes e decisdes devem ser registadas em ata, em impresso préprio, que, depois de lida, aprovada e assi-
nada sera entregue pelo Diretor de Turma ao Diretor.

Art.° 46.° Composic¢éo funcionamento dos Conselhos de Turma

A composigdo do Conselho de Turma € a seguinte:

a) Professores da turma;

b) Os Delegado e Subdelegado dos alunos da turma;

c) Dois representantes dos pais e encarregados de Educacao dos alunos da turma eleitos em reunido convocada para
o efeito.

d) Outros intervenientes, com competéncia em matéria de apoio socioeducativo e servicos ou entidades cuja contribui-
¢do o Conselho Pedagdgico considere conveniente, sem direito a voto.

Os Conselhos de Turma destinados a avaliacdo sumativa serdo exclusivamente constituidos por professores. Nos casos

em que se justifigue, também estardo presentes a coordenadora do SPO e o responsavel pelo acompanhamento de

aluno(s) com NEE.

Sempre que se verificar auséncia de um membro do conselho de turma, a reunido é adiada, no maximo por quarenta e

oito horas, de forma a assegurar a presenca de todos.

No caso de a auséncia a que se refere 0 nUmero anterior ser presumivelmente longa, o conselho de turma reine com os

restantes membros, devendo o respetivo diretor de turma dispor de todos os elementos referentes a avaliacao de cada

aluno, fornecidos pelo professor ausente.

A deliberacao final quanto a classificacdo a atribuir em cada disciplina € da competéncia do conselho de turma que, para

o efeito, aprecia a proposta apresentada por cada professor, as informagdes que a suportam e a situacdo global do alu-

no.

As deliberacgdes do conselho de turma devem resultar do consenso dos professores que o integram, admitindo-se o

recurso ao sistema de votacéo, quando se verificar a impossibilidade de obtencéo desse consenso.

No caso de recurso a votagdo, todos os membros do conselho de turma votam nominalmente, ndo havendo lugar a

abstencdo, sendo registado em ata o resultado da votacgéao.

A deliberacao é tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do conselho de turma voto de qualidade, em caso de

empate.

Na ata da reunido de conselho de turma devem ficar registadas todas as deliberacdes e a respetiva fundamentacéo.

Art.° 47.° Competéncias do Conselho de Turma

Ao Conselho de Turma compete:

1.

A organizagdo, o0 acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com os alunos, 0 que pressupde a ela-
boracdo de um plano de trabalho, o qual deve integrar estratégias de diferenciacao pedagogica e de adequacgao curricu-
lar para o contexto da turma, destinadas a promover a melhoria das condi¢des de aprendizagem e a articulagédo escola-
familia;

Avaliar os alunos, tendo em conta as as aprendizagens essenciais/metas curriculares/competéncias curriculares defini-
dos a nivel nacional e as especificidades de cada comunidade educativa, bem como os critérios que foram definidos
pela escola e pelo grupo disciplinar;

Elaborar, no 3.° ciclo, um plano de acompanhamento pedagdgico individual que identifique as aprendizagens nao adqui-
ridas por cada aluno retido.

Art.° 48.° Diretor de Turma

O Diretor de Turma é designado pelo Diretor, de entre os professores da maioria dos alunos da mesma, sempre que
possivel pertencente ao quadro da escola, tendo em conta a sua competéncia pedagdgica e capacidade de relaciona-
mento.

Devera ser nomeado Diretor de turma, sempre que possivel, o professor que no ano anterior tenha exercido tais fungcdes
na turma.

Para o exercicio das fun¢bes de dire¢do de turma a escola gere quatro horas semanais, a repartir entre a componente
ndo letiva e as horas resultantes do crédito da escola.

O mandato dos diretores de turma tem a duracdo de um ano, podendo, todavia, cessar a todo o tempo, a pedido do
interessado ou por decisdo do Diretor.

Escola Secundéaria da Boa Nova — Leca da Palmeira



REGULAMENTO INTERNO 17

Art.° 49.° Competéncias

Para garantir a concretizagdo das funcdes de coordenagédo do desenvolvimento do plano de trabalho da turma, o Diretor de
Turma devera realizar um conjunto de atividades que envolvem os alunos, os professores da turma e os pais e encarregados
de educacdo, nomeadamente:

1. Com os alunos:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)

)
k)

Potenciar nos alunos fatores de confianca, motivagédo e autoestima,;

Conhecer o passado escolar dos alunos;

Conhecer os alunos individualmente, bem como a forma como se organizam na turma para melhor compreender e
acompanhar o seu desenvolvimento intelectual e socioafetivo;

Identificar os alunos com dificuldades e que exigem um acompanhamento especial e participar na elaboragdo de um
programa de apoio, no ambito da agéo social escolar ou no dominio pedagdgico e/ou psicoldgico;

Analisar os problemas de inadaptacdo de alunos e apresentar propostas de solucéo;

Identificar necessidades, interesses e habitos de trabalho;

Preparar e organizar assembleias de turma, quando surjam problemas entre alunos e alunos/professores, de forma a
resolver os conflitos e a favorecer o desenvolvimento pessoal e social dos primeiros;

Desenvolver a consciéncia civica dos alunos através de atividades de participa¢édo na vida escolar;

Sensibilizar os alunos para a importéncia das funcdes do delegado e subdelegado de turma e organizar a sua elei-
¢ao;

Reunir, uma vez por més, com o delegado e o subdelegado da turma na hora de atendimento aos alunos;

Reunir, sempre que necessario, com os alunos da turma na hora de atendimento aos alunos.

2. Com os professores da turma:

a)
b)

<)
d)

Fornecer aos professores da turma todas as informacdes sobre os alunos e as suas familias;

Caracterizar a turma no inicio do ano letivo a partir dos dados recolhidos na ficha biografica do aluno e de outros
meios de informacéo;

Discutir e definir com os professores estratégias de ensino-aprendizagem, tendo em conta as caracteristicas da tur-
ma;

Favorecer a coordenacéo interdisciplinar dos professores da turma no ambito das atividades e projetos de desenvol-
vimento educativo;

Recolher informagdes sobre assiduidade, comportamento e aproveitamento dos alunos;

Analisar com os professores os problemas dos alunos com dificuldades de integracdo, bem como as questdes que
surjam no relacionamento entre alunos e/ou alunos e professores;

Coordenar a elaboragéo do plano educativo individual;

Participar na elaboragdo das propostas de apoio pedagogico aos alunos;

Propor e discutir com os professores formas de atuagao que favorecam o dialogo entre a escola e os pais;

Presidir as reunides de conselho de turma;

Coordenar o processo de tomada decisfes relativas a avaliagdo sumativa e garantir tanto a sua natureza globalizan-
te como o respeito pelos critérios de avaliacao aprovados pelo Conselho Pedagdgico da escola;

Coordenar a elaboragéo dos planos de recuperacao dos alunos do ensino basico;

Elaborar, em colaboracédo com os professores da turma, em caso de retencéo repetida do aluno no mesmo ano, um
relatério que inclua um plano de apoio especifico e submeté-lo a aprovagcdo do Conselho Pedagégico, através do
coordenador dos diretores de turma do 3.° ciclo.

3. Com os Encarregados de Educacéo:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

h)

WP

Comunicar o dia e a hora de atendimento, por escrito (em impresso préprio), no inicio do ano letivo;

Informar os encarregados de educacgéo das regras de funcionamento da escola, do regulamento interno e da legisla-
¢&o em vigor;

Informar os encarregados de educacgao sobre o funcionamento do servigo de agdo social escolar, nomeadamente do
seguro escolar;

Fornecer aos pais, com regularidade, informacdes sobre a assiduidade, comportamento e aproveitamento escolar
dos alunos;

Disponibilizar, no inicio do ano letivo, aos encarregados de educagédo e aos alunos, um cddigo de acesso on-line
para consulta de faltas, classificacfes e datas de marcagdo de testes;

Orientar os pais no acompanhamento escolar dos seus educandos;

Manter informados os encarregados de educacédo do plano de recuperagéo do aluno decorrente da avaliagao suma-
tiva;

Garantir o conhecimento e o acordo prévio do encarregado de educagéo para a programagao individualizada do alu-
no recomendados no termo da avaliagcao especializada;

Envolver os pais na realizagcdo de atividades educativas com os alunos e com os professores da turma no ambito
das mesmas e projetos de desenvolvimento educativo;

Definir estratégias especificas que possibilitem uma aproximacéo aos encarregados de educacéo que raramente, ou
nunca, contactam com a escola;

Assegurar a participacéo dos pais e encarregados de educagéo na aplicacdo de medidas educativas decorrentes da
apreciacao de situagfes de insucesso disciplinar;

Promover reuniées gerais com os encarregados de educacgdo dos alunos da turma no inicio de cada periodo.

Art.° 50.° Tarefas organizativas/administrativas do Diretor de Turma

Organizar o dossier do diretor de turma.
Proceder a justificacéo de faltas no programa informatico dos alunos.
Controlar o nimero de faltas injustificadas dos alunos, procedendo de acordo com a lei.
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Estar atento aos possiveis avisos escritos, que serdo colocados junto do dossier de turma, a qualquer alteragéo referen-
te a mesma, procedendo a sua divulgacao aos elementos do conselho de turma através do correio eletrénico.

Preparar e coordenar as reuniées do conselho de turma.

Organizar as atas das reunides dos conselhos de turma.

Verificar pautas e termos dos alunos.

Elaborar e conservar o processo individual do aluno.

Consultar os coordenadores de diretores de turma do ensino basico e do ensino secundario, em caso de dividas, quan-
to ao desempenho de fungdes.

10. Colaborar com os SASE.

©oNoou

Art.° 51.° Professor Tutor

1. Sempre que na escola se verifique a existéncia de alunos do 3.° ciclo do ensino basico, que ao longo do seu percurso
escolar acumulem duas ou mais retencdes, devem ser acompanhados por um Professor Tutor, de preferéncia com for-
magcao especializada, designado pelo Diretor.

2. Cada Professor Tutor acompanha um grupo de 10 alunos.

3. Para o acompanhamento do grupo de alunos referido no niamero anterior, sdo atribuidas ao Professor Tutor quatro
horas semanais.

Art.° 52.° Competéncias

Compete ao Professor Tutor:

Reunir, nas horas atribuidas, com os alunos que acompanha;

Acompanhar e apoiar o processo educativo de cada aluno do grupo tutorial;

Facilitar a integragdo do aluno na turma e na escola;

Apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criagcao de habitos de estudo e de rotinas de trabalho;
Proporcionar ao aluno uma orientagdo educativa adequada a nivel pessoal, escolar e profissional, de acordo com as
aptid@es, necessidades e interesses que manifeste;

Promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais;

Envolver a familia no processo educativo do aluno;

Reunir com os docentes do conselho de turma para analisar as dificuldades e os planos de trabalho destes alunos.

SUESRC NN o

o N

DEPARTAMENTO DOS CURSOS DE FORMAGCAO QUALIFICANTE

Art.° 53.° Definigao

O Departamento dos cursos de formacéo qualificante € uma estrutura que colabora com o Conselho Pedagogico e com o
Diretor e que visa assegurar a organizacdo e a articulacao curricular na aplicacdo dos planos de estudo definidos a nivel
nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa da Escola para os cursos de formacao
qualificantes.

Art.° 54.° Composig¢éao

O Departamento dos cursos de formagao qualificante € constituido por:
e Os Diretores dos cursos profissionais;
e O Coordenador dos diretores de turma dos cursos profissionais;
e O Representante dos Servigos de Psicologia e Orienta¢do (SPO).

Art.° 55.° Funcionamento

O Departamento dos cursos de formagédo qualificante reline sempre que o respetivo Coordenador o considere necessario e
extraordinariamente a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fun¢des ou sempre que um pedido de
parecer dos Conselho Geral, Diretor ou Conselho Pedagdgico o justifique.

Art.° 56.° Coordenador de Departamento dos Cursos de Formag&o Qualificante

1. O Coordenador de departamento dos cursos de formacao qualificante é designado pelo Diretor, de entre os Diretores de
curso que o compdem, que delega nele parte das suas competéncias em matéria de coordenacgédo dos referidos cursos.

2. O mandato do Coordenador de departamento dos cursos de formacao qualificante tem a duracéo de quatro anos, poden-
do cessar a todo o tempo a pedido do interessado ou por deciséo do Diretor.

Art.° 57.° Competéncias

Sao competéncias do Coordenador de departamento dos cursos de formagéo qualificante:

1 Representar o departamento no Conselho Pedagégico;

2.  Presidir as reuniées do departamento;

3. Convocar reunides de coordenacao;

4 Fornecer informag&o sobre 0s cursos;

5 Coordenar o funcionamento dos cursos nas diferentes areas de formacao existentes na escola;
6. Assegurar a articulacdo entre os diferentes diretores de curso;

7 Fornecer o modelo do contrato de formag&o aos diretores de curso.
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CURSOS PROFISSIONAIS

Art.° 58.° Composicédo do Conselho de Cursos Profissionais

O Conselho de Curso é formado pelos seguintes elementos:

Sa
1.
2.
3
4

5.

o1 B w

° Diretor de Curso (que coordena a equipa);

° Professores/Formadores das diferentes disciplinas;

o Diretor de Turma do curso;

o Outros elementos que possam intervir na preparagdo e concretizagéo do curso (formadores externos, quando exis-

tam, e os Servicos de Psicologia e Orientagao).

Art.° 59.° Competéncias

o competéncias do Conselho de Curso:

Planificar, formular/reformular e adequar estratégias pedagdgicas e comportamentais ajustadas ao grupo turma;
Promover a articulagéo interdisciplinar;

Apoiar a agao técnico-pedagogica dos professores/formadores que a integram;

Acompanhar o percurso formativo dos formandos, promovendo o sucesso educativo e a adequada transicdo para o
mundo do trabalho ou para percursos subsequentes, através de um plano de transicéo para a vida ativa;

Fazer, no final do ciclo, a avaliagdo do curso.

Art.° 60.° Funcionamento
O Conselho de Curso redne, pelo menos, uma vez por periodo.

Art.° 61.° Diretor de curso profissional

O Diretor de Curso é designado pelo Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, preferencialmente entre os professores
que lecionam as disciplinas da componente de formacao técnica, tendo em conta o seu perfil pessoal e funcional.

O Diretor de Curso tem direito, para exercicio efetivo das fun¢des, a dois tempos na componente ndo letiva, de acordo
com o definido nos critérios de distribuicdo de servico. Essas horas serdo marcadas no horario semanal do Diretor de
Curso.

O Diretor de Curso devera apresentar a Direcdo, no final do ciclo, um relatério sobre avaliagéo do curso.

O mandato do Diretor de Curso € de trés anos ou até a extingdo do curso, se ela ocorrer antes do término do mandato.
No caso de auséncia prolongada do designado ou vacatura do cargo, deve o Diretor da escola proceder a designacéo
do suplente, cujo mandato terminard quando o primeiro titular do cargo retomar o servico ou no tempo previsto para o
fim do mandato deste.

O mandato do Diretor de Curso pode cessar a pedido do interessado ou a pedido do Diretor, carecendo sempre da
apreciacéo do Conselho Pedagdgico.

Art.° 62.° Competéncias

As competéncias do Diretor de Curso sé@o as previstas na portaria n.° 74-A/2013, de 15 de fevereiro, art.° 8.°, nomeadamente:

a) Assegurar a articulagdo pedagogica entre as diferente disciplinas e componentes de formacao do curso;

b) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacéo técnica;

c) Participar nas reunies do conselho de turma, no ambito das suas fungdes;

d) Intervir no @mbito da orientacdo e acompanhamento da Prova de Aptidao Profissional (PAP), nos termos previstos na
referida portaria;

e) Assegurar a articulagéo entre a escola e as entidades de acolhimento da Formagéo em Contexto de Trabalho (FCT),
identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboracdo do plano de trabalho e dos
contratos de formacéo, procedendo a distribuicdo dos alunos por aquelas entidades e coordenando o acompanha-
mento dos mesmos, em estreita relagdo com o professor orientador e o tutor responsaveis pelo acompanhamento
dos alunos;

f)  Assegurar a articulacdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;

g) Coordenar o acompanhamento e a avaliagcdo do curso.

Art.° 63.° Diretor de turma do Curso Profissional

Compete ao Diretor de Turma a programacao, coordenacado e execucgdo, designadamente, das seguintes atividades:

a) Fornecer aos alunos e, quando for o caso, aos seus encarregados de educacao, pelo menos trés vezes em cada ano
letivo, informagé&o global sobre o percurso formativo do aluno;

b) Proceder a uma avaliagao qualitativa do perfil de progressdo de cada aluno e da turma, através da elaboracéo de um
relatério descritivo sucinto que contenha, nomeadamente, referéncia explicita a parametros como a capacidade de
aquisicao e de aplicacdo de conhecimentos, de iniciativa, de autonomia, de criatividade, de comunicac¢éo, de traba-
Iho em equipa e de cooperacao, de articulagdo com o meio envolvente e de concretiza¢do de projetos;

c) Elaborar uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada aluno, com indicagées relativas a atividades
de recuperacao e ou enriguecimento, a anexar ao relatdrio descritivo a que se refere a alinea anterior;

d) Identificar o perfil da evolu¢do dos alunos, fundamentado na avaliagdo de cada moédulo e na progressao registada
em cada disciplina, a anexar ao relatério descritivo a que se refere a alinea b).

DEPARTAMENTO DE FORMACAO
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Art.° 64.° Definigao

O Departamento de Formacao € uma estrutura de coordenacdo da necessidade de formacdo do pessoal docente e nao
docente.

Art.° 65.° Composicéo

1. O Departamento de Formagao é constituido por:
. Diretor;
o Coordenador do departamento de formagéo;
° Coordenadores dos departamentos curriculares;
. Um representante do pessoal ndo docente eleito em assembleia convocada para o efeito.
2. Aduracdo do mandato de cada membro do departamento de formagéo tem a duracdo de quatro anos.

Art.° 66.° Competéncias

Compete ao Departamento de Formagao:

1. Desenvolver medidas no dominio da formacao dos docentes e ndo docentes, no ambito da formagao continua;

2.  Promover a articulagdo entre formacéo inicial e a formagéo continua dos professores de cada departamento;

3. Colaborar com as restantes estruturas educativas na identificagéo e levantamento das necessidades de formacdo dos
docentes e nao docentes;

4. Elaborar, face a identificacdo e levantamento das necessidades de formacao, um plano bianual de formacgéo e de atuali-
zacgao dos docentes e ndo docentes, em articulacdo com o respetivo centro de formacao;

5. Coordenar a execugédo do plano bianual de formacgao;

6. Avaliar a implementacao do plano de formacéo no final do biénio.

Art.° 67.° Funcionamento

O Departamento de Formagédo reline sempre que o respetivo Coordenador o considere necessario e, extraordinariamente, a
requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungbes ou sempre que um pedido de parecer dos Conselho
Geral, Diretor ou Conselho Pedagdgico o justifique.

Art.° 68.° Coordenador do departamento de formagéo

1. O Coordenador é designado pelo Diretor.
2. O mandato do Coordenador do departamento de formacdo tem a duragdo de quatro anos, podendo, todavia, cessar a
todo o tempo, a pedido do interessado ou por decisdo do Diretor.

Art.° 69.° Competéncias

O Coordenador do departamento de formagao tem as seguintes competéncias:
1. Representar os membros do departamento de formacéao no Conselho Pedagogico;
2. Representar a escola nas reunifes convocadas pelo centro de formacado CFAE.

EQUIPA DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE

Art.° 70.° Definicado

1. A Equipa de Avaliagdo de Desempenho do Pessoal Docente é uma estrutura que visa a melhoria da qualidade do servi-
¢o educativo e da aprendizagem dos alunos, bem como a valoriza¢do e o desenvolvimento pessoal e profissional dos
docentes.

2. A avaliagdo do desempenho docente deve permitir diagnosticar as necessidades de formagéo dos docentes, a conside-
rar no plano de formagéo da escola.

Art.° 71.° Composicéao

A equipa de avaliacdo de desempenho do pessoal docente é constituida por:
a) O Presidente do Conselho Geral;
b) O Diretor;
c) O Conselho Pedagdgico;
d) A seccédo de avaliacdo de desempenho docente do Conselho Pedagdgico;
e) Os avaliadores externos e internos;
f) Os avaliados.

Art.° 72.° Seccédo de avaliagcdo do desempenho docente do Conselho Pedagégico

1. A seccdo de avaliacdo do desempenho docente do Conselho Pedagogico é constituida pelo Diretor que preside e por
guatro docentes eleitos de entre os membros deste conselho.
2. Compete a secgédo de avaliacdo do desempenho docente do Conselho Pedagdgico:
a) Aplicar o sistema de avaliagdo do desempenho, tendo em consideragdo, designadamente, o Projeto Educativo da
Escola e o servico distribuido ao docente;
b) Calendarizar os procedimentos de avaliacao;
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c) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliagao do desenvolvimento das atividades realizadas pelos ava-
liados nas dimensdes previstas na lei;

d) Acompanhar e avaliar todo o processo;

e) Aprovar a classificacao final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a aplicacéo das percentagens
de diferencia¢éo dos desempenhos;

f)  Apreciar e decidir as reclamages, nos processos em que atribui a classificacéo final;

g) Aprovar o plano de formacéo previsto na alinea b) do n.° 6 do artigo 23.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de
21 de fevereiro, sob proposta do avaliador.

Art.° 73.° Avaliador externo

O processo de constituicdo da bolsa de avaliadores externos encontra-se consignado no Despacho Normativo n.° 24/2012, de
26 de outubro.

Art.° 74.° Avaliador interno

O avaliador interno é o Coordenador de departamento curricular ou quem este designar;

Compete ao avaliador interno a avaliagdo do desenvolvimento das atividades realizadas pelos avaliados nas dimensdes
cientifica e pedagogica, participagdo na escola e relacdo com a comunidade e formagdo continua e desenvolvimento,
profissional, através dos seguintes elementos:

a) Projeto docente;

b) Documento de registo e avaliagdo aprovado pelo Conselho Pedagdgico para esse efeito;

c) Relatérios de autoavaliagcéo.

Art.° 75.° Procedimentos da Avaliagao de Desempenho

Outros procedimentos da avaliagdo de desempenho do pessoal docente encontram-se consignados na lei.

1.

1.
2.
3.

COORDENACAQO DE PROJETOS E ATIVIDADES

Art.° 76.° Definicdo

A Equipa de Coordenacgédo de Projetos e Atividades € uma estrutura que visa a organizacéo e acompanhamento, ao lon-

go do ano letivo, de todos os projetos e atividades desenvolvidas na escola.

Art.° 77.° Coordenador dos Projetos e Atividades

O Coordenador dos projetos e atividades é designado pelo Diretor.
O mandato do Coordenador dos projetos e atividades tem a duragdo quatro anos.
O Coordenador tera direito a trés horas de trabalho da componente néo letiva.

Art.° 78.° Competéncias

Compete ao Coordenador:

1.

2.

3.

o =

Apresentar anualmente, no Conselho Pedagdgico, 0s projetos em curso na escola, tendo por base a definicdo de proje-
to;

Reunir com os Coordenadores de projeto, uma vez por periodo, para tomar conhecimento do plano de acdo de cada
projeto e dos resultados decorrentes da avaliacdo efetuada;

Divulgar no Conselho Pedagogico os projetos em curso, nas suas diversas fases, para que desta forma toda comunida-
de escolar tenha conhecimento dos mesmos e possa existir uma articulagdo mais eficaz;

Apresentar em Conselho Pedagdgico os resultados intermédios e finais dos projetos/ atividades;

Divulgar informac6es aos Coordenadores dos projetos e colaborar com os mesmos sempre que estes manifestem essa
necessidade, realizando a articulagdo com o 6rgéao de gestéo;

Promover a divulgacéo das atividades, de acordo com a informacéo veiculada pelos diversos Coordenadores de proje-
tos, a equipa de comunicacao que vier a ser constituida;

Articular os diferentes projetos existentes na escola;

Promover, com os Coordenadores de departamento, a articulagcdo dos projetos com as competéncias definidas nos pro-
gramas das areas curriculares.

EQUIPA TIC

Art.° 79.° Definicao

A equipa TIC é uma estrutura que visa a implementagéo de projetos TIC, a coordenacao global dos mesmos e a dinamizagao
de outras atividades relacionadas.

1.

1.

Art.° 80.° Composicéo
A equipa TIC é constituida por docentes designados pelo Diretor.
Art.° 81.° Competéncias

Elaborar um plano de acéo plurianual.
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Promover e apoiar a utilizacdo das Tecnologias de Informacédo e Comunicag¢do, nas atividades letivas e ndo letivas,
conducente a melhoria dos processos de ensino e aprendizagem.

Agilizar a utilizac&o dos recursos tecnolégicos e informéticos disponiveis na escola.

Fomentar a construcéo e utilizagdo de materiais com recurso as TIC.

Articular as acdes da equipa com os principios definidos no Projeto Educativo da Escola.

Divulgar informacéo sobre recursos digitais, estudos sobre a utilizacéo educativa das TIC em meio escolar e acdes de
formacéo.

Disponibilizar e difundir orientac@es relativas a seguranca digital.

Estimular a participagdo dos docentes em redes digitais de trabalho colaborativo e comunidades virtuais de aprendiza-
gem em diferentes contextos educativos.

Zelar pelo normal funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnolégicos instalados.

Manter atualizado o site e moodle da ESBN.

Art.° 82.° Funcionamento

A equipa TIC reline sempre que o respetivo coordenador o considere necessario e, extraordinariamente, a requerimento
de um terco dos seus membros em efetividade de fun¢des ou sempre que um pedido de parecer dos Conselho Geral,
Diretor ou Conselho Pedagdgico o justifique.

Art.° 83.° Coordenador da equipa TIC

1. O Coordenador da equipa TIC é designado pelo Diretor de entre os seus membros.
2. O mandato do Coordenador da equipa TIC tem a durac¢édo de quatro anos.

EQUIPA DE AVALIACAQ INTERNA DA ESCOLA

Art.° 84.° Definigao

A Equipa de Avaliagéo Interna da ESBN foi constituida, de acordo com a Lei n® 31/2002, com o objetivo de realizar a avalia-
¢do interna da mesma, entendida como instrumento de diagndstico, de regulacéo e de promocao da qualidade, bem como de
reflexd@o critica, com vista a melhoria do seu servigo educativo.

Art.° 85.° Composicao

A Equipa de Avaliagao Interna é constituida por um grupo de docentes da escola e outros elementos da comunidade
escolar, designados pelo Diretor sob proposta do Conselho Pedagégico.

Para o desempenho das suas fun¢ées, serdo atribuidas, sempre que possivel, aos seus membros quatro horas da com-
ponente de estabelecimento do seu horério.

O mandato da Equipa Avaliacéo Interna é da responsabilidade da Direcéo, de acordo com o periodo a que respeita a
avaliacéo em curso.

Art.° 86.° Competéncias

Compete a Equipa de Avaliagdo Interna da escola:

1.

2.
3.

10.
11.

12.

13.

Proceder, anualmente, a uma avaliagédo integrada da escola, de acordo com os critérios definidos pelo modelo CAF
(Common Assessment Framework) e pela equipa de avaliagdo externa e apresenta-la a comunidade educativa;

Elaborar e aprovar o seu plano de trabalho;

Sensibilizar os varios membros da comunidade educativa para a participagdo ativa no processo de avaliacéo, valorizan-
do o seu papel neste processo;

Adaptar e elaborar instrumentos e proceder a sua aplicagao e validacéo;

Avaliar o grau de concretizagdo do Projeto Educativo da Escola e 0 modo como se prepara e concretiza a educacéo, o
ensino e as aprendizagens dos alunos, tendo em conta as suas caracteristicas especificas;

Acompanhar e avaliar a implementacdo dos varios projetos de desenvolvimento educativo em curso na escola e estabe-
lecer a articulagdo com o Conselho Pedagdgico e o Conselho Geral;

Monitorizar o sucesso escolar, avaliado através dos resultados do desenvolvimento das aprendizagens escolares dos
alunos;

Efetuar estudos de opinido junto da comunidade educativa, tendo em vista a obtencéo de informacéo relevante sobre o
grau de satisfagcdo com o funcionamento dos varios setores da escola;

Processar e tratar estatisticamente os dados obtidos;

Proceder ao arquivo de informacao;

Fornecer ao Conselho Pedagdgico e aos diversos setores da escola, em tempo util, o resultado da autoavaliacdo de
forma a permitir corrigir eventuais problemas identificados — ao identificar os pontos fortes e areas de melhoria, a autoa-
valiacdo permite tracar planos de acéo consistentes com o Projeto Educativo, que conduzirdo as referidas melhorias ou
a reformulacgao deste;

Promover uma cultura de qualidade, exigéncia e responsabilidade de forma a garantir a credibilidade do desempenho da
escola;

Elaborar relatérios anuais.

Art.° 87.° Funcionamento
A Equipa de Avaliacé@o Interna redne ordinariamente sempre que o Coordenador o considere necessario e, extraordina-
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riamente, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fun¢des ou sempre que um pedido de pare-
cer dos Conselho Geral, Diretor ou Conselho Pedagdgico o justifique.

Art.° 88.° Coordenador da equipa

1. O Coordenador da Equipa de Avaliacéo Interna é designado pelo Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico e a equipa.
2. Para o exercicio do cargo de coordenador, serdo atribuidas duas horas a retirar prioritariamente da reducéo a que tenha
direito por aplicacéo do art.° 79.° do ECD.

Art.° 89.° Competéncias do Coordenador da equipa

1. Coordenar a elaboragao do plano de trabalho da Equipa de Avaliagéo Interna.

2. Garantir a realizacdo do processo de autoavaliagdo articulando estratégias e procedimentos, designadamente com o
Diretor.

3. Presidir as reunifes da equipa e diligenciar para que todos os elementos desenvolvam o trabalho de forma eficaz.

4. Convocar os elementos da Equipa de Avaliacdo Interna e solicitar ao Diretor a convocatoria de outras equipas, sempre
gue seja necessario estabelecer articulacéo.

5. Solicitar ao Diretor que submeta ao Conselho Pedagdgico as propostas da equipa que carecam de apreciagao e aprova-
céo.

6. Apresentar ao Diretor os relatérios de analises de resultados e avaliacdes efetuadas.

COORDENACAO DO PLANO DE SEGURANCA
Art.° 90.° Coordenador do Plano de Seguranca

O Coordenador do Plano de Seguranca € um professor designado pelo Diretor, preferencialmente com formagéo, conheci-
mentos e/ou experiéncia na area de seguranca. O seu mandato tem a duragdo de quatro anos, podendo no entanto ser exo-
nerado a todo o tempo por decisdo fundamentado do Diretor.

Art.° 90.° Competéncias

Sao competéncias do Coordenador do Plano de Seguranca:
a) Zelar pela seguranca da comunidade escolar e implementar o Plano de Prevencéo e o Plano de Emergéncia;
b) Propor atividades a incluir no Plano Anual de Atividades que contribuam para que todos os elementos da comunidade
escolar saibam atuar em caso de emergéncia;
c) Organizar simulacros de incidentes de diverso tipo e exercicios de evacuagéo para o treino da comunidade escolar em
situacdo de emergéncia;

COORDENAGCAO DA EDUCACAO PARA A SAUDE / EDUCACAO SEXUAL

Art.° 91.° Coordenador da Educacao para a Saude / Educacédo Sexual

O Coordenador da Educacéo para a Saude / Educagdo Sexual € um professor designado pelo Diretor, com formagédo e/ou
experiéncia no desenvolvimento de projetos e ou atividades no ambito da educagéo para a saude. O seu mandato tem a
duracgédo de quatro anos, podendo no entanto ser exonerado a todo o tempo por deciséo do Diretor.

Art.° 92.° Competéncias

Séo competéncias do Coordenador da Educacao para a Sadude / Educagdo Sexual:

a) Sensibilizar as familias e os alunos para a importancia e necessidade da abordagem das tematicas relacionadas com
a educacdo para a saude e a sexualidade;

b) Articular as atividades a desenvolver na escola com instituicdes da area da saude, nomeadamente com Unidades de
Saude Familiar, Hospitais,etc;

c) Elaborar um projeto transversal de intervengéo na escola que inclua agcdes destinadas a promover habitos de higiene,
uma alimentacao racional e equilibrada, a atividade fisica e a prevenir, entre outros, o tabagismo, a toxicodependéncia,
as doencas sexualmente transmissiveis.

Secco lll - SERVICOS ADMINISTRATIVO, TECNICO E TECNICO-PEDAGOGICOS

SERVICO ADMINISTRATIVO

Art.° 93.° Definicao

O Servico de Administracdo Escolar constitui uma estrutura a qual compete, genericamente, desempenhar fungdes adminis-
trativas nas areas de alunos, pessoal docente e ndo docente, contabilidade, expediente geral e acéo social escolar. Este
servigo é chefiado por um Chefe de Servicos de Administragcao Escolar, observando a legislagao em vigor.

SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

Art.° 94.° Servigos técnico-pedagdgicos
1. Os servigos técnico—pedagogicos compreendem o Servico de Acédo Social Escolar, o Servigo de Psicologia e Orientagdo

Escola Secundéaria da Boa Nova — Leca da Palmeira



REGULAMENTO INTERNO 24

(SPO), o Servico de Educacéo Especial (SEE) e a Biblioteca Escolar (BE). Estes sdo assegurados por pessoal técnico
especializado ou por pessoal docente.

2. Fazem-se representar no Conselho Pedagdgico pela técnica do SPO, pela coordenadora da Educagao Especial e pela
responsavel da BE.

Art.° 95.° Servico de Acéo Social Escolar (SASE)

1. A Leide Bases do Sistema Educativo estabelece o principio de uma justa e efetiva igualdade de oportunidades de aces-
S0 e sucesso escolares, determinando a gratuitidade da escolaridade obrigatéria e a necessidade de implementacao de
medidas compensatérias. Estas medidas sao traduzidas em apoio e complementos educativos dirigidos a todos os alu-
nos que frequentam este estabelecimento de ensino, sendo dada prioridade aos do ensino basico e as modalidades de
educacdo especial (Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de mar¢o).

2. Compete ao Diretor planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da acéo social escolar.

Art.° 96.° Areas de atuacéo dos SASE

1. As areas que o SASE abrange séo as seguintes:
a) Alimentagdo, com dois tipos de servigo: Bufete e Refeitério;
b) Auxilios Econémicos;
c) Papelaria;
d) Seguro escolar;
e) Transportes escolares;
f) Bolsas de mérito.

Art.° 97.° Servico de Psicologia e Orientacdo

O Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO) desenvolve interveng@es individuais, de grupo e/ou de consultadoria junto de
alunos, docentes, pais e encarregados de educacao, articulando a sua agdo com outros servicos e estruturas da Escola, bem
COMO COM Servigos externos.

Art.° 98.° Composicao
O SPO da ESBN séo constituidos por uma psicéloga.

Art.° 99.° Competéncias

Sao competéncias do SPO:

1. Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a constru¢do da sua identidade;

2. Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracao no sistema de rela¢des interpessoais da comunida-
de escolar;

3. Prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagogica a alunos, professores, pais e encarregados de educagéo, no
contexto das atividades educativas, tendo em vista o sucesso escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a adequa-
¢éo das respostas educativas;

4. Assegurar, em colaboracdo com outros servicos competentes, designadamente os de educacao especial, a sinalizacao
de alunos com necessidades especiais, a avaliagdo da sua situacdo e proposta das intervencdes adequadas;

5.  Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no &mbito das &reas curriculares, dos complementos educati-
vos e das outras componentes educativas ndo escolares, para a identificacdo de fatores psicolégicos dos alunos de
acordo com o seu desenvolvimento global e nivel etério;

6. Promover atividades especificas de informacgdo escolar e profissional, suscetiveis de ajudar os alunos a situarem-se
perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos estudos e formac¢des como no das atividades profissionais,
favorecendo a indispensavel articulagéo entre a escola e o mercado de trabalho;

7. Desenvolver acdes de aconselhamento psicossocial e de carreira dos alunos, apoiando o processo de escolha e o pla-
neamento de carreiras;

8. Colaborar em experiéncias pedagdgicas e em ac¢des de formagédo de professores, bem como realizar e promover a
investigacdo nas &reas da sua especialidade.

Art.° 100.° Servigos de Educacéo Especial (SEE)

O grupo de Educacao Especial (GEE) é uma estrutura de apoio ao Conselho Pedagdégico e a Diregcdo da escola, incumbindo-
Ihe colaborar na organizacao global dos apoios educativos e na aplicacao de medidas de apoio especializado, prestar o apoio
necessario a alunos, professores e encarregados de educacdo de alunos com Necessidades Educativas Especiais (NEE) de
caracter permanente, de acordo com os critérios estabelecidos e a legislagdo em vigor.

Art.° 101.° Composicéo

Os SEE sao constituidos por docentes de Educacédo Especial que exercem fungdes na escola, integrando ainda técnicos,
outros docentes e assistentes operacionais, designados pelo Diretor para apoio dos alunos com necessidades educativas
especiais de carater permanente.

Art.° 102.° Competéncias

Sao competéncias do SEE:
a. Definir, em conselho de turma, as medidas educativas a adotar para os alunos com NEE de caracter permanente;
b. Colaborar com a Dire¢do na organizagao dos apoios educativos a alunos com NEE de caracter permanente a nivel da
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escola;

Apresentar & Dire¢@o as propostas de organizacdo de recursos humanos e materiais para implementacdo das medidas
de Educacéo Especial;

Apresentar ao Conselho Pedagdgico propostas relacionadas com a implementagéo da Educacéo Especial;

Apresentar propostas para a elaboragcéo do Plano Anual de Atividades da escola;

Elaborar propostas de formagéo para pessoal docente e ndo docente no d&mbito das NEE;

Promover a colaboracéo e troca de experiéncias entre os professores do grupo de Educacéo Especial;

Desenvolver as atividades pedagogicas necessarias ao apoio a alunos com NEE;

Articular as respostas educativas de apoio entre os varios niveis de ensino da escola;

Articular respostas educativas com outros servigos exteriores a escola, para atendimento a alunos da escola, no ambito
da transi¢éo para a vida ativa ou formacao profissional.

Art.° 103.° Coordenador

O Coordenador da educacao especial € designado pelo Diretor de entre os seus membros.
O mandato do coordenador da equipa de SEE tem a duracdo de quatro anos.

Art.° 104.° Competéncias

Coordenar do grupo de educacéo especial, articulando estratégias e procedimentos entre os elementos desta estrutura
e restantes estruturas pedagdgicas da Escola.

Supervisionar o processo de referenciagdo de alunos.

Analisar a documentacgédo elaborada Relatdrio Técnico Pedagégico/Programa Educativo Individual/Relatério Circunstan-
ciado e fazer chegar um parecer a Direcao.

Colaborar com a Dire¢do no levantamento de dados referentes a implementacéo da Educagéo Especial na escola e sua
disponibilizacdo aos diversos servicos do Ministério da Educacao e outras entidades.

Art.° 105.° Biblioteca Escolar

A Biblioteca Escolar (BE) é uma estrutura pedagégica destinada a toda a comunidade escolar e constitui um espago dota-
do de recursos humanos e fisicos e de um fundo documental adequado as necessidades dos utilizadores, no que diz res-
peito a leitura e a informagéo, ao desenvolvimento curricular e de projetos.

E um nicleo da organizacdo pedagogica da escola, vocacionada para a informagéo, sendo um instrumento essencial ao
desenvolvimento do curriculo escolar.

Tem como missao disponibilizar servicos de aprendizagem e recursos que permitam a todos os membros da comunidade
escolar tornarem-se pensadores criticos e utilizadores efetivos da informacdo em todos os suportes e meios de comunica-
céo.

Encontrando-se integrada no programa da Rede de Bibliotecas Escolares, do Ministério da Educacéo, o seu funcionamen-
to rege-se de acordo com as orientagdes desse organismo, bem como com 0s normativos em vigor e com o estipulado
neste regulamento. A BE faz, também, parte do Grupo de Bibliotecas Escolares de Matosinhos, seguindo as orientacdes
gue emanam desse grupo, nomeadamente no que diz respeito a organizacéo e gestédo dos recursos

Art.° 106.° Competéncias da BE

Gerir 0 espago e 0s recursos, garantindo o acesso a um servico de qualidade, baseado em préaticas de avaliagdo com
vista a um processo de melhoria continua .

Colaborar com os professores na formacao dos alunos ao nivel das literacias da leitura, da informacéo, dos media e tec-
nolégica.

Cooperar com os docentes no desenvolvimento curricular, nomeadamente no que diz respeito a implementacdo de prati-
cas pedagédgicas baseadas na exploracdo de recursos.

Fazer a mediacado da leitura e desenvolver estratégias diversas, com vista a promocao de habitos e de competéncias de
leitura.

Assegurar um atendimento de qualidade aos utilizadores, nomeadamente na orientagdo ao acesso a informagao.

Garantir a igualdade no acesso a servigos e a recursos de informacéo, contribuindo para a integracéo de todos os alunos.
Colaborar com a direg@o e com as estruturas intermédias de gestdo e os docentes na organizacdo dos apoios educativos
com vista a melhoria dos resultados escolares.

Promover projetos e atividades, tendo em conta os seus objetivos e os objetivos da escola.

Fazer a avaliagdo dos recursos e das praticas, a integrar a autoavaliagdo da escola.

Art.° 107.° Composicao da equipa da BE

A gestdo da BE é assegurada por uma equipa de dois a quatro professores, da qual fazem parte o Professor Bibliotecario e
mais dois ou trés professores designados pelo Diretor, e que disponham de competéncias nos dominios pedagdgico, de ges-
tdo de projetos, de gestdo da informacao, de ciéncias documentais, de expressdes artisticas ou de tecnologias de informagéo
e comunicagao.
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CAPITULO llI- MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Seccéo | - PESSOAL DOCENTE

DIREITOS E DEVERES

Art.° 108.° Enquadramento

Os direitos e os deveres do pessoal docente sdo os mesmos estabelecidos para todos os funcionarios do Estado, mas, para
além destes, existem os especificos consignados no Estatuto da Carreira Docente.

wnE

I

6.
7

Art.° 109.° Direitos

Direito de participagdo no processo educativo;

Direito a formacao e informacéo para o exercicio da fungao educativa;

Direito ao apoio técnico, material e documental, utilizando os servicos ou instalacdes da escola necessarios ao desen-
volvimento do seu trabalho, com garantia de sigilo;

Direito a seguranca na atividade profissional;

Direito a consideracéo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais membros da comu-
nidade educativa;

Direito a colaboracgao das familias e da comunidade educativa no processo de educacao dos alunos;

Direito a negociagéo coletiva nos termos legalmente estabelecidos.

No presente Regulamento Interno reconhecem-se ainda como direitos dos docentes da ESBN:

8.

9.

10.
11.
12.

13.

14.

15.

Ser devidamente elucidado pelos 6rgdos competentes sobre qualquer assunto relacionado com a sua atividade profis-
sional;

Ser informado da data e hora de todas as reunifes a realizar na Escola e da respetiva agenda de trabalhos, dentro dos
prazos legais, através do emalil institucional e da afixacdo em placar na sala de professores;

Ser informado de toda a documentagédo de interesse (concursos e respetivos prazos, colocagées, nova legislacéo);

Ser informado sobre o Projeto Educativo, Regulamento Interno e Plano de Atividades da Escola;

Ser apoiado no exercicio da sua atividade por todos os 6rgdos pedagdgicos e administrativos da Escola, nomeadamente
coordenadores, subcoordenadores e outros docentes;

Participar ativamente na vida da Escola, nomeadamente através da representacdo nos seus 6rgdos de gestdo e admi-
nistracdo, bem como nas outras estruturas educativas existentes na Escola;

Intervir na orientacéo pedagdgica, através da liberdade de escolha de métodos de ensino adequados as necessidades
dos alunos;

Dispor de condi¢des de higiene nos locais frequentados habitualmente.

Art.° 110.° Deveres

Os professores tém deveres profissionais gerais e deveres especificos para com os alunos, para com a escola e para com
0s outros docentes e para com 0s pais e encarregados de educagéo.

Deveres gerais:
a) Orientar o exercicio das suas fun¢des pelos principios do rigor, da isencao, da justica e da equidade;
b) Orientar o exercicio das suas fung@es por critérios de qualidade, procurando o seu permanente aperfeicoamento e

tendo como objetivo a exceléncia;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo de lagcos de cooperacédo e o

desenvolvimento de relagdes de respeito e reconhecimento matuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados
de educacéao e pessoal ndo docente;

d) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de aprendizagem ao

longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;

e) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacéo que frequente e usar as competéncias adquiridas

f)

na sua pratica profissional;
Zelar pela qualidade e pelo enriqguecimento dos recursos didatico-pedagdgicos utilizados, numa perspetiva de abertura
a inovagao;

g) Desenvolver a reflexdo sobre a pratica pedagogica, proceder a autoavaliagdo e participar nas atividades de avaliagdo

da escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢des normativas sobre educacao.

Deveres para com 0s alunos:

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos;

b) Promover a formagéo e realizacéo integral dos alunos;

c) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens;

d) Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacdo pedagogica suscetiveis de

responder as necessidades individuais dos alunos;

e) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas;
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Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculo nacional e dos programas e adotar critérios de rigor,
isencao e objetividade na sua correcao e classificagao;

Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isencao;

Cooperar na promocdo do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagGes de violéncia fisica e psicologica, se
necessario solicitando a intervencao de pessoas e entidades alheias a instituicdo escolar;

Colaborar na prevencéo e detecéo de situacdes de risco social, se necessario participando-as as entidades competen-
tes;

Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas familias.

4. Deveres para com a escola e os outros docentes:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)

Colaborar na organizacdo da escola, cooperando com a Dire¢éo e as estruturas de gestao pedagdgica e com o res-
tante pessoal docente e ndo docente, tendo em vista o seu bom funcionamento;

Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de atividades;
Corresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalacdes e equipamentos e propor medidas de
melhoramento e remodelacgéo;

Promover o bom relacionamento e a cooperacao entre todos os docentes;

Partilhar com os outros docentes a informacéo, os recursos didaticos e os métodos pedagdgicos;

Refletir, nas varias estruturas pedagogicas, sobre o trabalho realizado individual e coletivamente;

Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer situacdes de violéncia fisica ou
psicologica.

5. Deveres para com 0s pais e encarregados de educacéo:

a)

Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacao e estabelecer com eles uma relacéo de didlogo
€ cooperacao;

Promover a participacdo ativa dos pais ou encarregados de educagéo na educacgédo escolar dos alunos;

Incentivar a participagao dos pais ou encarregados de educacdo na atividade da Escola;

Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacgédo a informacao sobre o desenvolvimento das aprendi-
zagens e o percurso escolar dos filhos.

6. No presente Regulamento Interno estipulam-se ainda como deveres dos docentes da ESBN:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)
h)

i)
)

Informar claramente os alunos, no inicio do ano letivo, do programa, objetivos essenciais de cada disciplina e dos
processos e critérios de avaliacao previamente definidos pelos Grupos Disciplinares;

Exigir o material didatico minimo indispenséavel aos alunos, néo ignorando as dificuldades econémicas dos mesmos,
comunicando ao Diretor de Turma a falta reiterada do mesmo, por parte de algum aluno;

Ser a primeira pessoa a entrar na sala de aula e a Ultima a sair;

Tomar as medidas convenientes para deixar a sala de aula em condicdes de receber a aula seguinte;

Comunicar ao assistente operacional do setor qualquer anomalia que encontrar na sala de aula;

Permanecer na sala de aula enquanto decorre o tempo da mesma, salvo em caso justificado; neste caso, deve pro-
videnciar a continuidade dos trabalhos e avisar o assistente operacional do setor;

Ter o maior cuidado na apresentacdo dos enunciados, nomeadamente quando contém a reproducédo de imagens ou
figuras;

Proceder a entrega e corre¢do das fichas de avaliacdo no mais breve prazo de tempo possivel (maximo 15 dias),
ndo devendo nunca realizar nova avaliacdo sem ter entregue os resultados da anterior;

Entregar sempre as fichas de avaliagdo e/ou trabalhos até final do respetivo periodo;

Classificar todos os instrumentos de avaliagé@o realizados pelos alunos de acordo com as seguintes escalas:

Ensino Basico

Muito insuficiente 0% a 19%
Insuficiente 20% a 49%
Suficiente 50% a 69%
Bom 70% a 89%
Muito Bom 90% a 100%

Ensino Secundario

Muito insuficiente | 0 a 44 (pontos)
Insuficiente 45 a 94
Suficiente 95 a 134

Bom 135a174
Muito Bom 175 a 200

Informar os alunos da distribuicdo da cotacao das perguntas de avaliagao;

Informar os alunos da cotacao obtida nas fichas de avaliagao;

N&o permitir a saida dos alunos no decurso da aula, salvo em caso de for¢ca maior;

Pedir autorizacdo a Direcdo para alterar o horario de uma aula, tendo o cuidado de ter obtido, antecipadamente, o
consentimento dos alunos;

Dar conhecimento ao assistente operacional do setor sempre que alterar o horario de uma aula ou sala;
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p) Corresponsabilizar-se pela conservacéo e uso adequado do material, equipamento e espaco escolar, comunicando
gualguer anomalia ou estrago ao assistente operacional ou a Direcao;

g) Cumprir as regras de utilizacéo e funcionamento dos servigos de apoio como Internet, reprografia e outros (In R.1.);

r) Requisitar o material pedagdgico — didatico com a antecedéncia que 0s servi¢os determinam;

s) Efetuar a marcacéo das fichas de avaliagdo, criteriosamente acordada com os alunos, no programa Sumarios, para
que ndo se verifique a realiza¢do, por turma, de mais de uma ficha por dia e quatro por semana;

t) Prestar aos Diretores de Turma ou a qualquer outro 6rgdo competente que lhe solicite, em devido tempo, todas as
informacdes acerca do aproveitamento e comportamento dos alunos;

u) Participar ao Diretor e ao Diretor de Turma, em documento préprio, qualquer infracdo dos alunos na sala de aula;

v) Fornecer a Direcdo todos os elementos por eles solicitados referentes a atividades de tipo pedagdgico e outras rela-
cionadas com os cargos que desempenham.

Seccéo Il - PESSOAL NAO DOCENTE

CONSTITUICAO E DEPENDENCIA HIERARQUICA

Art.° 111.° Constituicéo

1. O pessoal ndo docente integra o conjunto de trabalhadores que, no ambito das respetivas fungdes, contribuem para
apoiar a organizacdo e a gestdo, bem como, a atividade socioeducativa da escola.

2. O pessoal ndo docente integra-se nos grupos de pessoal técnico-profissional, administrativo, de apoio educativo e auxiliar
e ainda o pessoal que desempenha fungdes na educacéo especial e no apoio socioeducativo.

Art.° 112.° Dependéncia Hierarquica

1. O pessoal ndo docente depende hierarquicamente do Diretor.
2. Sem prejuizo do disposto do nimero anterior, dependem hierarquicamente do Chefe de Servicos de Administragdo Esco-
lar todos os trabalhadores afetos aos Servigcos de Administracdo Escolar.

DIREITOS, DEVERES e COMPETENCIAS

Art.° 113.° Direitos

1. Para além dos direitos gerais aplicaveis previstos na lei para os trabalhadores da administragdo publica central, o pessoal

ndo docente tem direito a:

a) A participacdo em discussdes publicas relativas ao sistema educativo, com liberdade de iniciativa;

b) Prestar o trabalho em condi¢des de seguranga, higiene e salde, nos termos da lei;

c) Ser tratado com respeito e correcdo por parte de todos os elementos da comunidade escolar;

d) Eleger e ser eleito para os 6rgdos de administracéo e gestédo da Escola, nos termos legais;

e) Exercer as suas fungdes dispondo de condi¢cdes materiais e técnicas propiciadoras de um servigo eficaz, eficiente e
de qualidade;

f)  Dispor de informacgéo e ter acesso a acfes de formac¢do promovidas por entidades formadoras acreditadas nos ter-
mos legais para a formagéo de pessoal ndo docente.

Art.° 114.° Deveres

1. S&o deveres gerais dos funcionarios ndo docentes, no ambito deste regulamento:

a) Cumprir as determinacgdes legais em matéria de seguranca, higiene e saide no trabalho;

b) Conhecer e cumprir o Regulamento Interno da escola, colaborando para a sua alteragcdo, nos termos legais em vigor;

c) Contribuir para um clima organizacional de qualidade, tratando com corre¢céo e urbanidade todos os elementos da
comunidade escolar e promovendo boas préticas de s& convivéncia;

d) Pautar a sua atividade funcional subordinada aos principios superiormente definidos para uma Administracdo Educa-
tiva orientada para o cidadao;

e) Participar na eleigdo dos seus representantes nos 6rgédos de administracao da escola;

f)  Frequentar com aproveitamento as acdes de formacgéo a que tiver acesso, promovidas por entidades formadoras
acreditadas.

2. Sao deveres especificos do pessoal ndo docente:

a) Contribuir para a plena formacéo, realizacdo, bem-estar e seguranca das criancas e alunos;

b) Contribuir para a correta organizacdo do estabelecimento de educagéo ou de ensino e assegurar a realizagcao e o
desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas;

c) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

d) Zelar pela preservacdo das instalagdes e equipamentos escolares e propor medidas de melhoramento dos mesmos,
cooperando ativamente com a dire¢do da escola na prossecucao desses objetivos;

e) Participar em a¢des de formacao, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das mesmas;

f) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecéo de situagbes que exijam correcdo ou
intervencgédo urgente, identificadas no ambito do exercicio continuado das respetivas fungoes;

g) Respeitar, no @mbito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informacgéo relativa as criancas, alu-
nos e respetivos familiares e encarregados de educacéo;

h) Respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade escolar.
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3.

Art.° 115.° Competéncias especificas

Ao Chefe de servicos de administracdo escolar compete participar no Conselho Administrativo e, na dependéncia do
Diretor, coordenar toda a atividade administrativa nas areas da gestdo de recursos humanos, da gestao financeira, patri-
monial e de aquisicBes e da gestdo do expediente e arquivo. Ao Chefe de servicos de administracdo escolar cabe ainda:

a) Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servico administrativo no exercicio diério das suas tarefas;

b) Propor a avaliagéo deste mesmo pessoal;

c) Exercer a competéncia disciplinar nos termos da lei;

d) Exercer todas as competéncias delegadas pelo Diretor;

e) Propor as medidas tendentes a modernizagéo e eficiéncia e eficicia dos servi¢cos de apoio administrativo;

f)  Preparar e submeter a despacho do 6rgao executivo da escola todos os assuntos respeitantes ao funcionamento da
mesma;

g) Assegurar, na dependéncia do Diretor, a elaboracdo do Projeto de Orgamento;

h) Coordenar, de acordo com as orientacdes do Conselho Administrativo, a elaboracéo do Relatério de Contas de
Geréncia.

O Assistente Técnico pode desempenhar funcdes de apoio no ambito dos servicos de administracdo escolar ou na area

do apoio socioeducativo.

a. No primeiro caso, desempenha, sob orientacdo do Chefe de servi¢cos de administragdo escolar, funcdes de natureza
executiva, enquadradas com instrugdes gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade,
relativas a uma ou mais areas de atividade administrativa, designadamente gestéo de alunos, pessoal, orcamento,
contabilidade, patriménio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente;

b. No caso especifico de tesoureiro compete ainda, sob orientagdo do Chefe de servicos de administracdo escolar,
exercer as funcdes relativas aos movimentos da tesouraria;

c. Ao assistente técnico, em exercicio de funcées no ambito de acdo social escolar, compete-lhe, designadamente:

i. Participar em servicos ou programas organizados pela escola que visem prevenir a exclusdo escolar dos alu-
nos;

ii. Organizar e assegurar a informagéo dos apoios complementares aos alunos, associa¢fes de pais, encarrega-
dos de educacéo e professores;

iii. Participar na organizacao e supervisédo técnica dos servigos do refeitdério, bufete e papelaria e orientar o respe-
tivo pessoal, sem prejuizo das dependéncias hierarquicas definidas na lei aplicavel;

iv. Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios ou bolsas de estudo;

v. Participar na organizacdo dos transportes escolares;

vi. Desenvolver as acdes que garantam as condi¢cdes necessarias de prevenc¢do do risco, proceder ao encami-
nhamento dos alunos, em caso de acidente, e organizar 0s respetivos processos;

vii. Colaborar na selecéo e definicdo dos produtos e material escolar, num processo de orientagdo de consumo.

Ao Assistente Operacional incumbe o exercicio de fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico,
executando tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento da escola, podendo comportar esforco fisico,
responsabilizando-se pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario,

a sua manutencao e reparagdo. Tem competéncias especificas consoante a sua area de trabalho.

a) Na area de Apoio a Atividade Pedagdgica, compete-lhe:

i. Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as atividades letivas, zelando para
que nas instalacdes escolares sejam mantidas as normas de compostura, limpeza e siléncio em respeito per-
manente pelo trabalho educativo em curso;

ii. Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservagdo do material didatico, comunicando estragos e extra-
Vios;

iii. Registar as faltas dos professores;

iv. Abrir e organizar os livros de registo ainda existentes na escola;

v. Prestar apoio aos Diretores de Turma e as reunifes;

vi. Limpar e arrumar as instalacdes da escola a sua responsabilidade, zelando pela sua conservacao;

vii. Zelar pela conservacédo e manutencao dos jardins;

viii. Cuidar da colocagdo, nas salas de aulas, do material necessario ao seu funcionamento;

ix. N&o se ausentar do seu setor durante as horas de servigo, a ndo ser em caso de forga maior, ou quando solici-
tado por algum professor para a execugéo de qualquer tarefa escolar;

X. Evitar que permanegam alunos junto das janelas das salas de aulas, durante os tempos letivos;

xi. N&o permitir a entrada dos alunos nas salas de aula sem a presenca dos professores;

xii. N&o entrar na sala de aula sem prévio consentimento do professor;

xiii. Encaminhar os alunos para local conveniente em caso de falta de algum professor ou na sequéncia de ordem
de saida da sala de aula, procurando que esse trajeto se faca em siléncio de forma a nao perturbar os trabalhos
escolares;

xiv. Fazer circular convenientemente todas as ordens de servigo;

xv. Assegurar, quando necessario, apoio na biblioteca;

Xvi. Assegurar servicos externos préprios do funcionamento dos servigos.

b) Na area de Apoio Social Escolar, tem como competéncias:

i. Prestar assisténcia em situacdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar o aluno a uni-
dades hospitalares;

ii. Preparar e vender produtos do bufete;

iii. Vender, na papelaria, senhas de refei¢cdo, material escolar, impressos, etc.;

iv. Distribuir aos alunos subsidiados, na papelaria, senhas de refeicdo e material escolar;

v. Apurar diariamente a receita realizada no bufete e na papelaria;

vi. Limpar e arrumar instalacdes do bufete e papelaria e respetivos equipamento e utensilios;
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vii. Comunicar estragos e extravios de material e equipamento.
c) Na area de Apoio Geral compete-lhe:
i. Prestar informacdes na Portaria, encaminhar pessoas, controlar entradas e saidas de pessoal estranho e pro-
ceder a abertura e encerramento das portas de acesso as instalagoes;

ii. Vigiar as instala¢des do estabelecimento de ensino, evitando a entrada de pessoas ndo autorizadas;

iii. Evitar a permanéncia de alunos junto do portéo de entrada;

iv. Impedir a saida dos alunos durante o horario das atividades (exceto com autorizagdo especial);

v. Assegurar servicos de reprografia e de telefone, zelando pela conservacéo e manutencdo do respetivo equipa-
mento, bem como, relativamente a reprografia, controlar os stocks do material necessario ao funcionamento da
reprografia.

4. Ao Encarregado de coordenagado dos assistentes operacionais compete genericamente coordenar o trabalho do pes-

soal que Ihe esta afeto, por cujos resultados é responsavel, competindo-lhe, predominantemente:

a) Programar, organizar e controlar os trabalhos do pessoal sob a sua coordenagéo;

b) Exercer a competéncia disciplinar nos termos da lei;

c) Colaborar na distribuicdo de servico dos assistentes operacionais sob a sua coordenagao;

d) Colaborar na elaboracdo do plano de férias a submeter a aprovacao do Diretor;

e) Atender e apreciar reclamacdes ou sugestdes acerca do servico prestado, propondo solu¢des quando necessario;
f)  Comunicar infrag6es disciplinares ao pessoal a seu cargo;

g) Requisitar ao armazém e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas aulas;

h) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

i) Sob ordem legal e superior, afixar e divulgar convocatodrias, avisos, ordens de servi¢co, pautas, horarios, etc.

REGIME DE AVALIACAO

Art.° 116.° Enquadramento

1. O pessoal ndo docente é avaliado nos termos do Subsistema de Avaliagdo do Desempenho dos Trabalhadores da Admi-
nistracdo Publica (SIADAP 3) estabelecido pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro e Portaria n.° 759/2009 de 16 de
julho.

Art.° 117.° Deveres e direitos avaliativos

1. S&o deveres dos trabalhadores no ambito avaliativo:
a) Proceder a respetiva autoavaliagdo como garantia de envolvimento ativo e responsabilizagdo no processo avaliativo;
b) Negociar com o avaliador na fixagdo dos objetivos e das competéncias que constituem parametros de avaliagdo e
respetivos indicadores de medida.
2. S3&o direitos dos trabalhadores neste mesmo ambito:
a) A garantia dos meios e condi¢cbes necessérios ao seu desempenho em harmonia com os objetivos e resultados que
tenha contratualizado;
b) A avaliacdo do seu desempenho;
c) O conhecimento dos objetivos, fundamentos, contetido e funcionamento do sistema de avaliagéo;
d) O direito de reclamacéo, de recurso e de impugnacao jurisdicional.

REGIME DISCIPLINAR

Art.° 118.° Enquadramento

1. Ao pessoal ndo docente é aplicavel o Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragdo Central, Regional
e Local.

Seccéo lll - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAQ

DIREITOS E DEVERES

Art.° 119.° Direitos

Sao direitos dos Pais e Encarregados de Educacéo:

a) Intervir na vida escolar e pertencer a Associacao de Pais e Encarregados de Educacao, de acordo com a lei que defi-
ne os seus direitos e deveres;

b) Colaborar no processo de avaliagao dos alunos, tomando conhecimento e dando o seu acordo quando a programagao
individualizada e o itinerario de formacgédo do seu educando e dando parecer sobre propostas de retencéo repetida;

c) Eleger os seus representantes no Conselho Geral da ESBN;

d) Eleger os Representantes dos encarregados de educacéo da turma do seu educando;

e) Ser informado sobre o desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem do seu educando;

f) Ser avisado, com a maxima brevidade, sobre qualquer ocorréncia grave relativa ao seu educando;

g) Consultar o processo individual do seu educando, mediante solicitagédo escrita ao diretor;

Art.°©1210.° Deveres

1. S&o deveres dos Pais e Encarregados de Educacéo:
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a) Manter uma ligacao permanente com a escola através dos Diretores de Turma, quer por iniciativa prépria, quer quando
solicitados. A ndo comparéncia do pai ou encarregado de educagdo quando convocado, desvincula a Escola de uma
intervengdo conjunta no processo educativo do aluno;

b) Contactar o Diretor de Turma a fim de:

i. Justificar as faltas no prazo estabelecido pela lei;

ii. Recolher informacdes;

iii. Pedir esclarecimentos;

iv. Fornecer indicacGes Uteis a melhoria do processo de ensino/aprendizagem.

c) Colaborar no processo de ensino-aprendizagem, nomeadamente na implementacéo dos planos de apoio definidos,
tornando-os viaveis para o seu educando;

d) Declarar, no momento da matricula, ter conhecimento do presente Regulamento, aceitar os termos do mesmo e assu-
mir 0 compromisso do seu cumprimento.

2. Nos seus contactos com a Escola, nomeadamente com o Diretor de Turma, os pais e encarregados de educagéo devem
dirigir-se a portaria, no horario previamente estabelecido, para que o funcionario providencie a chamada do Diretor de

Turma respetivo.

Seccao IV - ALUNOS

DIREITOS E DEVERES

Art.° 121.° Enquadramento

Os direitos e deveres gerais do aluno estdo consagrados no “Estatuto do aluno e ética escolar”, Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro, e os especificos sao os estabelecidos neste Regulamento Interno.

Art.° 122.° Direitos

Os Alunos tém direito a:

a) Ser tratados com respeito e corre¢ao por qualquer membro da comunidade educativa;

b)  Usufruir do ensino e de uma educacgédo de qualidade em condicdes de efetiva igualdade de oportunidades. Usu-
fruir de condigbes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formacao
da sua personalidade e capacidade de autoaprendizagem e critica, de acordo com o Projeto Educativo da Esco-
la:

i. Ter uma escola organizada, segura, em boas condi¢des de higiene, donde resulte um ambiente acolhedor,
de convivio e confianga;

ii. Ser informados, no inicio do ano letivo, em cada disciplina, do programa, objetivos essenciais e dos proces-
Sos e critérios de avaliacao;

iii. N&o ser submetidos a mais de um momento formal de avaliagdo por dia e mais de quatro por semana;

iv. Ser informados, com pelo menos 15 dias de antecedéncia, da realizacdo de teste de avaliacao;

v. Receber num periodo méximo de 15 dias, corrigidas e classificadas, as fichas de avaliagéo e de trabalho ou
outras, de modo a poder controlar os progressos na sua aprendizagem;

vi. Participar nas aulas quando chegarem atrasados, mesmo que tenham falta;

vii. Afixar avisos ou cartazes em expositor apropriado no polivalente, depois de rubricados pelo 6rgdo de ges-
tao;

viii. Permanecer, em tempo de chuva, no rés do chédo dos blocos, durante os intervalos;

c) Ver reconhecidos e valorizados, o mérito, a dedicacdo e o esfor¢o no trabalho e no desempenho escolar, assim
como em ac¢des meritdrias, praticadas na escola ou fora dela e ser estimulado nesse sentido;

d) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagdo equilibrada das ati-
vidades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da
comunidade;

e) Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de apoios concretos que lhe permitam superar ou
compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o pro-
cesso de aprendizagem;

f) Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as suas aprendizagens,
através dos servicos de psicologia e orientagdo ou de outros servigos especializados de apoio educativo;

g) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou manifestada no
decorrer das atividades escolares:

i. Ser acompanhados por um funcionario da escola a uma unidade hospitalar, em caso de acidente ou doenca
subita;
h) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu processo individual, de natu-
reza pessoal ou familiar;

i) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos Orgdos de administracdo e ges-
tdo da escola, na criacdo e execucdo do respetivo Projeto Educativo, bem como na elaboragcédo do Regulamento
Interno;

) Eleger os seus representantes para os 0rgaos, cargos e demais fungdes de representacdo no ambito da escola,

bem como ser eleito, nos termos da lei e do Regulamento Interno da escola:
i. Eleger e ser eleito para o Conselho Geral, assim como para Delegado e Subdelegado de turma;
ii. Formar uma Associacdo de Estudantes que se regera por estatuto proprio e pelo que estiver legislado nessa
matéria;
iii. Reunir-se, independentemente da existéncia ou ndo de Associacdo de Estudantes, mediante a autorizagao
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prévia do Diretor da escola;

k) Apresentar criticas e sugestées relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores, diretores de
turma e 6rgdos de administracdo e gestdo da escola em todos os assuntos que justificadamente forem do seu
interesse:

i. Recorrer, pessoalmente ou através dos seus delegados, ao Diretor de Turma, para a resolucéio dos seus
problemas pedagdgicos e/ou disciplinares;
ii. Ser recebido, com solicitagdo prévia, pelo Diretor;
) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacéo e ocupacéo de tempos livres:
i. Ocupar os tempos livres nos espacos de lazer e trabalho existentes;
ii. Ter um espaco, previamente requisitado, que poderdo utilizar, durante o periodo de funcionamento da esco-
la, como local de reunido e/ou convivio;

m)  Participar na elaboracédo do Regulamento Interno da escola, conhecé-lo e ser informado, em termos adequados a
sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomea-
damente sobre 0 modo de organizag&o do plano de estudos ou curso, 0 programa e objetivos essenciais de cada
disciplina ou area disciplinar, e os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre matricula, abono de fami-
lia e apoios socioeducativos, normas de utilizagdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instala-
¢Oes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao Projeto
Educativo da escola:

i. Serem informados sobre assuntos do seu interesse, nomeadamente legislacdo, Regulamento Interno, ativi-
dades culturais, etc.;

ii. Receber, no inicio de cada ciclo (7.° e 10.° anos) um exemplar sucinto do Regulamento Interno, no que diz
respeito aos alunos;

n) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo Regulamento Interno;

0) Participar no processo de avaliacdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto e heteroavaliagéo.

p) Usufruir de um expositor, onde possa divulgar assuntos do seu interesse, depois de aprovados pela Dire¢éo;

q) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas situacdes de
auséncia devidamente justificada as atividades escolares;

r) Usufruir de apoios pedagdgicos dependentes das condicionantes legislativas, relacionadas com a distribuicdo do
servico docente ou de projetos pedagogicos especificos da escola.

Art.° 123.° Deveres

Os Alunos tém o dever de:
a) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa;
b) Estudar, empenhando-se na sua educagao e formagao integral;
c) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades escolares:
i. Nao faltar as aulas interpoladamente ou a qualquer outra atividade, exceto por motivo devidamente justifi-
cado;
ii. Justificar, no ensino secundario, as faltas de presenga, em impresso proprio a adquirir na papelaria; no 3.°
ciclo a justificacdo das faltas é feita através da caderneta (cf. Falta de presenca dos alunos);
d) Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;
e) Respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores e do pessoal ndo docente:
i. Aguardar a chegada do professor, de uma forma disciplinada, no exterior da sala de aula, sé abandonando
o local quando tal Ihe for solicitado pelo funcionario do setor;
ii. Aguardar a autorizacdo do professor para sair da aula, ap6s o toque de saida, devendo dirigir-se para o0s
locais que |he sdo destinados durante os intervalos: polivalente, recreios, bufete e atrios dos blocos;
Trazer consigo a caderneta escolar (3.° ciclo) e o cartdo de estudante, que devera mostrar quando |lhe for
solicitado por qualquer professor ou assistente operacional;

iv. Acatar qualquer ordem dada pelo professor e pessoal ndo docente, podendo posteriormente, caso ndo con-
corde com ela, recorrer da posicao por este tomada, junto do préprio professor e sé depois junto do Diretor
de Turma;

v. Trazer todo o material necessario a participagdo nos trabalhos da aula e colaborar com o professor em
todas as atividades por ele propostas;

f)  Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracao na escola de todos os alunos:

i. Adquirir na papelaria as folhas de teste, que sdo de uso obrigatdrio;

ii. Respeitar a ordem de chegada nas filas de espera do bufete, refeitdrio, papelaria, etc.;

iii. Comunicar imediatamente ao funcionario do setor ou a Direcdo a presenca dentro do recinto escolar de
pessoas estranhas;

iv. Colaborar no apuramento de responsabilidades em casos de estragos e/ou atitudes lesivas praticadas;

v. Apresentar-se na escola de forma cuidada, tendo em consideracao a adequacéo do vestuario, higiene, lin-
guagem e comportamentos a um local de trabalho. N&o s&o permitidos: cal¢cdes e chinelos de praia; cal-
¢Oes, saias e blusas demasiado curtos; calges e calgas com a cintura muito descaida; decotes muito pro-
nunciados; bonés e 6culos nas salas de aula e refeitério;

g) Participar nas atividades desenvolvidas na escola, que requeiram a participagédo dos alunos;

h) Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativa;

i) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa;

j)  Zelar pela preservagédo, conservacao e asseio das instalacdes, material didatico, mobiliario e espacos verdes da
escola, fazendo uso correto dos mesmos:

i. Pagar os prejuizos causados, ndo obstante poder vir a ser sujeito a procedimento disciplinar;

ii. Conservar a sala de aula sempre limpa, ndo devendo riscar mesas, cadeiras e paredes ou danifica-las de
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1.

qualquer modo;

iii. Utilizar convenientemente os recipientes para a recolha seletiva de lixo na escola;

iv. Nao permanecer dentro das salas de aula durante os intervalos, quando ndo acompanhados por um pro-
fessor, assim como nos corredores dos blocos;

v. N&o permanecer dentro dos blocos ou junto as salas de aula, mesmo que seja no exterior, durante os tem-
pos letivos.

k) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa:

i. Entregar qualquer objeto encontrado ao funcionario do setor;

) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacéo escrita do encarregado de educacao ou da direcéo
da escola;

m) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragéo:

i. Participar nas eleicdbes para 0s seus representantes nos Orgdos de gestdo da escola, bem
como para delegado e subdelegado de turma;

n) Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as normas de funcionamento dos servigos da escola e o Regulamento
Interno da mesma;

0) Na&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover qualquer for-
ma de tréfico, facilitacdo e consumo das mesmas;

p) Nao transportar quaisquer materiais, passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das ativida-
des letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a terceiros:

i. Manter os telemoveis e outros equipamentos afins guardados e desligados na sala de au-
las, salvo indicacdo expressa do professor, para concretizacdo de atividades letivas. O ndo cumprimento
deste dever pode levar a aplicacdo de medidas disciplinares. A escola arroga-se o direito de reter qualquer
objeto que possa perturbar o normal funcionamento das aulas.;

g) Na&o captar sons ou imagens, designadamente de atividades letivas e ndo letivas, sem autoriza¢éo prévia dos pro-
fessores, dos responsaveis pela dire¢éo da escola ou supervisédo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como,
guando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que invo-
luntariamente, ficar registada;

r Nao difundir, na escola ou fora dela, sons ou imagens captados nos momentos letivos e néo letivos, sem autoriza-
¢éo do Diretor da escola;

s) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual.

Art.° 124.° Prémios de mérito

A atribuicdo de prémios de mérito visa distinguir alunos que, em cada ano letivo, se destacam pelos resultados escolares
alcancados ou pelos trabalhos/atividades realizados, pelas iniciativas ou acdes de reconhecida relevancia social e/ou pelo
empenho manifestado na superacéo de dificuldades.

Neste ambito, séo instituidos os seguintes prémios: Quadro de Exceléncia, Quadro de valor e Prémio Supera:

a) Do Quadro de Exceléncia constardo os alunos que, anualmente, revelem excelentes resultados escolares ou pro-
duzam trabalhos académicos ou realizem atividades de excelente qualidade quer no dominio curricular quer no
dominio dos complementos curriculares, de acordo com o quadro seguinte:

Classificagdes académicas Assiduidade/comportamento

Obtencdo de média das classificagdes internas igual
ou superior a 18,0 valores ou 4,5 no ensino basico,
estando o aluno necessariamente matriculado a | O numero de faltas injustificadas ndo
todas as disciplinas referentes ao ano letivo em | deve exceder 1/3 do limite permitido
questdo (para a qual a disciplina de Educacdo Moral | por lei. O aluno devera também mani-
e Religiosa nao sera tida em conta), e sem nenhuma | festar um bom comportamento.

das classificacdes inferiores a 15 valores ou nivel 3
no ensino basico.

CRITERIO
A

Trabalhos académicos ou atividades artisticas,

o . L Assiduidade/comportamento
literarias, desportivas ou cientificas

CRITERIO | Realizagcdo de trabalhos de excelente valor ou quali- | O ndmero de faltas injustificadas n&o

B dade, a nivel nacional ou internacional, que contri- | deve exceder 1/3 do limite permitido
buam de forma positiva para a valorizacéo da Escola | por lei. O aluno devera também mani-
como instituicdo educativa. festar um bom comportamento.

b) Do Quadro de Valor constardo os alunos ou grupos de alunos que preencham um ou mais dos seguintes requisitos:
I. Desenvolvimento de iniciativas ou acdes exemplares, de beneficio comunitario, social ou escolar;
Il. Desenvolvimento de a¢6es individuais ou em grupo que resultem em beneficio para a comunidade em geral;
Ill. Desenvolvimento de a¢Bes espontaneas praticadas individualmente ou em grupo e que venham a ser julga-
das de grande valor, abnegacéo ou altruismo;
IV. Participag@es individuais ou em grupo em projetos escolares que contribuam para valorizar o/os aluno/s e a
Escola de forma exemplar.
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3.

4.

c) O Prémio Supera sera atribuido aos alunos que revelem atitudes exemplares e notaveis esfor¢os de superacédo de
dificuldades escolares (cognitivas e comportamentais), que resultem num progresso observavel na maioria das disci-
plinas.

A indicagéo de alunos para a atribuicao dos prémios de mérito compete aos conselhos de turma e a outras estruturas da
escola que supervisionem ou desenvolvam atividades com os alunos.

O documento que formaliza a sinalizacdo dos alunos deve conter um relato da situacéo que motivou a proposta de atribui-
cao de prémio e deve ser entregue na Direcdo da escola.

REGIME DE AVALIACAO

Art.2 125.° Tipos de avaliacdo

A avaliacdo da aprendizagem compreende as modalidades de avaliagdo diagndstica, de avaliacéo formativa e de ava-
liagdo sumativa (interna e externa).

A avaliacdo formativa é a principal modalidade de avaliacdo e assume um caracter continuo e sistematico tendo como
objetivo regular o processo de ensino/aprendizagem.

As disciplinas de Educacé@o Moral e Religiosa e a disciplina de oferta complementar ndo séo consideradas para efeitos
de progresséo de ano e concluséo de ciclo.

A avaliagdo sumativa dos alunos do 7.°, 8.° e 9.° anos de escolaridade, no final de cada periodo, conduzird a atribuicdo
de niveis (1 a 5) em todas as disciplinas.

A avaliagdo sumativa no ensino secundario traduz-se em classificagées na escala de 0 a 20 valores.

Art.° 126.° Critérios de avaliacao

Os critérios de avaliacao contemplam as componentes atitudinal e cognitiva/processual.

Os critérios gerais de avaliacdo, para os diferentes cursos e ciclos, sao estabelecidos pelo Conselho Pedagdgico, expli-
citados neste Regulamento Interno (anexo) e no Projeto Curricular da escola e operacionalizados pelo Conselho de
Turma.

No inicio do ano letivo, os alunos devem ser informados, pelo professor titular de cada disciplina, dos critérios especifi-
cos que presidirdo a sua avaliagao.

Os critérios de avaliacdo de cada disciplina fazem parte integrante dos planos de turma, materializados em suporte de
papel/digital ou na plataforma moodle da escola, para divulgacdo aos diferentes intervenientes no processo de avalia-
céo.

Art.° 127.° Progressao, retencéo e admissao a exame

Ensino Bésico — 3.° ciclo:

a) A evolucéo do processo educativo dos alunos no ensino basico assume uma légica de ciclo.

b) Caso o aluno ndo desenvolva as aprendizagens definidas para um ano néo terminal de ciclo que, fundamentalmen-
te, comprometam o desenvolvimento das aprendizagens definidas para o ano de escolaridade subsequente, o con-
selho de turma pode, a titulo excecional, determinar a retencdo do aluno no mesmo ano de escolaridade.

i Verificando-se retencéo, compete ao conselho de turma, identificar as aprendizagens ndo desenvolvidas
pelo aluno, as quais devem ser tomadas em consideragéo na elaboracdo de um plano individual ou do pla-
no de turma em que o referido aluno venha a ser integrado no ano escolar subsequente.

c) No final do ano terminal do 3.° ciclo, os alunos s&o automaticamente inscritos em exame, exceto se tiverem obti-

do:

i. Classificagao de frequéncia de nivel um simultaneamente a Portugués e Matematica;

ii. Classificagdo de frequéncia inferior a trés em 3 disciplinas desde que nenhuma delas seja Portugués ou
Matemética;

iii. Classificagdo de frequéncia inferior a trés em 3 disciplinas sendo uma delas a Portugués ou Matemética e
nela tenha obtido nivel um.

iii. Classificagdo de frequéncia inferior a trés em quatro disciplinas, exceto se duas delas forem Portugués e
Matematica e nelas tiverem tido classificacé@o de nivel 2.

d) Como critério uniformizador a nivel de escola, estabelece-se que o Conselho de Turma refletira obrigatoriamente

sobre a admissdo a exame/retencao dos alunos que tenham obtido:

i Classificagao de frequéncia de nivel 1 simultaneamente nas disciplinas de Portugués e de Matematica;

i. Classificagdo de frequéncia inferior a 3 a mais de duas disciplinas, ndo sendo nenhuma delas Portugués ou
Matemaética.

e) A decisdo, como em todos os restantes casos, cabe ao Conselho de Turma e so € valida se for aprovada por

maioria.

f) No final do 3° ciclo, havera lugar a retengdao dum aluno caso este obtenha, apos a avaliagao externa:

i. Classificagao inferior a 3 simultaneamente a Portugués e Matemética;

i. Classificacdo negativa em 3 ou mais disciplinas.

No ensino secundario:

a) A aprovacgdo do aluno em cada disciplina depende da obtencdo de uma classificacdo final igual ou superior a 10
valores;

b) Para efeitos do disposto no ponto anterior, a classificacao de frequéncia no ano terminal das disciplinas plurianuais
ndo pode ser inferior a 8 valores;

c) A transi¢do do aluno para o ano de escolaridade seguinte verifica-se sempre que a classificagdo anual de frequén-
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cia ou final de disciplina, consoante os casos, nao seja inferior a 10 valores a mais de duas disciplinas, sem prejuizo
dos pontos seguintes;

d) Para os efeitos previstos no ponto anterior, sdo consideradas as disciplinas constantes do plano de estudo a que o
aluno tenha obtido classificacéo inferior a 10 valores, sido excluido por faltas ou anulada a matricula;

e) Na transi¢céo do 11.° para o 12.° ano, para os efeitos previstos em c), sdo consideradas igualmente as disciplinas
em que o aluno ndo progrediu, ou ndo obteve aprovagédo, na transicao do 10.° para o 11.° ano;

f)  Os alunos que transitam para o ano seguinte com classificacdes inferiores a 10 valores em uma ou duas disciplinas,
nos termos da alinea c), progridem nesta(s) disciplina(s) desde que a(s) classificacdo(6es) obtida(s) ndo seja(m)
inferior(es) a 8 valores, sem prejuizo do disposto no ponto seguinte;

g) Os alunos néo progridem em disciplinas em que tenham obtido classificacdo inferior a 10 valores em dois anos cur-
riculares consecutivos;

h) Os alunos que nédo transitam para o ano de escolaridade seguinte, nos termos da alinea c), ndo progridem nas dis-
ciplinas em que obtiverem classificag@es inferiores a 10 valores.

i) Para os efeitos previstos na alinea c), ndo é considerada a disciplina de Educacdo Moral e Religiosa, desde que
frequentada com assiduidade.

j)  Os alunos excluidos por faltas na disciplina de Educacao Moral e Religiosa realizam, no final do 10.°, 11.° ou 12.° ano
de escolaridade, consoante o ano em que se verificou a exclusdo, uma prova especial de avaliacao, elaborada a nivel
de escola, de acordo com a natureza da disciplina.

k) A aprovacao na disciplina, na situacéo referida na alinea anterior, verifica-se quando o aluno obtém naquela prova
uma classificagdo igual ou superior a 10 valores.

I) A disciplina de Educacgéo Fisica € considerada para efeitos de conclusdo do ensino secundéario, mas ndo entra no
apuramento da média final, exceto quando o aluno pretenda prosseguir estudos nesta area.

m) Para os alunos que substituam disciplinas no seu plano de estudo, nos termos legalmente previstos, as novas disci-
plinas séo consideradas para efeitos de transicdo de ano, de acordo com as condi¢des estabelecidas nas alineas
anteriores

Art.° 128.° Processo Individual do Aluno

A gestéo e atualizacé@o do Processo Individual do Aluno é da responsabilidade do Diretor de Turma, onde dever&o cons-

tar:

a) Fichas de registo de avaliagdo, resultantes da avaliagdo sumativa;

b) Fichas individuais do aluno, resultantes das provas de aferi¢cdo, no ensino basico;

c) Relatérios médicos ou de avaliagéo psicologica;

d) Plano com as medidas adequadas a resolucao das dificuldades do aluno, quando exista;

e) Programa educativo individual e relatdrios circunstanciados, no caso de o aluno estar abrangido pela modalidade de
educacao especial, incluindo, quando aplicavel, o curriculo especifico individual;

f)  Informacdes relevantes do seu percurso educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritorios e a
medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos;

g) Participagdo em 6rgéos da escola ou em associagfes de estudantes, projetos no ambito do voluntariado ou de natu-
reza artistica, cultural, desportiva, entre outros de relevante interesse social desenvolvidos na escola;

h) Ficha de autoavaliagcdo do aluno.

O Processo Individual do Aluno pode ser consultado nos termos da lei em vigor, na presenca do Diretor de Turma, no

horario e na sala de atendimento ao encarregado de educagéo, no caso de a solicitagdo de consulta ser apresentada

por pais/encarregados de educacao, e na hora de atendimento ao aluno quando solicitado pelo aluno.

Podem ainda ter acesso ao Processo Individual do Aluno, mediante autorizagdo do Diretor da escola e no d&mbito do

estrito cumprimento das respetivas fungdes, outros professores da escola, os psicologos e médicos escolares ou outros

profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servigcos do Ministério da Educacéo e Ciéncia com competéncias regu-

ladoras do sistema educativo, neste caso apds comunicacao ao Diretor.

O Processo Individual do Aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido aos pais/ encar-

regados de educacado ou ao aluno maior de idade, no termo da escolaridade obrigatéria, preferencialmente na ceriménia

do Dia do Diploma.

As informacdes de natureza disciplinar, pessoal e familiar séo estritamente confidenciais e vinculadas ao dever de sigilo,

por todos os membros da comunidade educativa a que a elas tenham acesso.

FALTAS

Art.° 129.° Faltas de presenca

O dever de assiduidade e o regime geral de faltas do aluno estdo consagrados no “Estatuto do Aluno do Ensino n&o
Superior” (Lei n.°51/2012, de 5 de setembro) e na portaria 74-A/2013, de 15 fevereiro, sendo que os especificos da
ESBN séo os estabelecidos neste Regulamento Interno.

O dever de assiduidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar, munido do material didatico ou equipamento necessario, de acordo com as orientagdes do
professor.

Considera-se “falta” a auséncia do aluno a uma aula, a uma atividade facultativa na qual se tenha inscrito, a auséncia
motivada por ordem de saida da sala de aula ou devida a aplicacédo de medida de suspenséo.

Em todos os cursos a auséncia do aluno a cada bloco de 45 minutos corresponde a uma falta, sendo registadas tantas
faltas, quantos os blocos de 45 minutos que correspondam a aula.
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Art.° 130.° Faltas de atraso

1. A falta por motivo de atraso € equiparada a uma falta de presenca e deve ser marcada sempre que o aluno entra na
sala/espaco de aula depois do professor. Nos primeiros tempos da manha e da tarde, é considerada falta de atraso do
aluno gquando entra na sala/espaco de aula ap6s o segundo toque.

2. Caso o aluno persista na falta de pontualidade fica sujeito & marcagéo de uma falta de atraso a partir da terceira ocorrén-
cia e seguintes.

Art.° 131.° Faltas aos momentos de avaliagao formal

1. Sempre que o aluno faltar a um momento de avalia¢cdo deverdo os pais/encarregados de educacédo ou o aluno, quando
maior, contactar, de imediato, o diretor de turma, a fim de justificar os motivos que impediram a presenc¢a do aluno.

2. Se a falta tiver ocorrido por razées de saude ou outra de forgca maior, devera o diretor de turma informar, com carater de
urgéncia, o professor da disciplina, que decidira sobre a efetiva necessidade de realizagdo de um novo teste.

Art.° 132.° Justificagdo de faltas

1. O pedido de justificacdo das faltas é apresentado, por escrito, ao Diretor de Turma, pelos pais e encarregados de
educacao (ou pelo aluno quando maior de 18 anos) ou pelas entidades que determinaram a ndo comparéncia do aluno.

2. O pedido de justificacdo das faltas € apresentado por escrito na caderneta escolar (3° ciclo) ou em impresso proprio a
venda na papelaria da escola (ensino secundario), com a indica¢éo do dia, hora, aula ou atividade letiva a que o aluno
faltou e dos motivos justificativos.

3. Ajustificacdo deve ser apresentada:

a) Previamente, se o motivo for previsivel;
b) Até ao terceiro dia Util subsequente a falta.

4. Os Diretores de Turma podem solicitar aos encarregados de educacao (ou ao aluno quando maior de 18 anos) os
comprovativos que entenderem necessarios a plena justificagdo das faltas.

5. Sempre que ndo seja possivel contactar pais ou encarregados de educacdo, a escola deve informar a Comissdo de
Protecdo de Criangas e Jovens (CPCJ), procurando em conjunto solugfes que possam ajudar a resolver o problema.

6. Os Diretores de Turma ndo devem aceitar justificacdo de faltas, desde que tenham provas de falta de verdade da
mesma; a ndo-aceitacao de justificacdo apresentada deve ser fundamentada de forma sintética e comunicada pelo meio
mais expedito ao encarregado de educacéo (ou ao aluno quando maior de idade) no prazo de trés dias apds a data de
rececao da justificacdo.

7. Nas situagdes de auséncia justificada as atividades letivas, o aluno tem direito a recuperar a aprendizagem através do
recurso as aulas de apoio educativo, a ser encaminhado para o Estudo Orientado ou a realizar trabalho autbnomo com a
supervisédo do professor.

Art.° 133.° Faltas justificadas

S&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno declarada pelo encarregado de educacéo (ou pelo aluno maior de 18 anos) se a mesma nao for
superior a cinco dias Uteis; por periodo superior € necessaria uma declaragdo médica;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa;

c) Falecimento de familiar;

d) Impedimento decorrente de religiao professada pelo aluno;

e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas;

f)  Participagdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislacdo em vigor;

g) Atraso de transportes publicos, devidamente comprovado;

h) Cumprimento de obrigagfes legais;

i) Acidentes abrangidos pelo Seguro Escolar;

j) Faltas interpoladas, no caso de doenca devidamente comprovada por médico especialista;

k) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

I) Assisténcia na doenca a membros do agregado familiar do aluno;

m) Acompanhamento do Encarregado de Educacéo, em caso de deslocacdo deste por motivo imperioso (3° ciclo);

n) Comparéncia a inspecao médica para cumprimento do servigo militar ou prestagcéo deste (ensino secundario);

0) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao;

p) Podem ainda ser consideradas justificadas faltas dadas por outros motivos além dos enumerados, competindo a
aceitacdo da sua justificacdo ao Diretor de Turma, ponderada a situacdo escolar do aluno.

Art.° 134.° Faltas injustificadas
As faltas sao consideradas injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificacéo, nos termos do artigo anterior;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora de prazo;
c) A justificacdo ndo tenha sido aceite pelo Diretor de Turma;
d) Tenham decorrido da ordem de saida da sala de aula ou de faltas dadas no periodo de aplicacdo da medida
disciplinar sancionatoria de suspenséo da escola.
e) Resultam de reincidéncia de falta de atraso ou de material didatico.
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1)
2)

3)

10.

Art.° 135.° Excesso grave de faltas

As faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do niimero de tempos letivos semanais, por disciplina.

Nos Cursos Profissionais as faltas injustificadas e as justificadas ndo repostas ndo podem exceder os 10% da carga

horaria de cada médulo por disciplina.

Procedimento em caso de excesso grave de faltas injustificadas:

a) Quando for atingida metade do limite de faltas injustificadas o Diretor de Turma convoca o0s pais ou encarregados de
educagdo, ou alunos maiores de idade, pelo meio mais expedito, com vista a alerta-los e responsabiliza-los;

b) Sempre que possivel, a escola deve procurar encontrar, em colaboragdo com o aluno e com 0s pais ou
encarregados de educacdo, as solu¢cdes mais adequadas que promovam a recuperagcdo de aprendizagem e a
superacao da falta de assiduidade;

c) Caso esta medida se revele impraticavel, e sempre que a gravidade especial da situagéo o justifique, a Comisséo de
Protecdo de Criancas e Jovens deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos
procedimentos e diligéncias adotadas pela escola e pelos encarregados de educacdo, procurando em conjunto
solucdes para corrigir a falta de assiduidade.

Art.° 136.° Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

Para alunos com idade inferior a 18 anos, a violacao do limite de faltas injustificadas obriga ao cumprimento de atividades,
gue permitam recuperar atrasos na aprendizagem e/ ou a integracao escolar e comunitéria do aluno, pelas quais o aluno e
0 seu encarregado de educagdo sdo corresponsaveis. Todas estas medidas deverdo ser comunicadas ao encarregado de
educacao e registadas no processo individual do aluno.

Caso o aluno ndo compareca no local e na data estabelecidos para o cumprimento das atividades e nao apresente
justificacdo de acordo com a lei, ser-lhe-ao aplicadas atividades corretivas. Estas estdo contempladas nas atividades de
integragdo na escola.

ApOs a concretizacédo das atividades de recuperagdo cessa o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno,
sendo desconsideradas as faltas em excesso.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das atividades de integracdo pode dar ainda lugar a aplicacao de
medidas disciplinares sancionatorias, se se tratar de alunos menores de idade.

Caso o aluno exceda o limite de faltas, e nestas constem faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva
de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de suspensdo, ndo havera lugar a cumprimento de
atividades de recuperacéo e medidas corretivas.

O incumprimento repetido do dever de assiduidade nos alunos que frequentam o ensino basico determina a retencéo no
ano de escolaridade em curso.

Os alunos que frequentam o ensino secundario ficam excluidos na/s disciplina/s em que se verifique o excesso de faltas
sem prejuizo da obrigacéo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo.

O incumprimento das medidas de recuperacdo e de integracdo e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuacéo
determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacdo obrigatéria do facto a respetiva comissdo de protecdo de
criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores territorialmente
competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboragdo da escola e, sempre que possivel, com a autorizagdo e
corresponsabilizacéo dos pais ou encarregados de educagdo, uma solu¢do adequada ao processo formativo do aluno e a
sua inser¢do social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para
diferente percurso formativo.

Art.° 137.° Atividades de recuperacao

As atividades de recuperacdo tém como objetivo que o aluno recupere o atraso nas aprendizagens resultante da sua
auséncia das atividades letivas.

As atividades de recuperagéo sédo decididas pelo/s professor/es da/s disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas;
tais atividades privilegiardo a simplicidade e a eficacia e poderéo revestir carater oral.

As atividades de recuperacao referidas nas alineas anteriores apenas podem ocorrer uma Unica vez, em cada disciplina
no decurso de cada ano letivo.

O cumprimento das atividades de recuperacao realiza-se, preferencialmente, no horario dos apoios ou em outro periodo a
combinar com o(s) professor(es) da(s) disciplina(s) em que o aluno excedeu o limite de faltas.

As atividades referidas devem cobrir os contelildos programaticos e as competéncias correspondentes as aulas a que o
aluno ndo assistiu por efeito das faltas de presenca.

Nas reunifes de conselho de turma de avaliagdo sumativa e intercalares o Diretor de Turma informa quais os alunos em
situacdo de realizar as atividades de recuperacao, procedendo-se a respetiva calendarizagao.

As atividades de recuperacao sO poderao ser aplicadas até trés semanas imediatamente antes da data prevista para o
término das atividades letivas para cada ano de escolaridade;

O prazo para informar o Encarregado de Educacédo da obrigatoriedade da realizacéo destas atividades € de 10 dias, apds
a respetiva calendarizagéo.

Entre a comunicacdo a que se refere o artigo anterior e a realizagcdo da atividade deve decorrer um periodo de 5 dias
Gteis;

Durante o terceiro periodo, o Diretor de Turma comunica, da forma mais expedita, ao professor ou professores da(s)
disciplina(s), qual(quais) o(s) aluno(s) que excederam o limite de faltas injustificadas.
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Art.° 138.° Recuperacédo de horas

Nos cursos profissionais, o0 aluno cuja falta de assiduidade esteja devidamente justificada, deve repor a(s) aula(s) em falta,
com a maior brevidade possivel.
O Diretor de Turma comunica aos professores, através do documento “Recuperagéo de horas”, as aulas a repor.

Art.° 139.° Comparéncia sem material didatico

Em caso de comparéncia a aula sem o material didatico necessario a uma participagdo efetiva na mesma, o professor

deve:

a) Numa primeira aula advertir o aluno oralmente, sublinhando a importancia desse material no processo de ensino e
aprendizagem;

b) Numa segunda vez, o professor fara uma adverténcia que registara na caderneta escolar ou no caderno diario do
aluno, para que o encarregado de educacao dela tome conhecimento;

c) Numa terceira vez, o professor participara, por escrito, ao Diretor de Turma. Este convocara o encarregado de
educagdo, nos termos legais, para o informar da situacéo, averiguar os motivos e, em conjunto, procurarem as
solugbes adequadas;

d) A partir da quarta ocorréncia, inclusive, havera lugar a marcacéo de falta de presenca injustificada no programa
SUMArios;

e) Excecionalmente, a falta podera ser justificada, desde que o encarregado de educacéo apresente razao valida, com
a concordancia do Diretor de Turma e do professor da disciplina.

Se os alunos comparecerem frequentemente e/ou sempre a(s) mesma(s) disciplina(s) (leia-se “reincidéncia sistematica”)

sem o material necessario a uma efetiva participacdo na(s) mesma(s), por motivos que lhe sejam imputaveis, o

comportamento € passivel de procedimento disciplinar, na medida em que pode revelar desrespeito pelos outros e pelo

professor.

E de ter em conta a situacdo de muitos alunos que, no inicio do ano letivo, comparecem sistematicamente as aulas sem o

material necessario por razdes que lhes sdo alheias, como dificuldades econdmicas do agregado familiar ou por falta

desse material no mercado.

Art.° 140.° Dispensa da atividade fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacéo fisica ou do desporto escolar por razdes de
salde, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar as contraindicages da atividade fisica e
indicar o tipo de exercicios que o aluno pode realizar.

2. O aluno deve estar sempre presente no espaco onde decorre a aula de educacao fisica, a ndo ser por razées devida-
mente fundamentadas, devendo, neste caso, ser encaminhado para o estudo orientado.

DISCIPLINA

Art.° 141.° Infragbes

. Considera-se “infragéo” a violagao, pelos alunos, de alguns dos deveres previstos no Estatuto do Aluno ou no Regulamento
Interno, que perturbem o normal funcionamento das atividades da escola ou o bom relacionamento entre os elementos da
comunidade educativa.

Todos os professores e pessoal ndo docente que presenciem ou tenham conhecimento de comportamentos passiveis de
ser considerados graves ou muito graves devem participar imediatamente a ocorréncia ao Diretor da escola, com
conhecimento ao Diretor de Turma.
O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve participar ao Diretor de Turma, o
qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, deve comunicar ao diretor no prazo de um dia util.
Todas as medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias prosseguem finalidades pedagodgicas e preventivas,
dissuasoras e de integracdo, visando o cumprimento dos deveres do aluno, o reconhecimento da autoridade dos
professores e dos demais funcionarios, a seguranga de toda a comunidade educativa, bem o normal funcionamento das
atividades da escola.
Qualificacdo da infracéo:
a) E considerado perturbador o comportamento que afete as relacdes entre os membros da comunidade escolar ou o
regular funcionamento das atividades escolares;
b) E passivel de ser considerado como perturbador grave, o comportamento que ultrapasse aquilo que consensualmente
€ considerado como a normal conflitualidade nas relagées entre os elementos da comunidade escolar;
c) E passivel de ser qualificado como perturbador muito grave o comportamento que prejudique gravemente ou impeca a
convivéncia na comunidade escolar ou o regular funcionamento das atividades.
I.  Nenhuma medida disciplinar pode, por qualquer forma, ofender a integridade fisica, psiquica e moral do aluno.

Il. As medidas disciplinares devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com
0s objetivos da sua educacédo e formagédo no ambito, tanto quanto possivel, do desenvolvimento do Plano de
Trabalho da Turma e do Projeto Educativo da Escola e nos termos do Regulamento Interno.

Ill. Na determinacdo da medida disciplinar a aplicar deve ter-se em consideracéo a gravidade do incumprimento do
dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais
condicbes pessoais, familiares e sociais. Deverdo ainda ser consideradas como atenuantes, o bom
comportamento anterior, 0 aproveitamento escolar, o reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita
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da sua conduta e como agravantes a premeditacéo, o conluio, a gravidade do dano provocado, a acumulagéo e
a reincidéncia do comportamento perturbador.

Art.° 142.° Medidas corretivas

1. S&o medidas corretivas:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
c) Arealizagado de tarefas e atividades de integracéo na escola ou na comunidade;
d) Condicionamento ao acesso a certos espacos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e equipamentos;
e) A mudanca de turma.
2. Devem ser observados os seguintes principios na aplicacdo das medidas corretivas:
a) Ordem de saida de sala de aula

b)

c)

d)

i. A aplicacdo da medida corretiva da ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar, é da exclusiva competéncia do professor respetivo, implica a marcacéo de falta injustificada e
a permanéncia do aluno na escola, competindo aquele, determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno
deve permanecer fora da sala de aula;

ii. Encaminhar o aluno acompanhado de um assistente operacional, para a biblioteca escolar, atribuindo-lhe uma
tarefa, que o aluno deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo. Se o aluno se recusar a realizar
essa atividade, o professor presente na biblioteca devera informar o Diretor de Turma do sucedido. Esta
ocorréncia sera considerada como agravante do comportamento perturbador do aluno, no caso de haver lugar
a procedimento disciplinar.

iii. O professor que deu ordem de saida da sala de aula a um aluno tem obrigatoriamente de participar de
imediato, por escrito, esta ocorréncia ao Diretor, com conhecimento do Diretor de Turma.

iv. A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez ao mesmo
aluno pelo mesmo professor ou a quinta ordem de saida da sala de aula por qualquer outro professor da turma
implica a analise da situagao em conselho de turma.

Atividades de integragéo

As atividades de integracdo escolar traduzem-se no desempenho de um programa de caracter pedagdgico, que
contribua para o refor¢o da formacéo civica do aluno.

Na definicdo destas atividades, deve ter-se em consideracao:

i. Arelagdo clara entre o comportamento perturbador do aluno e a tarefa a desempenhar;

ii. Aidade e maturidade do aluno;

iii. O efeito pedagdgico previsivel sobre o aluno;

iv. Os condicionalismos da Escola.

As atividades de integracéo escolar podem, para esse efeito, aumentar o periodo de permanéncia obrigatéria, diaria ou
semanal, do aluno na escola.
Sao atividades de integragcéo na escola:

i. Realizacdo de trabalho sobre matéria curricular, indicado pelo professor da disciplina e/ou pelo conselho de
turma, na biblioteca escolar, sob a orientacdo de um professor, ou em casa, sob a orientagdo do encarregado
de educacéo;

ii. Reparacdo do dano material causado pelo aluno;

iii. Participacdo em tarefas relacionadas com o dano causado (ex.: limpeza e manutencdo dos espagos);

iv. Execucdo de tarefas de entreajuda a colegas;

v. Apresentacdo de um pedido de desculpa ao ofendido, em caso de falta de respeito e correcéo;

vi. Realizacdo de outras tarefas Uteis & comunidade;

vii. Colaboragéo na limpeza das paredes que estejam sujas com escritos dos alunos;

vii.  Colaboracéo nas atividades da Biblioteca;

ix. Retirar a autorizacdo de saida da escola em tempo letivo.

O acompanhamento do aluno durante a realizagcdo destas tarefas cabe aos professores da turma.

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no espago escolar ou fora
dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de educacédo ou de entidade local ou localmente
instalada idénea e que assuma corresponsabilizar se, nos termos a definir em protocolo escrito

Condicionamento ao acesso a certos espacos escolares ou na utilizagao de certos materiais e equipamentos
A ndo observancia das normas estabelecidas nas regras de funcionamento de certos espacgos escolares (ex.

Biblioteca, etc.) ocasionara sanc¢des que podem ir desde o impedimento de frequéncia temporaria das instalagbes até

a interdicdo de as utilizar.

Os espagos, equipamentos e materiais afetos a atividades letivas ndo podem ser objeto desta medida.

A decisdo desta medida é da competéncia do Diretor, ouvido o Diretor de Turma e responsaveis dos espacos
especificos.

A execucdo desta medida corretiva ndo pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

Mudancga de turma

Medida de prevencdo de comportamento muito grave que comprometa o processo de ensino e aprendizagem dos

alunos da turma.

3. Decisao e comunicacao das medidas
a) A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas b), c) e d), do ponto 2, é da competéncia do Diretor que,

para o efeito, tem que ouvir o diretor da turma a que o aluno pertenca;

b) A aplicagdo das medidas corretivas previstas no ponto 1. € comunicada aos pais ou ao encarregado de educacao,

tratando-se de aluno menor, pelo Diretor de Turma, esclarecendo os objetivos pedagdgicos que presidiram a essa
deciséo.
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Art.° 143.° Medidas disciplinares sancionatoérias

1. As medidas sancionatérias destinam-se a ser aplicadas em caso de transgresséo grave e podem consistir em:

a) Repreensdo registada no processo individual do aluno, efetuada pelo professor quando a infragdo for praticada na
sala de aula, ou pelo diretor nas restantes situagées;

b) Suspenséo até 3 dias Uteis, enquanto medida dissuasora, € aplicada, com a devida fundamentacéo dos factos que a
suportam, pelo diretor da escola, apos o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado:

i. Compete ao Diretor da escola, ouvidos os pais ou encarregados de educacéo do aluno, garantir-lhe a reali-
zacao de um plano de atividades educativas;

ii. O plano deve indicar as atividades que o aluno deve realizar no periodo de auséncia, com o0 acompanha-
mento dos pais ou encarregado de educacéo;

iii. As atividades referidas no numero anterior sao indicadas pelos professores da turma e devem cobrir os con-
teldos programaticos correspondentes as aulas a que o aluno nao assistir por efeito da suspensao;

iv. Na primeira aula apés a suspenséo, o aluno devera entregar os trabalhos realizados ao respetivo Diretor de
Turma e aos professores das disciplinas.

c) Suspensdo da escola entre 4 a 12 dias Uteis, determinada pelo Diretor da escola, precedida da realizacdo de
procedimento disciplinar, podendo esta ouvir previamente o Conselho de Turma.

d) Transferéncia de escola, a aplicar pelo Diretor-Geral da Educagéo, precedida de procedimento disciplinar, com
fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino-aprendizagem
dos restantes alunos da escola, ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade
educativa.

e) Expulséo da escola, a aplicar pelo Diretor-Geral da Educacéo consiste na retencéo do aluno no ano de escolaridade
que frequenta e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até final do ano letivo e nos dois anos seguintes.

2. Complementarmente as medidas previstas no nimero anterior, compete ao Diretor da escola decidir sobre a reparagdo
dos danos provocados pelo aluno no patrimonio escolar.
3. Cumulagéo de medidas disciplinares:

a) A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas de a), b), c), d) e e) do artigo 142.°, ponto 1. € acumulavel
entre si;

b) A aplicagdo de uma ou mais medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicagdo de uma medida disciplinar
sancionatoria;

c) Sem prejuizo do disposto nos niumeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar
sancionatoria.

Art.° 144.° Suspensao Preventiva

1. No momento da instauragdo do procedimento disciplinar ou no decurso da sua instauracéo por proposta do instrutor, o
Diretor pode decidir a suspenséo preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que a infragdo do aluno
seja gravemente perturbadora do normal funcionamento da escola e seja adequado a garantia da paz publica e
tranquilidade na escola ou prejudique a instru¢éo do procedimento disciplinar.

2. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano de atividades
previsto na alinea b) ponto i) do artigo 143.°.
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Tipologia das Medidas Corretivas e Medidas Disciplinares Sancionatorias

Competéncia para

Especificacdo Observacoes Aplicacao
A Chamada de atencéo verbal ao aluno. Pessoal docente, na
Adverténcia . ;
Medida que visa promover a sala de aula.

(Art.° 26.°, n.% 2a, 3, 4
da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro)

responsabilizagdo do aluno no
cumprimento dos seus deveres.

Pessoal ndao docente,
fora da sala de aula.

Ordem de saida da sala de aula e de
locais onde se desenvolva o trabalho
escolar
(Art.2 26.°, n.% 2b, 5, 6, 7)

Medida para evitar comportamento
irregular do aluno

Professor respetivo

Expulséo da Escola
(Art.° 28°, n.% 2e, 10, 11)

Retencéo do aluno no ano de
escolaridade e proibicdo do seu acesso
ao espaco escolar até final do ano letivo e
nos dois anos seguintes. Aplica-se ao
aluno maior que de modo notdrio se
constate ndo haver outra medida ou modo
de responsabiliza¢do no sentido do

Diretor Geral da
Educacéo

<
=
|_
T
% 2 Atividades de integragdo na Escola m;d;: d(cj)(: caracter preventivo e Elljr\(/eigoor’o Diretor de
o (o} o} (o] (o} (o)
O = (Art.° 26.°, n.°s 2c, 8, 9 e Art.° 27.°) turma
2 < . . ~ Diretor,
3 Condicionamento ao acesso a certos | Medida de prevencao de comportamento ouvido o Diretor de
a espacos escolares ou na utilizagdo de | grave que comprometa o normal Turma e
L certos materiais e equipamentos funcionamento dos espacos e o
= (Art.c 26.°, n.%s 8, 9, 10) equipamentos da escola responsaveis pe_los
) o ' ) espacos especificos
Medida de prevencao de comportamento | Diretor,
Mudanca de turma . . :
05r D mo muito grave que comprometa o processo | ouvido o Diretor de
(Art.° 26.°, n.°s 2e, 6) : .
de ensino e aprendizagem dos alunos turma
Professor da turma
2 Repreensao registada Censura escrita ao aluno a averbar no seu | (na sala de aula)
o (Art.° 28.°, n.° s 2a, 3) processo individual. Diretor
8 (fora da sala de aula)
<ZE Suspenséo da Escola Impedimento da entrada nas instalagdes | Até 12 dias Diretor
o) (Art.2 28.2, n.%s 2D, 4) da Escola Gteis
g Transferéncia do aluno que pratique atos
< notoriamente impeditivos do
g g Transferéncia da Escola grc;z‘:"?i?zu;m:rgtggsorgggﬁfgg;ﬁneonsshn: € | Diretor Geral da
W (Art.c28.°, n.°s 2 d, 8, 9) P 9 . Educacéo
X o escola ou do normal relacionamento com
<ZE = algum ou alguns elementos da
= < comunidade escolar.
o
O
2
(a)
(0}
<
a
[a)
T}
=

cumprimento dos seus deveres como
aluno.

41

Escola Secundéaria da Boa Nova — Leca da Palmeira



REGULAMENTO INTERNO 42

TRAMITAGAO DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

1. O procedimento disciplinar devera ser desenvolvido de acordo com a orientagdo constante do quadro
seguinte:

AGENTE

FASE PROCEDIMENTAL ATUACAO PROCEDIMENTAL

= Analisa o comportamento participado ou presenciado.

= Decide se o comportamento participado ou presenciado é

passivel de ser qualificado de grave ou muito grave.

Instaura procedimento disciplinar, no prazo de dois dias Uteis,

por comportamentos suscetiveis de configurarem a aplicagao

das medidas disciplinares sancionatorias de suspensao de 4 a

Preparacao da instrucédo Diretor 12 dias Uteis, transferéncia de escola e expulsédo da escola;

= Nomeia instrutor para o processo (professor da escola) cuja

notificagdo deve ser proferida no mesmo dia em que profere o

despacho de instauragéo do procedimento disciplinar.

Notifica o0 aluno ou os pais ou encarregados de educacao do

aluno menor pelo meio mais expedito, no mesmo prazo de dois

dias Uteis.

= Convoca os interessados com a antecedéncia de um dia (til;

= Promove audiéncia oral dos interessados (aluno e EE,
aquando da menoridade do primeiro).

= Procede as demais diligéncias necessarias ao processo de

instrucdo, a concluir no prazo maximo de seis dias Uteis.

Elabora relatério fundamentado no prazo de trés dias Uteis,

finda a instru¢éo (conforme ponto 9 do art.® 30°).
= Instrutor 5 .
Instrucéo (professor da escola) = Remete relatdrio ao Diretor.
= A instrugdo do procedimento disciplinar pode ser substituida

pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos,
por parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em
audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis
posteriores a sua nomeacédo, apds 24 horas sobre o momento
previsivel da préatica do facto (conforme pontos 2,3,4,5,6 do
art.° 31).

= A decisao final é proferida no prazo méaximo de dois dias Uteis,
a contar da data de rececao do relatério do instrutor e
notificada pessoalmente ao aluno maior no dia util seguinte ou
nos dois dias Uteis seguintes aos pais ou respetivo
encarregado de educacao do aluno menor.

= No caso de a medida disciplinar ser a transferéncia de escola

Diretor ou de expulsédo da escola, a mesma é comunicada para
deciséo do Diretor Geral da Educacao, no prazo de dois dias
teis.

= A aplicacdo de medida disciplinar igual ou superior a 5 dias
Uteis a aluno menor cuja execugdo ndo tenha sido suspensa, é
obrigatoriamente comunicada a Comissao de Protecdo de
Criangas e Jovens em risco.

= Formula recurso hierarquico para a comissao especializada do

Tomada de decisao e
comunicacao

. N o
Recurso da tomada de Encar[egado de Cogselho Geral da Escola, no prazo de cinco dias Uteis. (art.
- Educagao ou Aluno 36.9) _ o _ o
(maior de idade) = A decisdo do recurso hierarquico é proferida no prazo maximo

de 15 dias Uteis.
= Se da pratica da agressao resultou a aplicagdo efetiva de
Professor ou aluno da medida disciplinar de suspensao da escola por periodo

turma vitima de superior a 8 dias Uteis.
agressao = A vitima da agressédo pode requerer ao Diretor a transferéncia

de turma do aluno agressor (conforme art.® 37.9).
Informa a turma do aluno da deciséo final do procedimento
disciplinar.
Informa os professores da turma do despacho da deciséo final.
= Acompanha o aluno na execucao de atividades de integracéo
Diretor de Turma na escola ou no regresso a escola, apés suspensao.
Articula a sua atuagdo com a dos pais e EE bem como com a
dos professores da turma.
= Assegura a coresponsabilizacdo de todos os intervenientes

nos efeitos educativos da medida aplicada.

Requerimento de
mudanca de turma

Execucdo da medida
disciplinar
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ESTRUTURAS DE PARTICIPACAO DOS ALUNOS

Art.° 145.° Inelegibilidade

Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgdos ou estruturas da escola aqueles a quem seja ou
tenha sido aplicada, nos Ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatéria superior a de repreenséo registada
ou aqueles que sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou
retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do presente Regulamento.

Art.° 146.° Estruturas de participagdo dos alunos

As estruturas de participacdo dos alunos, para além dos seus representantes no Conselho Geral, sdo o delegado e o subde-
legado de turma, Conselho de Delegados e Associagdo de Estudantes.

DELEGADO DE TURMA

Art.° 147.° Delegado de turma

Uma das formas de concretizar o direito a participagdo dos alunos na vida da escola é através dos delegados de turma e da
Assembleia de Delegados de Turma.

Art.° 148.° Eleicéo do Delegado de Turma

1. Qualidades a exigir a um delegado:

a) Responsabilidade;

b) Lealdade;

c) Espirito de lideranca;

d) Disponibilidade/Recetividade;

e) Espirito de justica/camaradagem;

f) Imparcialidade;

g) Espirito de cooperacgéo;

h) Sentido de grupo;

i) Solidariedade.

Art.° 149.° Processo de eleicdo dos Delegados e Subdelegado de turma

Deverao ser eleitos um delegado e um subdelegado, por turma, no inicio do ano letivo.

O diretor de turma devera despender o tempo que julgue suficiente para preparar os alunos para este processo, infor-
mando-os sobre condi¢des de elegibilidade, atribuicdes e qualidades a possuir pelo delegado.

A eleicao efetua-se, por voto secreto, em sessao presidida pelo diretor de turma.

Seré eleito delegado o aluno da turma que obtiver a maioria simples dos votos e Subdelegado o segundo mais votado.
O resultado da eleicdo deve ser entregue, em impresso proprio, na Direcéo.

Caso o delegado ou o subdelegado ndo venham a demonstrar as qualidades indispensaveis, ou a cumprir desejavel-
mente as suas fungdes, os colegas, diretor de turma e professores da turma, de comum acordo, poderdo exonera-lo.

N =
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Art.° 159.° Competéncias do Delegado/Subdelegado de Turma

Ser 0 porta-voz da turma, junto do Diretor de Turma, dando-lhe a conhecer os problemas que afetam a turma.
Ouvir os colegas, tentando conciliar diferentes pontos de vista.

Ajudar a resolver conflitos.

Suscitar a reflexdo e a discusséo de questdes de interesse para a turma.

Representar a turma junto de 6rgdos de gestao, professores e assistentes operacionais.

Participar em Assembleias de Delegados e/ou Conselhos de Turma.

Promover o cumprimento do Regulamento Interno.

Reunir uma vez por més com o Diretor de Turma, na hora de atendimento aos alunos.

O N ORWNE

Art.° 151.° Mandato do delegado e subdelegado

O mandato do Delegado e do Subdelegado tem a duragdo de um ano letivo.

CONSELHO DE DELEGADOS

Art.° 152.° Conselho de delegados
O Conselho de Delegados compde-se pela totalidade dos Delegados ou Subdelegados de turma de todos os cursos e anos
existentes na escola.
Art.° 153.° Reunido de Conselho de Delegados de Turma

1. Poderdo realizar-se Conselho de Delegados, sempre que as matérias ultrapassem o dominio da turma e se reportem a
assuntos relacionados com a politica educativa da escola e/ou intervencdo na comunidade.
2. Os Conselhos de Delegados sao as seguintes:
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a) Conselho de Delegados e Subdelegados das turmas do Ensino Basico;
b) Conselho de Delegados e Subdelegados das turmas do Ensino Secundario;

3. Os Conselhos de Delegados poderao ser convocados conjuntamente sempre que 0 assunto a tratar o justifique.

4. Os Conselhos de Delegados sao convocados pelo Diretor, por sua iniciativa, a pedido dos representantes dos alunos no
Conselho Geral ou por solicitagdo de um terco dos delegados de turma de cada um dos niveis de ensino.

5. Das deliberacdes dos Conselhos de Delegados de Turma serd dado conhecimento ao Diretor, e, sempre que 0 assunto
o justifique, a outros 6rgéos de direcdo, administracdo e gestdo da escola.

Art.° 154.° Competéncias do Conselho de Delegados de Turma

Compete aos Conselhos de Delegados de Turma:
1. Pronunciar-se sobre todos os assuntos em que seja necessario auscultar a opinido dos alunos;
2. Organizar as propostas apresentadas pelos delegados de turma e submeté-las aos 6rgdos de direcdo e gestéo da esco-
la, através dos seus representantes.
Art.° 155.° Mandato do Conselho de Delegados

O mandato do Conselho de Delegados tem a duracéo de um ano letivo.

ASSEMBLEIA GERAL DE ALUNOS

Art.° 156.° Reuniao de Assembleia Geral de Alunos

1. Poderdo realizar-se assembleias gerais de alunos sempre que as matérias ultrapassem o dominio da turma e se repor-
tem a assuntos relacionados com a politica educativa da escola e/ou intervencéo na comunidade.

2. As assembleias gerais sdo convocadas pelo Diretor, por sua iniciativa, ou a pedido da Associacao de Estudantes.

3. Quando o pedido de reuniéo for formulado pela Associacéo de Estudantes ao Diretor, deve ser acompanhado da respe-
tiva ordem de trabalhos, competindo a este apreciar a pertinéncia da ordem de trabalhos e, em caso de deferimento,
marcar a data, hora e local da reunido, a qual devera realizar-se nos cinco dias Uteis subsequentes a rece¢éo do pedido.

4. Areunido sera presidida pelo Diretor ou pelo Presidente da Associacdo de Estudantes.

ASSEMBLEIA DE ALUNOS

Art.° 157.° Reunido de Assembleia de Alunos

1. Poderéo realizar-se reunides de assembleias de alunos (alunos de um determinado ano de escolaridade ou de um
determinado curso) sempre que as matérias ultrapassem o dominio de turma e ndo impliguem todos os alunos da esco-
la.

2. As reunides de assembleias de alunos sdo convocadas pelo Diretor, por sua iniciativa, a pedido dos Delegados ou por
solicitagdo de um terco dos alunos das turmas envolvidas.

3. Quando o pedido de reunido for formulado pelo delegado de turma ou pelos alunos ao Diretor, deve ser acompanhado
da respetiva ordem de trabalhos, competindo a esta apreciar a pertinéncia da ordem de trabalhos e, em caso de deferi-
mento, marcar a data, hora e local da reunido, a qual devera realizar-se nos cinco dias Uteis subsequentes a rececao do
pedido.

4. O Diretor presidira a reunido ou nomeara alguém para o fazer.
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CAPITULO IV- FUNCIONAMENTO

Seccdo | - SERVICOS E INSTALACOES

Art.° 158.° Servicos técnico-pedagdgicos

Os servigos técnico-pedagogicos compreendem os Servicos de Acdo Social Escolar (SASE), os Servigos de Psicologia e
Orientacéo (SPO), os Servicos de Educacéo Especial (SEE) e a Biblioteca Escolar (BE).

Servigos
Técnico-

Pedagégicos

1
Ba
|

Auxilios
Bufete Refeitorio econémico Papelaria Seguro Transporte
s escolar s escolares

Art.° 159.° Servicos de A¢ao Social Escolar

Os servigos de Agdo Social Escolar funcionam nos servigos administrativos.

As informacdes respeitantes a estes servigcos encontram-se no expositor ao lado da papelaria.
Os servigos do SASE séo os seguintes:

a) Alimentacéo, com dois tipos de servico: Bufete e Refeitorio;

b) Auxilios Econémicos;

c) Papelaria;

d) Seguro escolar;

e) Transportes escolares;

Art.° 160.° Bufete

O horario de funcionamento do bufete esta afixado junto das instalagées, em local bem visivel.
A aquisicdo de produtos faz-se através da compra prévia de uma senha, na papelaria.

Os precos serdo obrigatoriamente afixados no expositor ao lado da papelaria e no local.

O utente deve aguardar com calma e por ordem de chegada a sua vez de ser atendido.

Os utensilios fornecidos pelo bufete, deverdo ser devolvidos logo ap6s a sua utilizagéo.

Os produtos devem ser manuseados pelos funcionarios, tendo em conta as regras de higiene.

Art.° 161.° Refeitério

O refeitério serve almogos a todos os elementos da populagdo da escola e outras pessoas devidamente autorizadas pelo
orgao de gestéo.

O horério de atendimento do refeitério deve estar afixado junto a respetiva entrada.

A ementa semanal deve ser afixada até ao ultimo dia util da semana anterior, junto da papelaria e no bufete e sala de
professores.

O atendimento faz-se por ordem de chegada, mediante a apresentacdo de senha adquirida na papelaria da escola, no dia
atil anterior ou no proprio dia, até as 10.15h, com multa.

O preco das refei¢des é fixado anualmente em Despacho Ministerial.

Apos a conclusao da refeigéo, o utente devera colocar o tabuleiro no local préprio e deixar o lugar da mesa limpo.

No refeitério os utentes devem ter uma postura de respeito pelos outros e pelas normas de higiene.

E proibido o servico de refeicdes fora da sala do refeitorio.

Art.° 162.° Auxilios econémicos

A candidatura a auxilios econémicos faz-se mediante o preenchimento de um boletim fornecido pela escola, o qual deve
ser entregue no gabinete do SASE.

Todas as informagdes respeitantes a referida candidatura seréo afixadas no expositor junto da papelaria. Para mais infor-
magcdes, 0s alunos e os respetivos pais e encarregados de educagéo deverdo dirigir-se aos servicos do SASE.
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Os resultados do concurso serdo afixados durante 0 més de agosto, de acordo com as instrugées de Despacho Ministe-
rial.

Art.° 163.° Papelaria

A papelaria da escola destina-se a venda de documentos, artigos correntes de papelaria e outros de apoio as atividades
escolares.

O horario de funcionamento da papelaria deve estar afixado junto das instalacdes, em local bem visivel.

Os precos de venda devem constar de precario afixado em local de facil consulta.

A responsabilidade da gestéo do servico da papelaria cabe ao Diretor da escola.

Na papelaria hd uma fotocopiadora para servico da comunidade escolar, com precério afixado em local visivel.

O atendimento faz-se por ordem de chegada.

Art.° 164.° Seguro Escolar

O seguro por acidente de atividades escolares abrange todos os alunos que se encontrem matriculados nesta escola.
Cada aluno devera, no ato da matricula, fornecer todos os elementos referentes ao sistema ou subsistema de salde de
gue seja beneficiario, que fardo parte integrante do seu processo individual.

Estéo isentos do pagamento do prémio de seguro os alunos a frequentar a educacéo pré-escolar, a escolaridade obrigato-
ria e os alunos deficientes.

O Regulamento do Seguro Escolar pode ser consultado nos servicos do SASE.

Em caso de acidente os servicos do SASE devem ser informados com a maior brevidade possivel.

O cumprimento dos normativos que constam no presente Regulamento Interno constitui, por si s6, uma forma de preven-
¢do do acidente e de seguranca pessoal.

Art.° 165.° Transportes Escolares

O Transporte Escolar é o conjunto de meios de transporte a utilizar pelos alunos na deslocacgao diaria da sua residéncia
habitual para o estabelecimento de ensino que frequentam e vice-versa.

A candidatura a este tipo de transporte faz-se mediante o preenchimento de uma ficha a fornecer pelo SASE.

A organizacdo, o funcionamento e o controlo de funcionamento dos transportes escolares do ensino regular sdo da
competéncia dos municipios.

Ao 6rgao de gestdo, compete colaborar com a Camara Municipal na elaboragdo dos planos dos transportes escolares, de
acordo com orientacdes superiormente estabelecidas.

Art.° 166.° Servicos de Psicologia e Orientagao

O horério de funcionamento e as normas de utilizacdo destes servicos sdo propostos pelo respetivo Coordenador e apro-
vado pelo Diretor, devendo estar afixados junto ao local e na sala dos professores.

A coordenagédo destes servicos € da responsabilidade da psicéloga da escola.

Podem recorrer a estes servi¢cos os alunos, bem como outros elementos da comunidade escolar, para tratar de assuntos
relacionados com os alunos, de acordo com o horario estipulado pela psicéloga.

Art.° 167.° Servigos de Educacédo Especial

Os servicos de Educacgdo Especial sdo da responsabilidade dos professores especializados, colocado na escola para o
efeito.

O horério de funcionamento e as normas de utilizagdo destes servicos séo propostos pelo professor coordenador e apro-
vados pelo Diretor, devendo estar afixados em local bem visivel.

Estes servigos funcionam em salas equipadas com material especifico de apoio aos alunos com necessidades educativas
especiais.

Art.° 168.° Biblioteca Escolar (BE)

. A BE funciona num espaco composto por varias zonas: de acolhimento, de trabalho individual, de trabalho de grupo, de

leitura informal de periédicos e zona multimédia, agregando ainda a sala de Estudo Orientado.

O horério de funcionamento deve estar afixado junto das instalagdes, em local bem visivel.

O funcionamento da BE consta de um regimento proprio aprovado em Conselho Pedagdgico (em anexo).

O Coordenador da equipa é designado pelo Diretor da Escola, de acordo com as orientacdes da Rede de Bibliotecas
Escolares, tendo em conta a formacgéo, a experiéncia e o perfil.

Art.° 169.° Servicos Administrativos

Os servigos administrativos compdem-se de quatro areas funcionais:

a) Area de expediente geral;

b) Area de alunos;

c) Area de pessoal;

d) Area de contabilidade.

Os Servicos Administrativos séo chefiados por um Chefe de Servicos de Administragéo Escolar, nos termos da legislacéo
em vigor.

O horario de funcionamento e atendimento ao publico é definido pelo Diretor da escola, sob proposta do Chefe de Servi-
¢os de Administracédo Escolar e deve estar afixado junto das instalacdes, em local bem visivel.
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Art.° 170.° Portaria

A portaria é assegurada por um assistente operacional.

Ao assistente operacional da portaria compete:

a) Pedir a identificagdo aos alunos e visitantes;

b) Inquirir do assunto a tratar;

c) Fornecer um cartdo de visita, retendo um documento identificativo, que devolvera, a saida, mediante devolucéo do car-
tdo de visitante;

d) Dar informacdes e indicar o funcionario da rececgéo;

e) Impedir a saida dos alunos, dentro do periodo letivo, exceto daqueles cujos Encarregados de Educacao (EE) autoriza-
ram a saida. Esta autorizagéo deve ser apresentada pelo EE, por escrito, ao Diretor de Turma e comunicada ao Diretor
da escola.

Art.° 171.° Rececéo/PBX

A rececao é assegurada por um assistente operacional, sendo o seu horério de funcionamento estabelecido pelo Diretor.
Ao funcionério do servigo de recegdo compete:

a) Atender os visitantes e encaminha-los para os diversos setores;

b) Receber e encaminhar chamadas telefénicas;

c) Cumprir outras fungdes que Ihe sejam atribuidas.

Art.° 172.° Polivalente

O polivalente é o espaco utilizado para permanéncia e convivio dos alunos, assim como local de exposicGes e atividades
dos mesmos.

Os alunos que frequentam este espaco devem adotar uma conduta que respeite as regras de boa convivéncia entre
todos, mantendo-o local limpo e arrumado.

Art.° 173.° Gabinete da Direcéo

O gabinete da Dire¢do funciona num espago préprio referenciado na planta anexa ao presente regulamento.
O seu horario de funcionamento é estipulado pelo Diretor e deve estar afixado no local e na sala dos professores.
Os alunos e EE s6 poderao aceder a este local acompanhados por um funcionario.

Art.° 174.° Sala de reunides/de trabalho

A sala de reunifes esta localizada num espago préprio referenciado na planta anexa ao presente regulamento.

A sala esta equipada com projetor multimédia e com computadores que se destinam ao trabalho dos Diretores de Turma e
dos professores em geral.

A requisicéio da sala para reunides/palestras deve ser efetuada atempadamente junto do Orgéo de Gestéo da escola.

Nao é permitido o acesso a alunos, salvo em casos devidamente justificados.

Art.° 175.° Sala de Diretores de Turma/Associa¢éo de pais

Esta sala destina-se ao trabalho dos Diretores de Turma e atendimento aos encarregados de educagédo, bem como para as
reunides da Associacao de Pais e Encarregados de Educacéo.

apswn

Art.° 176.° Salas dos professores

As salas dos professores sdo espagos reservados ao pessoal docente da escola e encontram-se referenciadas na planta

anexa ao presente regulamento.

Uma das salas é fundamentalmente orientada para o convivio e para a divulga¢@o genérica de informagéo:

a) Dispde de painéis informativos para cada grupo disciplinar e também para afixacao de legislacéo, ordens de servico e
comunicacdes do Orgéo de Direcdo e Gestéo, dos Servicos Administrativos e dos Sindicatos. Os painéis informativos
devem estar organizados e atualizados, de forma a veicular a informagao correta no tempo certo.

b) Nesta sala estdo guardados os “dossiers” dos grupos disciplinares e o material de apoio aos Diretores de Turma, bem
como os livros de ponto dos apoios.

A outra sala é destinada ao desenvolvimento do trabalho docente, devendo oferecer as condigdes minimas para tal, como

por exemplo cacifos individuais, mesas de trabalho, computador e impressora/scanner.

Art.c 177.° Bufete do pessoal docente e ndo docente

O bufete do pessoal docente e ndo docente esta localizada num espaco préprio referenciado na planta anexa ao presente
regulamento.

O horario de funcionamento deve estar afixado na porta, devendo ser o mais alargado possivel.

O preco dos produtos deve estar afixado em local visivel.

A aquisicao de produtos faz-se mediante a entrega da respetiva senha, previamente adquirida na reprografia.

Os produtos devem ser manuseados pelos funcionérios, tendo em conta as regras de higiene.

Art.° 179.° Reprografia

O horario de funcionamento da reprografia é definido pelo Diretor da escola e deve estar afixado junto das instalacoes, em
local bem visivel.
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A reprografia é o local do servico de reproducéo de fichas de avaliagdo ou outros recursos pedagogicos e de documentos
necessarios para o trabalho dos professores:

a) Cada professor tera um crédito de 3 documentos, de 5 paginas cada, por periodo e por turma/por nimero de alunos;
b) Todo o restante material fotocopiado tera um custo a determinar, anualmente, pelo Conselho Administrativo;

c) O material a reproduzir deve ser entregue com 48 horas de antecedéncia.

O acesso ao interior € interdito aos membros da comunidade escolar, visando assegurar a confidencialidade dos servicos
prestados, salvaguardando o acesso de pessoas por motivos devidamente justificados.

E expressamente proibida a entrada de alunos neste espaco.

O funcionério designado para o servigo deve assegurar o rigoroso sigilo dos contetidos dos trabalhos.

Art.° 179.° Salas de aula

As salas de aula s&o o espaco fisico do processo educativo partilhado por professores e alunos. Para o bem-estar e ren-
tabilidade do trabalho é importante manté-las arrumadas e limpas.

As salas sé@o abertas e fechadas pelo professor, com chave fornecida pala assistente operacional do bloco, a qual devera
ser devolvida no final da aula.

O professor deve ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula.

A entrada dos alunos nas salas s6 é permitida quando acompanhados pelo professor ou assistente operacional.

Durante os intervalos, nédo é permitida a permanéncia dos alunos no interior das salas.

As irregularidades detetadas nas salas devem ser comunicadas ao assistente operacional.

Os materiais didaticos a utilizar nas salas de aula devem ser requisitados antecipadamente pelo professor junto do assis-
tente operacional do respetivo bloco.

Art.° 180.° Sala multimédia

A requisicdo desta sala devera ser efetuada, junto do funcionario do bloco A, com uma antecedéncia minima de 48 h.
Os professores sé@o os responsaveis pela utilizagdo dos equipamentos requisitados, devendo respeitar e fazer respeitar as
regras de utilizagado.

Art.° 181.° Sala TEC 5

. Asala TEC 5 é uma sala de aula, equipada com computadores, destinada a utilizagdo por qualquer professor que a requi-

site.

. A requisicdo desta sala devera ser efetuada, de acordo com as normas definidas pelo responsavel do CRAV, junto do

assistente operacional do bloco B, com uma antecedéncia minima de 48 h.
Os professores sdo os responsaveis pela utilizagdo dos equipamentos/computadores, devendo respeitar e fazer respeitar
as regras de utilizacao.

Art.° 182.° Instalagdes Especificas

Existem espacos que estdo dotados de equipamentos especificos:

a) Laboratorio de Fisica;

b) Laboratério de Quimica;

c) Laboratério de Biologia/Geologia;

d) Salas de Informatica;

e) Salas de Fotografia;

f) Sala de Educagédo Tecnoldgica;

g) Instalagbes Desportivas;

h) Laboratério de Matematica;

i) TECS5.

Cada um destes espagos tem um professor responsavel / Diretor de Instalagdes que € designado anualmente pelo Diretor

da escola, depois de ouvido o respetivo grupo disciplinar.

Compete a cada Responsavel/Diretor de instalagées:

a) Elaborar o Regulamento Especifico das instalagdes, nomeadamente no que respeita a acessos permitidos e regras de
utilizacao;

b) Elaborar anualmente o inventério;

c) Requisitar o material necessario;

d) Zelar pela manutencao e seguranca dos equipamentos.

A aprovacdo de cada regulamento especifico é da responsabilidade do grupo de recrutamento afim e do Diretor da escola.

Os regulamentos dos espagos especificos deverédo estar afixados na respetiva area e em local de facil consulta.

Devera ser entregue na Direcdo uma copia de cada regulamento especifico.

Art.° 183.° Sala da Associagao de Estudantes

A Associacao de Estudantes devera ter instalagées que funcionem como suporte da sua atividade, equipadas com os
meios necessarios, de acordo com a disponibilidade da escola.

O horério de funcionamento da Associacdo é estipulado pela mesma e deve estar afixado no local e no polivalente, em
expositor proprio.

A organizacdo do espaco é da responsabilidade dos alunos que fazem parte da Associacao.

A utilizacdo da sala deve ser feita de modo a respeitar espacos e pessoas, bem como as demais regras existentes na
escola.
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Se as instalacdes e respetivos equipamentos for dado um fim diferente do estabelecido, ou se n&o forem convenientemen-
te conservados e tratados, a Associagdo de Estudantes perdera o direito a sua utilizagcéo até final do mandato, por decisao
do Diretor da escola, depois de ouvido o Conselho Geral.

Art.° 184.° Sala do Pessoal Nao Docente

Esta sala é utilizada unicamente pelo pessoal ndo docente.
Disp6e de um expositor onde serdo afixadas as informagdes destinadas ao pessoal ndo docente.
A organizacgédo do espaco € da responsabilidade da Coordenadora dos assistentes operacionais.

Art.° 185.° Instalagdes sanitarias

A escola deve oferecer, em todos os blocos, casas de banho em bom estado de conservacgéo e higiene.

As instalacdes sanitarias existentes no r/c do Bloco B séo exclusivas do pessoal docente e ndo docente.

Os utilizadores devem zelar pela manutencdo das boas condiges de conservacéo e higiene destes espacos.

Sempre que forem detetadas anomalias no uso, conservacao e higiene destes espacos, 0 assistente operacional respon-
savel deve comunicar esse facto ao Diretor da Escola.

As instalacdes sanitarias devem ser limpas e supervisionadas apés cada intervalo, pelo assistente operacional do setor.

Seccéo Il - EQUIPAMENTOS

Art.° 186.° Normas gerais

Os equipamentos encontram-se armazenados em locais especificos.

Para a sua utilizagéo, serd necessério preencher uma requisicéo.

A requisicdo de material didatico deve ser feita, por norma, com 48 horas de antecedéncia e podera ser feita por qualquer
docente em exercicio efetivo de funcdes na escola. Quando disponivel, o material podera ser requisitado no proprio dia.

A requisicdo de materiais das salas especificas deve ser feita de acordo com o Regulamento proprio.

O requisitante deverda verificar sempre se o material estd em boas condi¢ées, quer quando o recebe quer quando o devol-
ve.

E vedada aos alunos a utilizagdo deste material sem a presenca do(s) professor(es).

O equipamento devera ser utilizado para lecionacdo de aulas podendo, no entanto, ser utilizado em outras atividades
escolares, se for devidamente justificada a sua utilizagcdo e requerida autorizagéo, junto do responséavel do setor, com a
devida antecedéncia.

Seccéo lll - ATIVIDADES LETIVAS E NAO LETIVAS

AULAS

Art.° 187.° Tempos letivos

O horério de funcionamento das atividades letivas diurnas decorre entre as 8.30 horas e as 18.35 horas. No turno diurno
alunos e professores tém, em cada turno, dois intervalos: um de 15 minutos e outro de 10 minutos, no turno da manhé e
um de 10 minutos e outro de 15 minutos no turno da tarde.

As aulas comegam e terminam as horas fixadas e inscritas no quadro seguinte:

Periodo | Tempo Inicio Fim
1.° 8:30 9:15
2.° 9:15 10:00
Manha 3.° 10:15 11:00
42 11:00 11:45
5.° 11:55 12:40
6.° 12:40 13:25
7.° 13:40 14:25
8.° 14:25 15:10
Tarde 9.0 15:20 16:05
10.° 16:05 16:50
11.° 17:05 17:50
12.° 17:50 18:35

Aos 1.° e 7.° tempos existe um periodo de tolerancia de 10 minutos;

O periodo de tolerancia so6 deve ser utilizado excecionalmente.

Se um bloco de 90 minutos tiver de ser utilizado por dois professores, sai um e entra outro, sem que 0s alunos tenham
necessidade de sair da sala de aula.

Art.° 188.° Programa GIAE / Sumérios

O professor deve, diariamente, numerar e sumariar as licdes, bem como registar as auséncias dos alunos.
A marcacao de testes deve também ser efetuada neste programa, no respetivo local.
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1.
2.

Art.° 189.° Livros de ponto

O professor deve registar a presenca dos alunos no apoio, no livro de ponto respetivo.
Existem livros proprios para registo da presenca dos Diretores de Turma, Coordenadores de Departamentos Curriculares,
Subcoordenadores de Grupos Disciplinares e de outros cargos.

VISITAS DE ESTUDO

Art.° 190.° Definicéo

A visita de estudo consiste na realizagéo de uma atividade curricular de uma ou mais turmas, fora do espaco fisico da escola
e ou da sala de aula.

10.
11.

Art.° 191.° Principios orientadores

A visita de estudo deve ser planeada, com objetivos bem definidos, visando complementar os conhecimentos tedrico-
praticos previstos nos conteudos programaticos das diferentes matérias de ensino.
Sempre que possivel, as visitas de estudo devem ser rentabilizadas, com a articulagéo entre varias disciplinas.
As propostas de visitas de estudo devem ser calendarizadas no inicio do ano letivo, de forma a integrarem coerentemente
o plano de atividades da Escola e a permitirem uma planificacdo atempada e sem sobreposicdo das atividades a realizar
ao longo do ano.
Quando surgirem, de forma néo prevista inicialmente, devem ser apresentadas em ficha propria ao 6rgao de gestao da
Escola, com a maior antecedéncia possivel em relacdo a data prevista, mas sempre apos a aprovagdo em Conselho de
Turma.
S6 excecionalmente poderdo ser aceites propostas de visitas cuja realizacéo se efetue para além da primeira semana do
3.° periodo.
Cada proposta deverd ser apresentada em documento normalizado, contendo:
a) Objetivos da visita;
b) Insercéo da visita de estudo nos contelidos programaticos;
c) Calendarizagéo e roteiro da visita;
d) Regime de avaliacdo dos alunos e do atividade;
e) Indicagao dos professores acompanhantes (1 por cada 15 alunos) e do responsavel pela visita;
f)  Autorizacdes dos encarregados de educacao.
O professor responsavel pela visita de estudo devera:
g) Tratar de todos os aspetos logisticos da visita (itinerario, alojamento, alimentacéo e transporte);
h) Providenciar as autorizag6es dos encarregados de educacdo para a participacao na visita;
i)  Comunicar por escrito aos professores da(s) turma(s) envolvida(s), a data da sua realizagdo e os alunos envolvidos,
com uma antecedéncia minima de 15 dias;
j) Comunicar ao SASE os alunos envolvidos, com uma antecedéncia minima de 15 dias, para que os alunos possam
beneficiar do seguro escolar;
k) Apresentar, no prazo maximo de 15 dias apoés a visita, ao 6rgdo de gestao da escola um relatério/sintese.
Os professores responséaveis pela visita de estudo devem:
I)  Numerar e sumariar, no programa sumarios, os tempos correspondentes a visita;
m) Nas outras turmas ndo envolvidas na visita, 0os professores responsaveis, registam, no local da numeracgédo da aula, 0
(zero) e, no sumario propriamente dito, “professor em visita de estudo”.
Os professores acompanhantes sumariam: “Professor em visita de estudo com a turma X”, sem numerar aula, exceto se a
visita incluir objetivos da respetiva disciplina.
Para além destas normas devera ser consultada toda a legislagédo em vigor, sobre visitas de estudo.
Sempre que for do conhecimento do professor responsavel, que um ou mais alunos ndo podem participar na visita por
falta de recursos econémicos, deve comunicar o facto ao 6rgdo de gestéo da escola, para juntos encontrarem uma solu-
céo.

PROJETOS E CLUBES

Art.° 192.° Aprovagao

Podem ser criados e desenvolvidos projetos e clubes de enriquecimento curricular, desde que aprovados pelo Conselho
Pedagdgico.

Art.° 193.° Orientacfes

No inicio de cada ano letivo, compete a cada professor ou grupo de professores interessados em dinamizar um projeto ou
clube:

a) Designar o professor coordenador;

b) Definir os objetivos;

c) Elaborar o plano de atividades;

d) Definir as regras de selecdo dos alunos participantes;

e) Estabelecer o horéario de funcionamento;

f)  Organizar um dossier que contenha os elementos referidos nas alineas anteriores;
g) Solicitar a aprovagéo ao Conselho Pedagdgico.
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Art.° 194.° Avaliacao

No final de cada ano letivo, compete ao coordenador elaborar o relatério final, mencionando:

W

B Wi

a) As atividades desenvolvidas com sucesso;
b) As atividades desenvolvidas com insucesso ou ndo desenvolvidas;
c) As fatores de blogueio a concretizacdo das atividades.

REALIZACAO DE FESTAS

Art.° 195.° Principios orientadores

Qualquer grupo de elementos desta escola podera realizar festas desde que tenham objetivos pedagoégicos, humanitarios

ou de convivio entre elementos da comunidade educativa:

a) Todas as festas teréo de ser autorizadas pelo Diretor da escola;

b) A autorizac@o e a utilizacdo das instalag6es deverdo ser requeridas com antecedéncia de 30 dias;

c) Havera obrigatoriamente um grupo que ficara responsavel pelas instalacdes e por todo o desenrolar dos aconteci-
mentos, tendo que permanecer no local, desde o inicio até ao fim, sobre a supervisédo de um elemento do 6rgéo de
gestao.

Qualquer outro tipo de festa promovida, ou ndo, por elementos da escola, devera ser considerada de ambito particular e

sujeita a autorizacdo do Diretor da escola, apds analise de proposta. Esta condigédo pressupde contrapartidas para a Esco-
la e o cumprimento de todas as formalidades legais.

ACESSO E CIRCULACAO

Art.° 196.° Circulagao geral / espagos reservados

Por razdes de seguranca, reserva-se o direito de acesso ao espaco da Escola a pessoas estranhas a este estabelecimen-
to de ensino e os utilizadores das suas instalagdes em regime de aluguer ou cedéncia devem ser portadores da devida
identificacao.

Deverao estar assinalados os locais de acesso ao publico (secretaria, local de afixacdo de pautas e informagées) e os que
sdo de acesso reservado aos utentes da escola ou a comunidade escolar (blocos, salas de aulas, bufete, refeitério, sala
de professores, etc.).

S6 tém acesso livre ao estabelecimento de ensino o pessoal docente e nao docente e os alunos que o frequentam.

Tém acesso condicionado a area administrativa os pais e encarregados de educacgdo dos alunos que o frequentam ou
qualquer outra pessoa que por motivo justificado, tenha assuntos a tratar.

Os membros da Associagdo de Pais e Encarregados de Educacéo, tém acesso aos locais destinados as reunides efetua-
das periodicamente.

Os Pais e Encarregados de Educacédo tém acesso a secretaria e areas de atendimento; a Diregdo e restantes setores da
Escola, desde que acompanhados por um elemento da Dire¢do ou seu representante.

Todos os alunos serdo portadores do cartédo de estudante devidamente preenchido, com o horario passado a tinta sem
rasuras, devendo apresenta-lo sempre que lhes for solicitado sem o qual ndo tera acesso as instalacoes.

O orgao de gestdo devera tomar as medidas necessarias para que os alunos ndo autorizados ndo saiam da escola duran-
te os intervalos ou horas livres.

Art.° 197.° Entradas e saidas

O portédo principal destina-se a entrada e saida do recinto escolar.

Os alunos entram para os varios setores pelos acessos laterais ndo devendo utilizar o atrio principal.

O portao lateral é utilizado exclusivamente para a entrada de veiculos de transporte de fornecedores, técnicos de repara-
¢oes, ambulancias, etc.

E permitido aos alunos estacionarem veiculos motorizados de duas rodas, em espaco para tal destinado no recinto esco-
lar.

Art.° 198.° Permanéncia nos blocos

Nos intervalos, ndo é permitida a permanéncia dos alunos nos blocos, exceto se as condi¢des climatéricas forem adver-
sas.
Nao é permitida a permanéncia de alunos no espaco exterior préximo das janelas dos blocos, durante as atividades leti-
vas.

Art.° 199.° Plano de evacuacéo

As instrucdes sobre a evacuagao dos locais em caso de sinistro, de incéndio ou de perigo grave sao dadas a conhecer
através da afixagdo em local préprio em todos os blocos.

Todos os elementos da comunidade escolar sdo obrigados a cumpri-las.

Todos os anos sera feita uma simulacéo de evacuacao.

Toda a tentativa de destruicdo das instrucdes referidas e de material de luta contra incéndios (extintor, mangueiras, etc.)
constitui uma infragdo muito grave.
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CIRCULACAO DE INFORMACAQO

Art.° 200.° Normas gerais

No inicio de cada ano letivo, realizar-se-4 uma reunido de todo pessoal docente e ndo docente, de modo a permitir uma
rapida integracdo dos novos elementos na vida escolar e na qual se perspetivara a atividade do ano escolar.

A afixacdo de cartazes, anlincios e outras mensagens sO € permitida em locais definidos e exige a autorizagdo do Diretor
ou dos seus assessores, devendo ser rubricados por estes todos os materiais que vao ser afixados.

O 6rgao de gestdo providenciara para que haja um expositor, em lugar apropriado, destinado as Associacéo de Estudan-
tes, Associacéo de Pais, Sindicatos dos Professores e da Funcdo Publica; a entrada da escola, devera existir, também,
um expositor para a divulgacdo mensal das atividades.

A passagem de qualquer questionario ou inquérito aos alunos por entidade exterior ao ME s6 pode ser efetuada, desde
que devidamente autorizada pela DGEStE e n&o pode prejudicar o normal funcionamento da atividade letiva. Nao podera
ser distribuido nenhum comunicado sem prévio conhecimento do Diretor.

Toda a acéo que vise a danificacdo ou destruicdo do que for afixado nos termos deste Regulamento, sera punida.
Compete ao Diretor assegurar o funcionamento de um sistema eficaz de informagéo e comunicacao.

Art.° 201.° Divulgacao de informagéo

Todo o expediente, como convocatorias, ordens de servico e comunicacdes para os professores, serd comunicado por
correio eletronico institucional e afixado na sala dos professores, em local para isso designado, com 48 horas de antece-
déncia, salvo situacdes devidamente justificadas. Depois de retirado, sera arquivado num dossier existente na sala dos
professores que ficard a disposicdo dos mesmos, para consulta.

Os avisos referentes aos alunos devem ser lidos nas salas de aulas ou afixados num expositor do polivalente.

As informacdes destinadas ao pessoal ndo docente serdo afixadas na sala a eles destinada.

Art.° 202.° Afixacdo de informacao, publicidade e propaganda

A divulgacdo de convocatérias, acdes de formacdo, congressos, concursos, etc., é feita pelos Coordenadores de depar-
tamento, Subcoordenadores de grupo disciplinar, Coordenadores dos Diretores de Turma e de Curso e Delegados Sindi-
cais através de correio eletronico e da afixag@o nos locais proprios.

Art.° 203.° Recolha do material afixado

O material deve ser recolhido 15 dias apds a sua afixa¢é@o, de forma a garantir a organizacdo e a atualiza¢éo da informa-
¢do contida nos expositores.
A recolha do material devera ser efetuada pelo responséavel pela sua afixagao.

CAPITULO V- DISPOSICOES FINAIS

Art.° 204.° Regimentos

Todos os 6rgaos, estruturas e servicos referidos neste Regulamento Interno deveréo elaborar ou rever o seu regimento,
definindo as respetivas regras de organizacéo e de funcionamento, nos termos fixados no presente regulamento.
O regimento € elaborado ou revisto nos 30 dias subsequentes ao inicio da entrada em funcdes do Diretor da escola ou do
inicio de mandato do 6rgdo ou estrutura a que respeita, sendo submetido a aprovacao, de acordo com a lei em vigor.
O regimento interno de cada 6rgéo, estrutura ou servigo devera ser entregue na Direcao, ficando uma copia no respetivo
dossié.

Art.° 205.° Divulgacéo do Regulamento Interno

A divulgacdo do Regulamento Interno é feita através da pagina web da Escola Secundaria da Boa Nova - Leca da Palmei-
ra, podendo, ainda, aceder-se ao documento na sua versao impressa na sala de atendimento dos encarregados de edu-
cacgdo, na biblioteca da escola e nos servicos administrativos.

Os diretores de turma tém um papel preponderante na divulgagéo do seu contetdo junto dos alunos.

Os pais e encarregados de educacdo que matriculem, pela primeira vez, os seus filhos ou educandos neste estabeleci-
mento de ensino ficam obrigados a cumprir 0 presente Regulamento Interno.

Art.° 206.° Omissdes

Os casos omissos no presente Regulamento Interno seréo resolvidos de acordo com a lei em vigor.

Leca da Palmeira, 21 de novembro de 2017
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ANEXOS

Critérios gerais de avaliacdo da ESBN.

Critérios gerais na elaboracdo dos horarios dos alunos, constituicdo de turmas e distribuicdo do servico
letivo.

Regulamento de Estagio dos Cursos Profissionais.
Regulamento da Prova de Aptidéo Profissional dos Cursos Profissionais.

Rrgulamentos Especificos.
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