CONTRATAGAO DE ESCOLA
EDITAL DE PROCEDIMENTO CONCURSAL
TECNICO ESPECIALIZADO
ANO LETIVO 2020 - 2021

Informam-se os interessados que estd aberto o concurso de contratacdo de Escola, na pagina da DGAE, para

a contratacdo de um Técnico Superior Especializado em Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo, paraa

Escola Secundaria da Boa Nova — Leca da Palmeira, de acordo com o decreto-lei n? 132/2012, de 27 de

Junho, a seguinte oferta:

Modalidade do contrato de
trabalho

Contrato de trabalho a termo resolutivo certo

Identificagdo do local de
trabalho

Leca da Palmeira — Matosinhos

Identificagdo da duragao do
contrato

Até 31 de agosto de 2021

Numero de horas semanais

35

Caraterizagao

Desenvolvimento de medidas previstas no Plano Nacional de Promoc¢do do
Sucesso Escolar (PNPSE), no Plano de Desenvolvimento Pessoal e no Plano de

Melhoria das Competéncias Digitais dos alunos.

Habilitagdo/ Area da
formagao

Licenciatura em Ciéncias da Informacao

Realizagao e prazos do
concurso

Pagina eletronica da Direcdo-Geral da Administracdo Escolar (DGAE)

CRITERIOS DE SELECAO

a) Entrevista —35%

b) Avaliacéo do portefolio — 30%

c)

graduacao.

Apresentacdo em formato digital;

Sao critérios obrigatorios de selecdo para a Contratagdo de Escola de técnicos especializados:

N.° de anos de experiéncia — 35%

Para a aplicac&o do disposto na alinea a) serdo entrevistados os 10 candidatos mais graduados, por ordem decrescente de

O portefélio deve, obrigatoriamente, obedecer aos seguintes requisitos:

Estrutura: indice; Certificacio; Evidéncias da experiéncia profissional;

Maximo de 5 paginas sem anexos;

Enviar para o endereco da escola, com identificagdo do candidato e respetivo nimero do SIGRHE.



https://www.dgae.mec.pt/

1. AVALIAGAO DO PORTEFOLIO INDIVIDUAL

O portefdlio de cada um dos candidatos seré avaliado de acordo com os subcritérios de selecdo constantes da seguinte tabela

de pontuacéo:

Subcritérios Pontos

1. FORMAGAO ACADEMICA
1.1. Formacao inicial 0.5
1.2. Formagdo modular (FM)
(unidades de formagdo de curta duragdo inseridas no Catdlogo Nacional de Qualificagdes ( ), no quadro da formagdo 0.5
continua)
1.3. Formagdo-acdo (FA) 05
(Formagdo continua dirigida a empresas e assente na prestagdo de servigos integrados de formagdo e consultoria) ’
1.4. Outras Ag¢des de Formacgao (OFP)
(AcOes de formagdo inicial e continua realizadas por empresas e inseridas em processos de inovagdo, modernizagdo e 0.5
reconversdo empresarial, bem como as dirigidas a modernizagdo da Administragdo Publica)
1.5. Especializagdo em areas afins a drea de conhecimento do concurso 05
1.6. Mestrado em dreas afins a drea de conhecimento do concurso 1.0
1.7. Doutoramento em areas afins a area de conhecimento do concurso 15

Subtotal 5 pontos

2. ATIVIDADE PROFISSIONAL EM CONTEXTO ESCOLAR
2.1. Atividades desenvolvidas em instituigdes de ensino basico e secundario reconhecidas pelo Ministério )
da Educacdo
2.2. Atividades desenvolvidas em instituicdes de ensino superior reconhecidas pelo Ministério

2
da Educacgdo
2.3. Atividades desenvolvidas noutras instituicGes de ensino bdsico e secundario 1
2.4. Atividades desenvolvidas noutras instituicGes de ensino superior 1
2.5. Orientagdo concluida (estagio, trabalho de conclusdo de curso, iniciagdo cientifica, monografia, )
dissertacdo e tese)
2.6. Dinamizagdo de atividades de ensino/formac&o n3o regular (cursos, palestras, semindrios ou )
conferéncias)
Subtotal 10 pontos

3. EXPERIENCIA TECNICA E PROFISSIONAL
3.1.Utilizagdo de ferramentas de comunicagdo em contexto pedagdgico-didatico 3
3.2. Gestdo e utilizagdo de plataformas LMS 2
3.3. Participagdo em concursos ou projetos multidisciplinares rentabilizando as TIC e em articulacdo 2
interdisciplinar



http://www.dgert.gov.pt/qnq-quadro-nacional-de-qualificacoes

3.4.Implementagdo de metodologias pedagogicas em sala de aula baseadas na resolugdo de 2
problemas, através da experimentacdo, da investigacdo e da descoberta com recurso a laboratérios
remotos e virtuais

3.5. Implementagdo de trabalho multidisciplinar, estimulando a criatividade, a autonomia, o 3
raciocinio légico e o trabalho colaborativo

3.6. Assisténcia técnica ao nivel de hardware e de software 3
Subtotal 15 pontos
Pontuacdo total 30 pontos

2. ENTREVISTA INDIVIDUAL

Subcritérios Pontos
Flexibilidade de horarios 10
Motivagdo para o desempenho de funges 10
Facilidade de expressdo e comunicagdo 5
Esclarecimentos acerca do portefdlio individual 10
Pontuagdo total 35 Pontos
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Subcritérios Pontos
Sem experiéncia professional 0
2 anos 5
4 anos 10
6 anos 5
Mais de 6 anos 10
Pontuagado total 35 pontos

CRITERIOS DE DESEMPATE

Se, apos a aplicagdo dos pardmetros de seriagdo enunciados se verificar situagdo de empate, aplicar-se-do a estes candidatos e

sucessivamente os seguintes critérios de preferéncia:



1. Melhor classificagdo na entrevista individual
2. Maior tempo de exercicio profissional na drea a que se candidata

3. Maior classificagdo no curso de licenciatura

Critérios aprovados em reunido de Conselho Pedagdgico de 06 de outubro de 2020.

Leca da Palmeira, 19 de outubro 2020



