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1. Introducao

A Lei n.° 31/2002, de 20 de dezembro, alterada pelo Art.° 182 da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
aprovou o sistema de avaliacdo dos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario, no ambito do qual se realizaram, até a data, dois ciclos de Avaliacdo Externa das Escolas, o
primeiro entre 2006-2007 e 2010-2011 e o segundo entre 2011-2012 e 2016-2017.

No ano letivo 2018-2019 iniciou-se o terceiro ciclo da Avaliacdo Externa das Escolas.

O presente relatdrio expressa os resultados da avaliacdo externa da Escola Secundaria da Boa Nova, Lega da
Palmeira, Matosinhos, realizada pela equipa de avaliadores com recurso a uma metodologia que inclui a
observagao da pratica educativa e letiva, efetuada nos dias 13 e 14 de janeiro de 2022, a analise dos
documentos estruturantes, dos dados estatisticos oficiais e das respostas aos questionarios de satisfacdo
aplicados a alunos, docentes e ndo docentes e pais/encarregados de educagdao, bem como a visita as
instalacdes e entrevistas a elementos da comunidade educativa, realizadas entre os dias 17 e 20 de janeiro
de 2022.

A equipa de avaliagdo externa visitou as instalagdes da Escola Secundaria da Boa Nova e realizou a observacédo
da prética letiva na mesma Escola, em Lega da Palmeira, concelho de Matosinhos.

Escala de avaliacao

Niveis de classificacao dos quatro dominios

Excelente: predominio de pontos fortes em todos os campos de andlise, incluindo praticas inovadoras e
resultados notaveis. Ndo existem dreas que carecem de melhorias significativas. Tanto as praticas inovadoras
como os resultados notaveis sdo generalizados e sustentados.

Muito bom: predominio de pontos fortes em todos os campos de andlise, incluindo boas praticas e resultados
notaveis, Tanto as boas praticas como o0s resultados notaveis sGo generalizados.

Bom: os pontos fortes sobrepbem-se significativamente aos pontos fracos, na maioria dos campos de andlise.
Os resultados séo positivos na maioria dos indicadores, mas existem ainda areas significativas de melhoria.

Suficiente: os pontos fortes sobrepdem-se aos pontos fracos, na maioria dos campos de analise, mas a agao
ainda néo é generalizada, nem sustentada. Os resultados sdo positivos na maioria dos indicadores, mas
existem ainda lacunas importantes e a melhoria nos ultimos anos néo € evidente.

Insuficiente: os pontos fracos sobrepdem-se aos pontos fortes ou existem dreas importantes que carecem
de melhorias urgentes. Os resultados sdo globalmente negativos e ndo revelam uma tendéncia de melhoria
consistente.

O relatdrio apresentado no ambito da Avaliacao Externa das Escolas 2021-2022 esta disponivel
na pagina da IGEC.
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2. Quadro resumo das classificacoes

DomiNIO CLASSIFICAGAO
Autoavaliacao BOM

Lideranca e gestao MUITO BOM

Prestacao do servico educativo MUITO BOM
Resultados BOM

3. Pontos fortes

DomMiNIO

PONTOS FORTES

Autoavaliacao

Capacidade de andlise e reflexdo de diversos setores da vida escolar, que facilita
o conhecimento da realidade da Escola e do contexto envolvente.

Praticas de autoavaliagdo consequentes na implementacdo de medidas

estratégicas com reflexos na qualidade da prestagdao do servigo educativo e na
inclusdo dos alunos.

Lideranca e
gestao

Visdo estratégica clara e coerente, transversal a todos os documentos
orientadores, assente em principios humanistas, promotora de inclusdo e do
bem-estar na Escola, partilhada por todos os atores educativos.

Lideranca mobilizadora da comunidade educativa, com capacidade de estabelecer
parcerias, solugles e estratégias que contribuem para a melhoria da qualidade
das aprendizagens e a criagdo de um sentido de pertenca e de coesdo
organizacional.

Acdo concertada de docentes e nao docentes no acompanhamento e integracao
dos alunos, com reflexos num ambiente escolar tranquilo, seguro, socialmente
acolhedor e respeitador das diferengas.

Prestacao do
servico educativo

Acdo consistente da Escola, com a intervencao de todos os atores educativos,
através de uma diversidade de atividades e projetos abrangentes, de ambito
local, nacional e internacional, amplamente consolidados, promovendo o
desenvolvimento integral dos alunos, a igualdade e a inclusao de todos.

Sinergia das varias estruturas e projetos no acompanhamento e orientacao
escolar, vocacional e profissional, visando a integracdo e o sucesso de todos os
alunos, o respeito pela diferenga, a diversidade cultural como oportunidade e
fonte de aprendizagem e o bom ambiente educativo.

Estratégia orientada para o envolvimento das familias, com medidas eficazes no

acompanhamento do percurso escolar dos alunos, nas diversas ofertas
formativas.
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Resultados

= Taxas de conclusdo e de empregabilidade dos cursos profissionais e evolugao dos

resultados dos alunos com relatério técnico-pedagogico, programa educativo
individual e/ou plano individual de transicdao, em resultado de uma agao educativa
integradora e inclusiva.

Medidas estratégicas para o desenvolvimento de um ambiente educativo
estimulante, promotor de uma cidadania ativa e com impacto na diminuicdo da
indisciplina.

Expressivo reconhecimento por parte da sociedade local, relevando o papel
educativo da Escola e valorizando o seu importante contributo no
desenvolvimento da comunidade envolvente.

4. Areas de melhoria

DomMiNIO

AREAS DE MELHORIA

Autoavaliacao

Aperfeicoamento do processo de autoavaliagdo, tornando-o consistente,
sistematico, agregador dos diferentes procedimentos autoavaliativos, com maior
focagem na centralidade do processo de ensino e de aprendizagem, contribuindo
para o sucesso escolar dos alunos e a melhoria continua da Escola.

Lideranca
e gestao

Definicdo, nos documentos orientadores, das linhas de atuacao para consecucao
do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

Prestacao do
servico educativo

Aprofundamento e generalizacdo de praticas de avaliagdo formativa e de afericao
de critérios e de instrumentos de avaliagdo, potenciando a capacidade de
autorregulagao e a melhoria do processo de ensino e aprendizagem.

Implementagao de mecanismos de observacdo e supervisdo da pratica letiva que
possibilitem a partilha de experiéncias e estratégias pedagdgicas, com vista a
melhoria das aprendizagens.

Resultados

Identificacdo dos fatores explicativos do sucesso e do insucesso, inerentes a acdo
da Escola, possibilitando a opgao por medidas mais consequentes e eficazes na
melhoria dos resultados académicos, em particular do 3.° ciclo e dos cursos
cientifico-humanisticos.




(©EC

AVALIACAO EXTERNA DAS ESCOLAS

5. Juizos avaliativos

5.1 — Autoavaliacao

Desenvolvimento

A autoavaliacdo é desenvolvida por uma equipa constituida exclusivamente por docentes e com um
plano de agdao centrado na operacionalizagdo dos objetivos e no cumprimento das metas
estabelecidas no projeto educativo. O funcionamento desta equipa sofreu alguns constrangimentos,
pela mobilidade de docentes e pelos contratempos causados pelas obras de remodelagao da Escola,
com a utilizacdo de instalacdes provisorias, faltando, atualmente, um processo sistematico que
agregue os diferentes procedimentos autoavaliativos.

A Escola dispde de dispositivos avaliativos que procedem, sectorialmente, a analise e reflexao sobre
os resultados académicos e a disciplina escolar, bem como a monitorizacao dos diversos projetos,
atividades e medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo. Apesar de ainda nao se verificar um
planeamento estratégico, com a necessaria centralidade do processo de ensino e aprendizagem, sao
definidas algumas estratégias de melhoria em ordem ao sucesso e a inclusdo

Consisténcia e impacto

As referidas praticas, embora setoriais, sao consistentes e rigorosas e levam a agdes consequentes
de melhoria, sem integrar, contudo, um todo devidamente articulado.

Apesar da necessidade de melhorar os niveis de articulacdo entre o trabalho da equipa de
autoavaliagdo com os diferentes procedimentos autoavaliativos, a cultura de reflexao setorial
instituida tem contribuido, regularmente, para a melhoria dos resultados escolares, da educacao
inclusiva e do ambiente educativo.

5.2 — Lideranca e gestao

Visdo e estratégia

O projeto educativo, ESBN — Aprender com Afeto, aprovado para o triénio 2019-2022, estabelece
com clareza a visdo, os valores e a missao da Escola, assentes em principios humanistas, e define
estratégias e planos de atuacao com formas de operacionalizacdo devidamente calendarizadas e
mensuraveis, valorizando uma estratégia, em termos de prestacgao de servico educativo, que aposta
na proximidade, na qualidade das relagdes interpessoais, na inclusdao e na promogao do bem-estar
na Escola. Os propdsitos definidos sao partilhados e sustentam a acdo dos diferentes atores
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educativos, embora a referéncia e a consecucdo das areas de competéncias do Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatdria ndo estejam expressas nos documentos estruturantes.

Os documentos estruturantes da Escola sao claros e coerentes entre si, estando em consonancia
com o projeto educativo. O plano anual de atividades é diversificado e apresenta objetivos
educativos concretos e articulados com o projeto educativo.

Lideranca

A valorizacao, por parte da Diretora e da sua equipa, cuja lideranca é considerada como aberta e
empatica, do empenho e do trabalho realizado pelos demais profissionais tem fomentado a sua
motivacao, coesao, sentido de pertenca e mobilizacdao no desenvolvimento da organizagao, da acao
educativa da Escola. As liderancas intermédias sdo respeitadas e corresponsabilizadas, dispondo de
boas condigbes para o exercicio das suas competéncias e fungoes.

As parcerias estabelecidas com a autarquia, com diversas empresas e com outras instituicdes, bem
como os projetos e atividades, tém mobilizado recursos em beneficio dos alunos, com resultados
positivos na qualidade das aprendizagens.

Gestdo

A constituicdo e gestdo das turmas é feita com base em critérios de heterogeneidade e de
continuidade pedagdgica. As praticas de gestao e de organizacdo flexiveis na gestao do trabalho
com as turmas tem reflexos positivos no trabalho pedagdgico e na implementagdo de medidas
promotoras do sucesso educativo, sendo os alunos envolvidos na vida da Escola.

O ambiente escolar é caracterizado por uma relacdo de proximidade entre alunos, docentes e demais
profissionais, com um forte sentido de pertenca e coesao organizacional. A acao concertada de
docentes e nao docentes no acompanhamento e integracao dos alunos tem reflexos positivos no
ambiente escolar tranquilo, seguro, socialmente acolhedor e respeitador das diferencas.

Na gestdao dos recursos humanos sdo tidas em conta as caracteristicas pessoais, profissionais e
académicas em harmonizagdo com as necessidades da Escola. Os docentes realizam formagao
diversa e adequada, essencialmente promovida pelo centro de formacao da area a que pertencem.
Ja a formacao dos assistentes operacionais e assistentes técnicos tem sido residual.

Os recursos materiais existentes sdao geridos considerando os condicionalismos decorrentes das
obras de renovacao da Escola. As opcOes tomadas assentam na concretizagdao das iniciativas
previstas e nas necessidades basicas de funcionamento, tendo em conta as necessidades e
expectativas de todos os alunos.

Na comunicacao interna e externa, a Escola privilegia as tecnologias de informacao e comunicagao.
A eficacia destes circuitos nem sempre é reconhecida pelos atores educativos.
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5.3 — Prestacao do servico educativo

Desenvolvimento pessoal e bem-estar das criancas e dos alunos

O desenvolvimento da autonomia, da responsabilidade individual e da participagao e envolvimento
dos alunos na comunidade é operacionalizado pela acao consistente da Escola, com a intervengao
de todos os professores e coordenada pelos diretores de turma e diretores dos cursos profissionais,
através de uma diversidade de atividades e projetos abrangentes, de ambito local, nacional e
internacional, amplamente consolidados, que visam o desenvolvimento integral dos alunos e que
contribuem para a igualdade e a inclusao de todos.

As medidas de apoio ao bem-estar pessoal e de prevencao de comportamentos de risco estao
suportadas por um trabalho devidamente articulado dos servicos técnico-pedagdgicos, familias e
parceiros locais. Neste ambito destaca-se a sinergia entre as diferentes estruturas da Escola e o
Servigco de Psicologia e Orientagao, visando o sucesso e a integragao de todos os alunos.

Oferta educativa e gestao curricular

A Escola dispde de uma oferta educativa e formativa adequada aos interesses dos alunos e as
necessidades de formagao da comunidade envolvente. Para os alunos que necessitam de medidas
adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusdo, oferece percursos educativos ajustados as suas
necessidades e estratégias de ensino estruturado, tendo como horizonte um percurso escolar bem-
sucedido para todos e cada um. Existe uma resposta educativa diferenciada, através da criacao de
condigBes para um efetivo acesso de todos os alunos ao curriculo e a sua participacao nas atividades
escolares, permitindo a experimentagao de vivéncias de carater empirico, operacional, laboratorial
e produtivo nos campos cientifico, cultural e social, tendentes a aquisicdo de uma diversidade de
experiéncias de aprendizagem.

Existem algumas evidéncias de gestdo articulada do curriculo, tendo em vista o desenvolvimento
integral do Perfil dos Alunos. A estratégia de educacdo para a cidadania integra varias areas do
saber, permitindo aos alunos vivenciar experiéncias educativas mais ricas e diversificadas. No ambito
da inovagao pedagdgica a Escola desenvolve iniciativas e dinamiza diversos projetos e clubes focados
na melhoria das aprendizagens e na promocdo da igualdade de acesso ao curriculo, de entre os
quais se destacam: Aprender + para Melhorar o Desempenho, Capacitar e Prevenir, Supera, Via
Exames, Quem Quer Ser Multilingue, Cinema 7/1, Clube Protecdo Civil, Desporto Escolar, Radio
Escolar, Projeto Cultural de Escola/Plano Nacional das Artes, Parlamento Europeu dos Jovens na Boa
Nova, Educar para a Saude, Projeto Rios, Clube de Computacdo e Robotica e Escola Amiga do
Ambiente.

A gestdo curricular tem a sua maior expressao na agao dos departamentos e dos conselhos de
turma. A partilha de praticas e estratégias pedagdgicas é a base da relacdo de trabalho entre
docentes, através do qual, para cada turma é desenhado um projeto com uma tematica
aglutinadora, apds auscultagdo aos alunos. Todavia, a articulacdo vertical e horizontal do curriculo
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e as metodologias conducentes ao desenvolvimento das areas de competéncias do Perfil dos Alunos
nao estao ainda generalizadas.

Ensino, aprendizagem e avaliacao

A interacdo pedagogica, em sala de aula, decorre em ambiente propicio, com recurso a estratégias
diversificadas de ensino e aprendizagem. A Escola desenvolve iniciativas com vista a integragdo e
respeito pela diferenga, sendo percecionada a boa integracao dos alunos na comunidade escolar.

A adequacdo do processo de ensino e aprendizagem as caracteristicas, estilos e ritmos de
aprendizagem dos alunos é objeto de orientagbes tracadas nos planos de turma. No ambito das
medidas universais, é de destacar a disponibilidade dos docentes para o acompanhamento dos
alunos, existindo, em pratica, entre outras medidas, os apoios educativos, a diferenciacao
pedagdgica, as acomodacdes curriculares e a coadjuvacao.

Reconhece-se investimento na articulagdo de diversos atores da comunidade escolar, bem como
uma boa abertura para um trabalho coletivo, em prol da equidade e inclusdao de todos os alunos,
reconhecendo-se e valorizando-se a diversidade, oportunidade e aprendizagem para todos.

A avaliacao para e das aprendizagens tem vindo a ser objeto de reflexao nas diferentes estruturas,
tendo por base uma diversidade de praticas e instrumentos de avaliacdao, nas diferentes
modalidades. H4, no entanto, margem de progresso no que toca a utilizacao da avaliagdo formativa
para reorientar/melhorar o processo educativo e no que respeita a afericdo de critérios e de
instrumentos de avaliacdo para a melhoria das aprendizagens.

Os recursos digitais/tecnoldgicos encontram-se em fase de crescente exploragdo, tendo em conta a
promocao de uma educacao inclusiva, embora limitada pela falta de formacdo docente especifica.
Contudo, o centro de apoio a aprendizagem esta efetivamente a ser dinamizado em prol de respostas
personalizadas a cada aluno.

Existe uma estratégia orientada para o envolvimento das familias com medidas eficazes no
acompanhamento do percurso escolar dos alunos, nas diversas ofertas formativas. E de salientar a
informacao que é prestada aos pais e encarregados de educacado sobre o que de relevante acontece
na Escola, a flexibilidade e celeridade com que sao recebidos pelos diretores de turma e pela Diretora
da Escola, bem como a participacao ativa e significativa da associacao de pais e encarregados de
educacao.

Planificacdo e acompanhamento das praticas educativa e letiva

As praticas de autorregulacao no desenvolvimento do curriculo decorrem da reflexdo, periddica,
sobre o trabalho realizado, nas reunides dos grupos de recrutamento e nos conselhos de turma,
abrangendo a pratica letiva desde a planificacdo a avaliagdo. A autorregulacdo da pratica de
avaliagao das aprendizagens tem possibilitado aos docentes a redefinicao do planeamento curricular.
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Embora sejam ainda reduzidas as evidéncias da existéncia de mecanismos, regulares e sistematicos,
de supervisdo da pratica letiva, interpares ou pelas liderancas, é de relevar a cultura de
responsabilidade no desempenho profissional, incidindo essencialmente em balancos periddicos dos
resultados escolares, académicos e comportamentais, e no cumprimento do planeamento curricular.

5.4 Resultados

Resultados académicos

No 3.9 ciclo, no triénio 2016-2017 a 2018-2019, a percentagem dos alunos que obteve positiva nas
provas nacionais do 9.° ano, apds um percurso sem retencdes nos 7.° e 8.2 anos, ficou acima da
média dos alunos do pais que tinham um nivel escolar semelhante antes da entrada neste ciclo, no
ano 2017-2018. Ja nos dois restantes anos letivos, 2016-2017 e 2018-2019, a referida taxa situou-
se abaixo da mesma média nacional.

No triénio 2016-2017 a 2018-2019, a percentagem de alunos dos cursos cientifico-humanisticos que
obteve positiva nos exames nacionais do 12.° ano, apds um percurso sem retencdes nos 10.° e 11.°
anos, ficou abaixo da média dos alunos do pais que tinham um nivel escolar semelhante a entrada
no ensino secundario, nos anos letivos de 2016-2017 e 2017-2018. Ja4 em 2018-2019 a mesma
percentagem ficou em linha com a média nacional, registando-se, embora com oscilacdes, uma
tendéncia de subida.

No mesmo triénio 2016-2017 a 2018-2019, a percentagem de alunos que concluiram o ensino
profissional em trés anos ou menos situou-se sempre acima da média dos alunos do pais que tinham
um perfil socioecondmico semelhante a entrada do ensino secundario, evidenciando as boas praticas
da Escola no ambito dos cursos profissionais.

Os resultados académicos da Escola revelam algumas fragilidades no desempenho dos alunos do
3.9 ciclo e do cursos cientifico-humanisticos do ensino secundario, evidenciando a falta de
aprofundamento de uma reflexao mais eficaz na identificacdo e superacao das variaveis internas
que para eles contribuem.

Os resultados dos alunos oriundos de contextos socioeconémicos desfavorecidos, de origem
imigrante e de grupos culturalmente diferenciados estdao em linha com os resultados globais da
Escola, no ultimo triénio, 0 mesmo sucedendo, mas com uma evolucao positiva, com os alunos com
relatorio técnico-pedagdgico, programa educativo individual e/ou com plano individual de transicdo.

Resultados sociais

A Escola tem consciéncia do meio envolvente, assumindo como sua missdo capacitar os jovens para
o0 exercicio de uma cidadania responsavel e interventiva e, neste sentido, converge a sua acao. Os
alunos, para além da sua presenca nos orgaos e nas estruturas onde tém representacao e de terem
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uma associagao representativa, sdo regularmente chamados a dar as suas opinides, através das
reunides de delegados e subdelegados com a Diretora da Escola. Os alunos assumem
responsabilidades no desenvolvimento de projetos e atividades de cariz civico e solidario que,
intencionalmente, os prepara para uma cidadania participada, solidaria e responsavel.

O trabalho de combate ao absentismo e aos comportamentos indisciplinados, desenvolvido por toda
a comunidade educativa, numa agdo pedagdgica integradora e inclusiva, tem-se revelado eficaz,
dado que tém vindo a diminuir substancialmente os casos de indisciplina, bem como a percentagem
de alunos retidos por faltas e de ocorréncias, que presentemente sdo residuais. Os alunos conhecem
e respeitam as regras e os codigos de conduta, existindo um clima interno de escola promotor da
inclusao, de um bom ambiente educativo e favoravel as aprendizagens.

A Escola tem conseguido taxas razoaveis de prosseguimento de estudos e elevadas taxas de
empregabilidade para os alunos dos cursos profissionais, sendo residual, nestes cursos, a nao
conclusdo dos cursos por mddulos em atraso, e apresenta, também, bons resultados para os alunos
com planos individuais de transicao para a vida pds-escolar. Nestas valéncias tem superado
claramente as metas que constam do seu projeto educativo.

Reconhecimento da comunidade

A comunidade educativa reconhece e valoriza a qualidade do trabalho desenvolvido pela Escola, o
que se reflete no grau de satisfacao dos alunos, dos trabalhadores docentes e nao docentes e dos
pais e encarregados de educacdo. A Escola é vista como uma mais-valia imprescindivel da
comunidade, no que respeita a educagao/ensino/formagao, tendo recebido varios prémios devido a
participacdo dos alunos nas areas do desporto, ecologia, sustentabilidade e integracao.

A escola desenvolve uma Semana Alternativa, aberta a comunidade e envolve-se em projetos
como forma de responder a necessidades locais, de entre os quais se destacam: Ser Solidario
na ESBN, com Feira Tematica e Jantar de Partilha, Vamos Ler, um jantar tematico, Informatica
para Todos, dirigido a seniores da comunidade; Semana da Leitura, um projeto da Biblioteca
Escolar.

O sucesso dos alunos é valorizado mediante a atribuicdo de prémios de mérito escolar, com a
finalidade de valorizar a classificacao académica e o comportamento dos alunos, e o prémio Antonio
Nobre, atribuido aos alunos com melhores resultados, um dos cursos cientifico-humanisticos e outro
dos cursos profissionais de nivel secundario. Sdo ainda atribuidos diplomas de participacao aos
alunos em projetos e atividades.

E manifesta a forte identificacio dos alunos, dos pais e encarregados de educacdo e do pessoal
docente e nao docente com a Escola. Os principais parceiros sociais relevam o papel educativo e
formativo da Escola e valorizam o seu importante contributo para o desenvolvimento da comunidade
envolvente. A Escola colabora em diversas iniciativas locais e promove outras para a comunidade,
de dinamizagao cultural e integragao social, que sao muito participadas.
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6. Proposta de avaliacao intercalar

Data: 31-01-2022

A Equipa de Avaliagao Externa: Ariana Maria de Almeida Matos Cosme, Daniela Alexandra Ramos
Gongcalves, Sénia Cristina da Silva Dias Gomes e José Manuel Sevivas Martins

Concordo Homologo

A consideracdo do Senhor Inspetor-Geral da
Educacdo e Ciéncia, para homologacdo.

Assinado de
, forma digital por
A Chefe de Equipa Multidisciplinar da Area irepererGeralda FUCS® | uis Capela
Territorial de Inspecdo do Norte e Dados: 2022.07.13

18:28:05 +01'00'

Madalena Moreira Por delegacdo de poderes do Ministro da Educac&o - nos termos do Despacho
n.2 7270/2022, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 110, de 7 de
2022-06-30 junho de 2022
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AVALIACAO EXTERNA DAS ESCOLAS

ANEXOS

Anexo 1 — Caracterizacao

Estabelecimento de
Ensino

Escola Secundaria da Boa Nova, Leca da Palmeira

Concelho

Matosinhos

Data da constituicao

1 de setembro de 1984

Outros

, . Criancas/alunos | Grupos/turmas
Nivel/Ciclo (N.) (N.9)
Educacdo Pré-Escolar -- --
1.0 CEB - -
2.9 CEB - -
3.9 CEB 129 5
ES (Cientifico-Humanistico)
: - Ciéncias e Tecnologias
Oferta Formativa N A
- Ciencias Socioeconomicas 469 20
- Linguas e Humanidades
- Artes Visuais
ES (Cursos Profissionais)
- Técnico de Gestdo e
Programacao de Sistemas
" 151 8
Informaticos
- Técnico Auxiliar de Saude
- Técnico de Comércio
TOTAL 739 33
Alunos apoiados NUmero %
- _ Escaldo A 74 10%
Acao Social Escolar -
Escalao B 83 11%
TOTAL 157 21
Docentes 104
Assisterlltes . 24
Operacionais
Recursos Humanos N3o Assistentes 8
Docentes Técnicos
Técnicos
. 1
Superiores

13
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AVALIACAO EXTERNA DAS ESCOLAS

Anexo 2 - Informagao estatistica

(Informacao estatistica atualizada disponivel no portal InfoEscolas)

Escola Secundaria da Boa Nova, Leca da Palmeira — Matosinhos

14



Escola Secundaria da Boa Nova, Leca da Palmeira, Matosinhos

ESTATISTICAS DO ENSINO BASICO - 3.° Ciclo - Ensino Geral
Escola Secundaria da Boa Nova, Leca da Palmeira, Matosinhos

http://infoescolas.mec.pt/?code=1308419&nivel=3

ESTATISTICAS DO ENSINO SECUNDARIO — CURSOS CIENTIFICO-HUMANISTICOS
Escola Secundaria da Boa Nova, Leca da Palmeira, Matosinhos

http://infoescolas.mec.pt/?code=1308419&nivel=4

ESTATISTICAS DO ENSINO SECUNDARIO — CURSOS PROFISSIONAIS
Escola Secundaria da Boa Nova, Leca da Palmeira, Matosinhos

http://infoescolas.mec.pt/?code=1308419&nivel=5



http://infoescolas.mec.pt/?code=1308419&nivel=3
http://infoescolas.mec.pt/?code=1308419&nivel=4
http://infoescolas.mec.pt/?code=1308419&nivel=5

(©EC

AVALIACAO EXTERNA DAS ESCOLAS

Anexo 3 — Questionarios de satisfacao — relatdrio

Escola Secunddria da Boa Nova, Lega da Palmeira — Matosinhos
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Inspegao-Geral da
Educacao e Ciéncia

Q2 - Questionario aos Alunos dos 2.2 e 3.2 Ciclos e Secundario
Escola Secundaria da Boa Nova, Lega da Palmeira, Matosinhos EC

Muitas vezes As vezes Raramente Nunca N3do Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. As tarefas que realizo nas aulas sdo interessantes e ajudam-me a aprender. 102 41,3 121 49,0 20 8,1 4 1,6 0 0,0
02. Os professores apoiam os alunos quando tém dificuldades em aprender. 150 60,7 88 35,6 8 3,2 1 0,4 0 0,0
03. Sou incentivado a melhorar o meu desempenho escolar. 152 61,5 75 30,4 16 6,5 4 1,6 0 0,0
04. Avalio o meu trabalho nas aulas. 86 34,8 120 48,6 31 12,6 9 3,6 1 0,4
05. Nas aulas, a avaliagdo contribui para melhorar o meu trabalho. 124 50,2 101 40,9 13 5,3 7 2,8 2 0,8
06. Sou incentivado a apresentar as minhas ideias para melhorar as aulas. 72 29,1 104 42,1 61 24,7 10 4,0 0 0,0
07. Sou motivado a pesquisar para alargar os meus conhecimentos. 87 35,2 108 43,7 40 16,2 5 2,0 7 2,8
08. Na escola realizo trabalhos praticos e experiéncias. 57 23,1 118 47,8 58 23,5 8 3,2 6 2,4
09. Recorro a biblioteca escolar para enriquecer os conhecimentos. 14 5,7 45 18,2 92 37,2 90 36,4 6 2,4
10. Na escola uso os computadores/tablets para realizar tarefas escolares. 25 10,1 45 18,2 93 37,7 77 31,2 7 2,8
11. Na escola participo em projetos ligados a saide e ao bem-estar. 17 6,9 76 30,8 84 34,0 62 25,1 8 3,2
12. Na escola sou incentivado a participar em ac¢des de solidariedade e cidadania. 71 28,7 89 36,0 54 21,9 27 10,9 6 2,4
13. Fago trabalhos de grupo na sala de aula. 85 34,4 116 47,0 36 14,6 3 1,2 7 2,8
14. Tenho oportunidades para apresentar alguns dos meus trabalhos, na escola ou na comunidade 61 24,7 127 51,4 37 15,0 15 6,1 7 2,8
15. Na escola sou apoiado para fazer as minhas escolhas de orientagdo escolar e profissional. 112 45,3 79 32,0 41 16,6 8 3,2 7 2,8
16. Os adultos da minha escola ajudam os alunos que precisam. 115 46,6 96 38,9 22 8,9 6 2,4 8 3,2
17. Na escola os alunos respeitam as diferengas entre uns e outros. 117 47,4 102 41,3 17 6,9 4 1,6 7 2,8
18. Os alunos sabem estar de forma adequada nos diferentes espagos escolares. 61 24,7 136 55,1 39 15,8 4 1,6 7 2,8
19. Os professores resolvem bem as situagdes de indisciplina. 86 34,8 116 47,0 27 10,9 8 3,2 10 4,0
20. S3o pedidas aos alunos sugestdes de melhoria para o funcionamento da escola. 60 24,3 102 41,3 51 20,6 23 9,3 11 4,5
21. O ambiente da minha escola é acolhedor. 99 40,1 97 39,3 26 10,5 15 6,1 10 4,0
22. Sinto-me seguro na escola. 159 64,4 60 24,3 11 4,5 7 2,8 10 4,0
23. Gosto da minha escola. 134 54,3 74 30,0 17 6,9 11 4,5 11 4,5

36,0% 38,6% 15,7% 7,2% 2,4%

Total de questionarios 247



Inspegao-Geral da
Educacao e Ciéncia

Q3 - Questionario aos trabalhadores docentes
Escola Secundaria da Boa Nova, Leca da Palmeira, Matosinhos @EC

Concordo ) Discordo . . .

Totalmente Concordo Discordo Totalmente Nao Sei N3o Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. A escola mobiliza a comunidade educativa em torno do projeto educativo. 25 33,8 40 54,1 4 5,4 3 41 2 2,7 0 0,0
02. Os docentes estdo ativamente envolvidos na consecugdo da visdo que orienta a agdo da escola. 16 21,6 42 56,8 5 6,8 4 5,4 6 8,1 1 1,4
03. O trabalho colaborativo entre docentes é efetivo. 18 24,3 42 56,8 12 16,2 1 1,4 0 0,0 1 1,4
04. Os docentes utilizam mecanismos de autorregulagdo das suas praticas pedagdgicas. 20 27,0 40 54,1 5 6,8 1 1,4 6 8,1 2 2,7
05. As liderangas promovem mudancgas significativas para a melhoria da escola. 13 17,6 46 62,2 7 9,5 3 4,1 2 2,7 3 4,1
06. As liderangas valorizam os contributos dos docentes para o bom funcionamento da escola. 23 31,1 35 47,3 4 5,4 4 5,4 6 8,1 2 2,7
07. As liderangas gerem bem os conflitos. 11 14,9 50 67,6 3 41 3 41 5 6,8 2 2,7
08. Os docentes sdo auscultados e participam na autoavaliagdo da escola. 19 25,7 38 51,4 6 8,1 3 41 6 8,1 2 2,7
09. A autoavaliagdo da escola contribui para a melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem. 18 24,3 40 54,1 5 6,8 5 6,8 4 5,4 2 2,7
10. Os recursos educativos sdo otimizados para o desenvolvimento dos processos de ensino e de aprendizagem. 16 21,6 44 59,5 10 13,5 1 1,4 1 1,4 2 2,7
11. Os projetos da escola contribuem para a formagdo pessoal e autonomia das criangas e dos alunos. 28 37,8 34 45,9 4 5,4 2 2,7 2 2,7 4 5,4
12. O processo de ensino e aprendizagem prevé estratégias diversificadas em fungdo das necessidades das criangas e dos
alunos. 29 39,2 36 48,6 4 5,4 0 0,0 2 2,7 3 4,1
13. A oferta educativa é adequada as necessidades de formacgdo dos alunos. 24 32,4 34 45,9 9 12,2 0 0,0 3 4,1 4 5,4
14. A escola propicia um ambiente escolar acolhedor. 36 48,6 29 39,2 4 5,4 2 2,7 0 0,0 3 41
15. A escola propicia um ambiente escolar inclusivo. 45 60,8 24 32,4 1 1,4 0 0,0 1 1,4 3 41
16. As situagdes de indisciplina sdo bem resolvidas. 14 18,9 38 51,4 9 12,2 1 1,4 5 6,8 7 9,5
17. A escola promove a realizagdo de formagdo adequada as prioridades pedagoégicas. 23 31,1 36 48,6 3 4,1 2 2,7 3 4,1 7 9,5
18. A escola contribui para o desenvolvimento da comunidade envolvente. 12 16,2 41 55,4 8 10,8 0 0,0 7 9,5 6 8,1
19. Os circuitos de comunicagdo e informagdo sdo eficazes. 9 12,2 43 58,1 15 20,3 0 0,0 1 1,4 6 8,1
20. Gosto de trabalhar nesta escola. 41 55,4 24 32,4 1 1,4 1 1,4 1 1,4 6 8,1

29,7% 51,1% 8,0% 2,4% 4,3% 4,5%

Total de questiondarios 74



Inspe¢ao-Geral da
Educacao e Ciéncia

Q4 - Questionario aos trabalhadores nao docentes
Escola Secundaria da Boa Nova, Leca da Palmeira, Matosinhos EC

T(:t):lcr:\::(t)e Concordo Discordo Tcl))ti:r:ednc:e Nao Sei Nao Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. A escola mobiliza a comunidade educativa em torno do seu projeto educativo. 1 4,2 22 91,7 0 0,0 0 0,0 1 4,2 0 0,0
02. Os trabalhadores ndo docentes estdo envolvidos no cumprimento dos objetivos do projeto educativo da escola. 2 8,3 16 66,7 5 20,8 0 0,0 1 4,2 0 0,0
03. As liderangas promovem mudangas significativas para a melhoria da escola. 0 0,0 20 83,3 3 12,5 1 4,2 0 0,0 0 0,0
04. As liderangas valorizam os contributos dos trabalhadores ndo docentes para o bom funcionamento da escola. 2 8,3 15 62,5 5 20,8 1 4,2 0 0,0 1 4,2
05. As liderangas gerem bem os conflitos. 0 0,0 17 70,8 5 20,8 1 4,2 1 4,2 0 0,0
06. Os trabalhadores ndo docentes participam na autoavaliagdo da escola. 2 8,3 16 66,7 3 12,5 0 0,0 2 8,3 1 4,2
07. Os recursos sdo adequados para as atividades desenvolvidas na escola. 0 0,0 17 70,8 5 20,8 0 0,0 1 4,2 1 4,2
08. Os critérios de distribuigdo de servico dos trabalhadores ndo docentes sdo claros e adequados. 0 0,0 14 58,3 6 25,0 1 4,2 2 8,3 1 4,2
09. A escola propicia um ambiente escolar acolhedor. 3 12,5 19 79,2 1 4,2 0 0,0 0 0,0 1 4,2
10. A escola propicia um ambiente escolar inclusivo. 3 12,5 19 79,2 1 4,2 0 0,0 0 0,0 1 4,2
11. A escola desenvolve projetos que contribuem para o desenvolvimento das criangas e dos alunos. 2 8,3 17 70,8 0 0,0 0 0,0 3 12,5 2 8,3
12. As situagdes de indisciplina sdo bem resolvidas. 2 8,3 13 54,2 4 16,7 1 4,2 2 8,3 2 8,3
13. O trabalho desenvolvido pelos trabalhadores ndo docentes é reconhecido e valorizado na comunidade escolar. 0 0,0 19 79,2 2 8,3 1 4,2 0 0,0 2 8,3
14. Os trabalhadores ndo docentes sdo incentivados a fazer a autoavaliagdo do seu trabalho. 0 0,0 17 70,8 2 8,3 1 4,2 2 8,3 2 8,3
15. A escola promove a realizagdo de formagdo adequada as necessidades. 1 4,2 12 50,0 7 29,2 0 0,0 2 8,3 2 8,3
16. A escola contribui para o desenvolvimento da comunidade. 3 12,5 19 79,2 0 0,0 0 0,0 0 0,0 2 8,3
17. Os circuitos de comunicagdo e informagao sdo eficazes. 0 0,0 14 58,3 7 29,2 1 4,2 0 0,0 2 8,3
18. Gosto de trabalhar nesta escola. 6 25,0 15 62,5 1 4,2 0 0,0 0 0,0 2 8,3

6,3% 69,7% 13,2% 1,9% 3,9% 5,1%

Total de questiondrios 24



Q6 -

Questionario aos Pais e Encarregados de Educagdo

Escola Secunddria da Boa Nova, Lega da Palmeira, Matosinhos

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Conhego o projeto educativo da escola.

Participei na elaboragdo do projeto educativo da escola.

Sou incentivado a acompanhar a vida escolar do meu filho.

Conhego bem as regras de funcionamento da escola.

Os responsaveis da escola sdo acessiveis e disponiveis.

Os responsaveis promovem o bom funcionamento da escola.

O meu filho é incentivado a melhorar sempre os seus resultados escolares.
0O meu filho é apoiado e incentivado a ultrapassar as suas dificuldades.
Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para a inclusdo do meu educando.
Sou informado sobre as aprendizagens realizadas pelo meu filho.

Sou esclarecido sobre a avaliagdo das aprendizagens do meu filho.
Conhego os projetos da escola em que o meu filho esta envolvido.

O meu filho participa em atividades culturais da escola.

O meu filho participa em atividades cientificas da escola.

O meu filho participa em atividades artisticas da escola.

O meu filho participa em atividades desportivas da escola.

O professor/diretor de turma do meu filho faz uma boa ligacdo a familia.
Os recursos educativos da escola sdao bem utilizados para as aprendizagens dos alunos.
O ambiente da escola promove o bem-estar do meu filho.

A escola promove o respeito pelas diferengas.

A escola resolve bem as situagGes de indisciplina.

O meu filho sente-se seguro na escola.

Participo na autoavaliagdo da escola.

Gosto que o meu filho frequente esta escola.

Total de questionarios

Concordo
Totalmente
N.2 %
30 13,6
9 4,1
118 53,4
79 35,7
105 47,5
88 39,8
94 42,5
81 36,7
59 26,7
84 38,0
81 36,7
67 30,3
34 15,4
33 14,9
24 10,9
49 22,2
116 52,5
49 22,2
51 23,1
60 27,1
34 15,4
67 30,3
49 22,2
92 41,6
29,8%

221

Concordo
N.2 %
135 61,1
24 10,9
91 41,2
125 56,6
93 42,1
115 52,0
106 48,0
108 48,9
102 46,2
104 47,1
112 50,7
116 52,5
94 42,5
85 38,5
54 24,4
99 44,8
79 35,7
121 54,8
130 58,8
119 53,8
108 48,9
132 59,7
93 42,1
108 48,9

45,1%

Discordo
N.2 %
25 11,3
80 36,2
10 4,5
6 2,7
6 2,7
3 1,4
8 3,6
14 6,3
34 15,4
20 9,0
16 7,2
21 9,5
57 25,8
54 24,4
77 34,8
42 19,0
7 3,2
17 7,7
17 7,7
8 3,6
13 5,9
6 2,7
37 16,7
3 1,4
12,2%

(©:C

Discordo
Totalmente
N.2 %
4 1,8
64 29,0
0 0,0
3 1,4
2 0,9
3 1,4
6 2,7
6 2,7
6 2,7
7 3,2
5 2,3
4 1,8
12 5,4
14 6,3
22 10,0
8 3,6
7 3,2
5 2,3
4 1,8
3 1,4
6 2,7
3 1,4
9 4,1
3 1,4
4,3%

14

11

10

17

10

13

23

32

13

19

21

49

23

Nao Sei

6,2%

%
11,8

19,0
0,9
3,6
6,3
5,0
1,8
4,5
7,7
14
1,8
4,5
5,9
10,4
14,5
5,9
14
8,6
3,6
9,5

22,2
1,4
10,4

1,8

Inspegao-Geral da
Educacao e Ciéncia

N3o Responde

N.2

1

11

12

12

10

10

11

10

11

10

10

11

2,3%

%
0,5

0,9
0,0
0,0
0,5
0,5
1,4
0,9
1,4
1,4
1,4
1,4
5,0
5,4
5,4
4,5
4,1
4,5
5,0
4,5
5,0
4,5
4,5

5,0
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