CONTRATAGAO DE ESCOLA
EDITAL DE PROCEDIMENTO CONCURSAL
TECNICO ESPECIALIZADO
ANO LETIVO 2022 — 2023

Informam-se os interessados que esta aberto o concurso de contratacdo de Escola, na pagina da
DGAE, para a contratacao de um Técnico Especializado em Psicologia, para a Escola Secundaria
da Boa Nova — Leca da Palmeira, de acordo com Despacho da Sr. Secretario de Estado da
Educacao, de 23 de agosto de 2023.

Modalidade do contrato de _
Contrato de trabalho a termo resolutivo certo
trabalho

Identificacdo do local de ) )
Leca da Palmeira — Matosinhos
trabalho

Identificagdo da duracéo do i
Até 31 de agosto de 2024
contrato

NUumero de horas semanais 18

Exercicio de fungbes, num trabalho proativo e de
cooperagdo com os restantes intervenientes educativos,
L contribuindo para maximizar o processo de ensino,
Caraterizagéao ) oL o
aprendizagem e avaliacdo dos alunos com restricbes
significativas na participagdo nos ambientes de

aprendizagem.

Habilitacdo/ Area da formac&o Mestrado em Psicologia ou Licenciatura pré-Bolonha.
Realizacao e prazos do Pagina eletronica da Direcdo-Geral da Administracdo
concurso Escolar (DGAE)

CRITERIOS DE SELECAO

Sao critérios obrigatorios de selecdo para a Contratacéo de Escola de técnicos especializados:
a) Entrevista — 35%
b) Avaliacdo do portefdlio — 30%
c) N.° de anos de experiéncia — 35%

Para a aplicacéo do disposto na alinea a) serdo entrevistados os 10 candidatos mais graduados,



por ordem decrescente de graduagéo.

O portefdlio deve, obrigatoriamente, obedecer aos seguintes requisitos:
e Apresentacdo em formato digital.
e Estrutura: indice; Certificaco; Evidéncias da experiéncia profissional.
¢ Maximo de 5 paginas, excluindo os anexos.

e Enviar para o endereco eletronico da escola (escsecboanova@mail.telepac.pt), com

identificacdo do candidato e respetivo nimero do SIGRHE.

1. AVALIACAO DO PORTEFOLIO INDIVIDUAL (30%)

O portefélio de cada um dos candidatos sera avaliado de acordo com os subcritérios de selecao
constantes da seguinte tabela.

Subcritérios de selecéo Pontuacéo
Mais de 1825 dias 10
De 729 dias a 1825 dias 8
Atividade profissional em contexto De 366 dias a 728 dias 4

escolar (expressa em dias) — 10%

De 1 a 365 dias 2
Sem experiéncia 0
Mais de 1825 dias 10

Experiéncia profissional no ambito da De 729 dias a 1825 dias

perturbac&o do espetro do autismo e

Ealglzltldeflmenma (expressa em dias) De 366 dias a 728 dias 4

De 1 a 365 dias

Sem experiéncia 0




Subcritérios de selecéo Pontuacgéo
Coordenou e participou em projetos 5
Coordenacéo e/ou participacdo em Participou em projetos
projetos — 5% 3
N&o coordenou nem participou em
projetos 0
Mais de 100 horas de formagéao 5
De 50 a 100 horas de formacéo
3
Formac&o no &mbito das fungbes do
horario a concurso — 5% Menos de 50 horas de formacédo
2
Sem formacao
0
2. ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (35%)
Subcritérios de selecéo Pontuacéo
Avaliagcéo da experiéncia profissional Experiéncia e conhecimentos da area 15
a que se candidata
e adequacéo a funcao
Capacidade de trabalhar em equipa 10
Motivacao e capacidade de 10

comunicacao




3. NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA NA AREA (35%)

20 anos ou mais 35

De 15 a 19 anos 25

De 10 a 14 anos 15
Anos de experiéncia na area

De 5 a 9 anos 5

Menos de 5 anos 3

Sem experiéncia 0

CRITERIOS DE DESEMPATE
Se, apoés a aplicagdo dos parametros de seriagcdo enunciados, se verificar situagdo de empate,
aplicar-se-a0 a estes candidatos e sucessivamente 0s seguintes critérios de preferéncia:

1. Melhor classificacdo na entrevista individual.

2. Maior tempo de exercicio profissional na area a que se candidata.

3. Melhor classificagao no portefélio.

Critérios aprovados em reunido de Conselho Pedagogico de 7 de setembro de 2022.

Leca da Palmeira, 12 de setembro de 2023



