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LECA DA PALMEIRA

CRITERIOS ESPECIFICOSDE AVALIAGCAO

ENSINO SECUNDARIO
DISCIPLINA: FRANCES

ANO DE ESCOLARIDADE: 10.2 Nivel
de continuagdo
Formacao Especifica Nivel B1.1 do QECRL

NOTAS PREVIAS:

» A avaliagdo formativa é a principal modalidade de avaliagdo e assume caracter sistematico, ao servico das aprendizagens, recorrendo a diversas técnicas, instrumentos de recolha de
informacdo e formas de fornecer feedback, adequados a diversidade das aprendizagens, aos destinatarios e aos contextos em que ocorrem.
» A classificagdo atribuida aos alunos refletird a apreciacdo de todo o trabalho desenvolvido, desde o inicio do ano até ao momento de avaliagdo, incluindo aquele que for realizado no ambito de
Projetos/Atividades (Semana Alternativa, Cidadania e Desenvolvimento, ...), numa perspetiva de avaliagdo diversificada, global e continua.
» Na atribuicdo da classificagdo de frequéncia, serdo tidas em consideragdo as ponderacdes relativas a cada uma das dimensdes (Atitudes e Conhecimentos/Capacidades), bem como a evolucéo
do desempenho do aluno.
» Atabela seguinte tem como base as Aprendizagens Essenciais de cada disciplina e ano de escolaridade, uma vez que estas foram elaboradas de modo a desenvolver todas as competéncias do

Sistematizador/Organizador
Critico e analitico/Reflexivo

Criativo

recursos gramaticais adequados para:

- pedir/dar informagdes e explicagdes sobre bens e servigos e formular queixas;
- descrever situagdes, narrar acontecimentos e expor informagdes;

- trocar opinides, gostos e preferéncias sobre experiéncias e vivéncias.

Questdes-aula
Relatdrios/Sinteses
das atividades

PASEO.
DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS
DIMENSGES DESCRITORES / NiVEIS DE DESEMPENHO
DESCRITORES DO PERFIL E INSTRUMENTOS DE
PREDOMINANTES/ COMPETENCIAS O ALUNO ... A ~
PONDERACAO DO ALUNO (segundo as AE da disciplina e do ano A B C D E VALIACAO
de escolaridade) ) NEM SEMPRE E _
E CAPAZ DE... NAO E CAPAZ DE...
CAPAZ DE...
COMPREENSAG ORAL Ident|f|car.as ideias principais e selecionar |nf9rmagao r'elevapte néo-verbal e verbal em
10% textos variados (noticiarios, reportagens, publicidade, videoclipes, curtas-metragens e

filmes, publicagdes digitais, entre outros), sobre experiéncias e vivéncias, com

vocabulario muito frequente e articulados de forma clara e pausada. Grelhas de

Exprimir-se, com alguma fluéncia, em apresentagdes e mondlogos preparados observagdo

Leitor PRODUCAO ORAL previamente, usando vocabulario frequente, estruturas frasicas diversas e recursos Grelhas de registo de

N h ¢ 20% gramaticais adequados na construgéo de uma sequéncia linear de informagdes para: trabalhos propostos
Q Conhecedor/Informado ? - descrever situagdes e narrar acontecimentos; Registos informais e
I Comunicador - expor informagdes, opiniées e explicagdes; descritivos
.g . - exprimir gostos e preferéncias sobre experiéncias e vivéncias. _ Apresentacdes orais
c Questionador/ Indagador Interagir em conversas estruturadas de forma pertinente, respeitando as convengdes formais
-?, . . sociolinguisticas e o discurso do interlocutor, pronunciando de forma clara, com ritmo e _—
A Investigador A L INTERACAO ORAL ~ . - o . Testes de avaliagao
= Competénciacomunicativa 10% entoagao apropriados e usando vocabulario frequente, estruturas frasicas diversas com .
1) o Trabalhos de pesquisa
a
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CONHECIMENTO/CAPACIDADES
Cursos Cientifico-Humanisticos — 80%

Autoavaliador

COMPREENSAO, INTERAGCAO E

PRODUGAO ESCRITA
60%

Compreenséoescrita

Seguir indicagdes, normas e instrugdes escritas de forma clara e direta, identificar as
ideias principais de um texto, selecionar informagéo pertinente em textos
predominantemente dialogais, descritivos e narrativos (correspondéncia, catalogos,
artigos de imprensa, publicidade, publicagdes digitais, textos literarios, entre outros),
sobre experiéncias e vivéncias, com ideias articuladas, marcadores explicitos e
vocabulério frequente.

realizadas
Fichas de trabalho




DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS

DESCRITORES / NiVEIS DE DESEMPENHO

DIMENSOES
DESCRITORES DO PERFIL DO COMPETENCIAS O ALUNO ... INSTRUMENTOS DE
PREDOMINANTES/ A B C D E A -
PONDERACAO G (segundo as AE da disciplina e do MAREAC
ano de escolaridade) ’ DEN ’ NAO E
E CAPAZ DE... SEMPRE E
CAPAZ DE...
CAPAZ DE...
Interacdo escrita
Preencher formularios e escrever correspondéncia (120- 160 palavras),
exprimindo-se com clareza, respeitando as convengdes textuais e
sociolinguisticas, utilizando vocabulério frequente, frases com estruturas
gramaticais simples e recursos adequados na construgéo de textos coerentes e
coesos (conetores, marcadores e tempos verbais, entre outros) para: Grelhas de
- pedir/dar informagdes e explicagdes sobre bens e servigos e formular queixas; observagdo
- descrever situagdes, narrar acontecimentos e expor informagdes; Grelhas de registo
- trocar opinides, gostos e preferéncias sobre experiéncias e vivéncias. de trabalhos
Leitor

CONHECIMENTO/ CAPACIDADES

Cursos Cientifico-Humanisticos — 80%

Cursos Profissionais — 70%

Conhecedor/Informado
Comunicador
Questionador/ Indagador
Investigador
Sistematizador/Organizador
Critico e analitico/Reflexivo
Criativo

Autoavaliador

Producédo escrita
Redigir textos (120-160 palavras) em suportes diversos, respeitando as
convengdes textuais e utilizando vocabulario frequente, frases com estruturas
gramaticais simples e recursos adequados para construir textos coerentes e
coesos (conetores, marcadores e tempos verbais, entre outros) para:
- expor informagdes, opinides e explicagdes;
- descrever situagdes e narrar acontecimentos;
- exprimir gostos e preferéncias sobre experiéncias e vivéncias.

Competéncialntercultural

Interpretar factos, atitudes, comportamentos e valores culturais, mobilizando
conhecimentos de natureza diversa e demonstrando abertura e empatia.

CompeténciaEstratégica *

Verificar a eficiéncia das estratégias adotadas na planificagao e realizagdo de
atividades de aprendizagem, recorrendo & comparagdo com a lingua materna e
outras linguas e deduzindo regras de funcionamento e uso da lingua. Em fungéo
de dificuldades, selecionar estratégias para retirar a informagéo essencial nas
tarefas de leitura, audigéo e visionamento de documentos. Transferir
conhecimentos adquiridos para situagdes de interagdo e produgao oral e escrita
na vida real.

propostos

Registos informais e
descritivos
Apresentagdes orais
formais

Testes de avaliagdo
Trabalhos de
pesquisa
Questdes-aula
Relatdrios/Sinteses
das atividades
realizadas

Fichas de trabalho




DESENVOLVIMENTO DE ATITUDES

DIMENSOES #
DESCRITORES DO PERFIL DESCRITORES / GRAU DE MANIFESTACAO INSTRUMENTOS DE
PREDOMINANTES/ -
- DO ALUNO INDICADORES A B C D E AVALIACAO
PONDERACAO
Muito COM CERTA MuitTo
FREQUENTEMENTE FREQUENCIA RARAMENTE
E assiduo.
E pontual.
Traz o material necessdrio.
Atua de acordo com normas e regras
estabelecidas no espaco de aula Cumpre prazos.
Responsavel Cumpre as regras de sala de aula definidas pelo professor em
Autonomo consonancia com o Regulamento Interno.

ATITUDES
Cursos Cientifico-Humanisticos — 20%
Cursos Profissionais — 30%

Autoavaliador

Autoavalia-se com responsabilidade.

Identifica as suas necessidades e
procura, autonomamente, as ajudas e os
apoios para alcangar os seus objetivos

Enumera dificuldades.
Dirige-se ao professor para colocar duvidas e/ou pedir sugestdes.
Cumpre as tarefas propostas para trabalho extra-aula.

Integra o feedback que |he é dirigido na realizagdo do trabalho
auténomo.

Participativo
Colaborador

Envolve-se na dindmica da sala de aula,
cumprindo o que é solicitado

Participa no desenvolvimento da aula.
Cumpre as tarefas de sala de aula.

Organiza os instrumentos de suporte a aprendizagem (caderno diario,
portefdlio, etc.).

Adequa comportamentos em contextos
de cooperacgao, partilha, colaboragdo e
competicao

Interage positiva e construtivamente com colegas e docentes, em
situacgdes diversas.

Respeitador da diferenca
/ do outro

Interage com tolerancia, empatia e
responsabilidade

Revela respeito pelo outro e pela diferenca.

Resolve problemas de natureza relacional de forma pacifica, com
empatia e com sentido critico.

Cuidador de sie do
outro

Manifesta consciéncia e
responsabilidade individual, social e
ambiental

E responsavel e esta consciente de que os seus atos e as suas decisdes
afetam a sua saude, o seu bem-estar e o ambiente.

Assume uma cidadania ativa.

Listas de verificacdo
Grelhas de observagdo

Registos informais e
descritivos

Escalas de classificacdo

Fichas de autoavaliagdo




