S. DA BOA NOVA

LECA DA PALMEIRA

CRITERIOS GERAIS DE AVALIACAO
Cursos Cientifico-Humanisticos

INGLES

ENSINO SECUNDARIO

DISCIPLINA: INGLES

ANO DE ESCOLARIDADE:

11.2 ANO

NOTAS PREVIAS:

> A avaliagdo formativa é a principal modalidade de avaliacdo e assume carater sistematico, ao servico das aprendizagens, recorrendo a diversas técnicas, instrumentos de

recolha de informacéo e formas de fornecer feedback, adequados a diversidade das aprendizagens, aos destinatarios e aos contextos em que ocorrem.

» A classificacéo atribuida aos alunos refletird a apreciacédo de todo o trabalho desenvolvido, desde o inicio do ano até ao momento de avaliacéo, incluindo aquele que for
realizado no ambito de Projetos/Atividades (Semana Alternativa, Cidadania e Desenvolvimento, ...), numa perspetiva de avaliagéo diversificada, global e continua.

» Na atribuicdo da classificacéo de frequéncia, serdo tidas em consideracdo as ponderacdes atribuidas a cada uma das dimensdes (Conhecimentos/Capacidades e
Atitudes), bem como a evolugédo do desempenho do aluno.

DESCRITORES / NiVEIS DE DESEMPENHO

_ O ALUNO ...
DIMENSOES =
COMPETENCIAS INSTRUMENTOS DE
PREDOMINANTES/ PERFIL DO ALUNO A B C D E AVALIACAO
PONDERAGAO . . —
E CAPAZ DE ... NEM SEMPRE E NAO E CAPAZ DE ...
CAPAZ DE ...
Compreender varios tipos de discurso e seguir linhas de argumentacdo Grelhas de
Leitor dentro das areas tematicas apresentadas, integrando a sua experiéncia e
mobilizando conhecimentos adquiridos em outras disciplinas; observagdo

Conhecedor/Informado
Comunicador

Questionador/ Indagador

CONHECIMENTO )
Investigador

s/CAPACIDADES
Sistematizador/Organiza
80% dor

Critico e
analitico/Reflexivo

Criativo

Autoavaliador

Competéncia Comunicativa

Compreensdo oral- L
10%

Interpretar atitudes, emogdes, pontos de vista e inten¢des do(a) autor(a) e
informagdo explicita e implicita em diversos tipos de texto;

Identificar marcas do texto oral que introduzem mudanga de estratégia
discursiva, de assunto e de argumentacgdo; interagir progressivamente na
diversidade da lingua inglesa em contexto de uso internacional, envolvendo
falantes de culturas distintas.

Producgdo oral- SP 20%

Exprimir-se de forma clara sobre as areas tematicas apresentadas;
Produzir enunciados para descrever, narrar e expor informagdes e pontos
de vista.

Interagdo oral- SI 10%

Interagir com eficacia, participando em discussdes, defendendo pontos de
vista;

Interagir, pedindo clarificagdo, reformulagdo e/ou repeticéo;

Usar formas alternativas de expressao e compreensdo, recorrendo a
reformulacdo do enunciado para o tornar mais compreensivel.

Compreens3o escrita /
Interacdo e Producgdo escrita
R/W 60%

Ler, compreender e identificar diversos tipos de texto;
Descodificar palavras-chave, ideias presentes no texto, marcas do texto
oral e escrito que introduzem mudanca de estratégia discursiva, de assunto

Grelhas de registo
de trabalhos
propostos

Registos informais
e descritivos
Apresentacdes
orais formais
Testes de avaliacdao
Trabalhos de
pesquisa

QuestGes-aula




DIMENSOES
PREDOMINANTES/
PONDERACAO

PERFIL DO ALUNO

COMPETENCIAS

DESCRITORES / NiVEIS DE DESEMPENHO

O ALUNO ...
A B C D E
E CAPAZ DE ... NEM SEMPRE E NAO E CAPAZ DE ...
CAPAZ DE ...

e de argumentacao;
Interpretar informacdo explicita e implicita em diversos tipos de texto,
pontos de vista e intengdes do(a) autor(a).

Compreender mensagens, cartas pessoais e formularios e elaborar
respostas adequadas;

Responder a um questionario, email, chat e carta, de modo estruturado,
atendendo a sua fungdo e destinatario, dentro das dreas tematicas,
integrando a sua experiéncia e mobilizando conhecimentos adquiridos em
outras disciplinas.

Planificar e produzir, de forma articulada, enunciados para descrever,
narrar e expor informacdes e pontos de vista;

Elaborar textos claros e variados, de modo estruturado, atendendo a sua
fungdo e destinatario.

Competéncia Intercultural

Reconhecer realidades
interculturais distintas - ID

Demonstrar capacidades de comunicagdo intercultural e abertura perante
novas experiéncias e ideias, face a outras sociedades e culturas;

Manifestar interesse em conhecer as mesmas e sobre elas realizar
aprendizagens;

Relacionar a sua cultura de origem com outras culturas, relativizando o seu
ponto de vista e sistema de valores culturais;

Demonstrar capacidade de questionar atitudes estereotipadas perante
outros povos, sociedades e culturas;

Desenvolver atitudes e valores civicos e éticos favoraveis a compreensao e
convivéncia multicultural;

Alargar conhecimentos acerca dos universos socioculturais dos paises de
expressao inglesa.

Competéncia

Estratégica

Comunicar eficazmente em
contexto

Utilizar a lingua inglesa no registo apropriado a situacdo, recorrendo a
vocabulario e expressées idiomaticas, bem como estruturas frasicas
diversas, revelando a-vontade na comunica¢do em situacgdes reais.

Colaborar em pares e em
grupos

Participar em atividades de par e grupo, revelando inteligéncia emocional
em situagGes conhecidas e novas;

Interagir com o outro, pedindo clarificacdo e/ou repeticdo, aceitando
feedback construtivo para atingir o objetivo proposto.

INSTRUMENTOS DE
AVALIACAO

Fichas de trabalho




DIMENSOES
PREDOMINANTES/
PONDERACAO

PERFIL DO ALUNO

COMPETENCIAS

DESCRITORES / NiVEIS DE DESEMPENHO

O ALUNO ...
A B C D E
E CAPAZ DE ... NEM SEMPRE E NAO E CAPAZ DE ...
CAPAZ DE ...

Utilizar a literacia tecnoldgica
para comunicar e aceder ao
saber em contexto

Comunicar online a uma escala local, nacional e internacional;

Demonstrar autonomia na pesquisa, compreensdo e partilha dos resultados
obtidos, utilizando fontes e suportes tecnoldgicos;

Contribuir para projetos de grupo interdisciplinares.

Pensar criticamente

Relacionar informagdo abstrata e concreta, sintetizando-a de modo légico e
coerente;

Revelar atitude critica perante a informacgao e o seu proprio desempenho,
de acordo com a avaliagdo realizada

Relacionar conhecimentos de
forma a desenvolver
criatividade em contexto

Relacionar o que ouve, Ié e produz com o seu conhecimento e vivéncia
pessoal, recorrendo ao pensamento critico e criativo;

Elaborar trabalhos criativos sobre varios assuntos relacionados com as
areas tematicas apresentadas e interesses pessoais.

Desenvolver o aprender a
aprender em contexto e
aprender a regular o processo
de aprendizagem

Avaliar os seus progressos como ouvinte/leitor, integrando a avaliagdo
realizada de modo a melhorar o seu desempenho;

Demonstrar uma atitude proativa perante o processo de aprendizagem,
mobilizando e desenvolvendo estratégias auténomas e colaborativas,
adaptando-as de modo flexivel as exigéncias das tarefas e aos objetivos de
aprendizagem;

Reformular o seu desempenho oral e escrito de acordo com a avaliagdo
obtida;

Realizar atividades de auto e heteroavaliagdo, tais como portefdlios, didrios
e grelhas de progressdo de aprendizagem.

INSTRUMENTOS DE
AVALIACAO

Nota: O Funcionamento da Lingua (Léxico e Gramdtica), bem como as Competéncias Intercultural e Estratégica - elencadas em todas as unidades tematicas e transversais aos outros Dominios, sdo, por isso,
subjacentes a compreensdo / produgio / interagdo oral e escrita




GRAU DE...

DIMENSOES E INSTRUMENTOS DE
PREDOMINANTES/ PERFIL DO ALUNO ...DESE'NVOLVIMENTO D.E COMPETE‘NCI,?S 3
- (essencialmente cf. Perfil do Aluno a Saida ; AVALIAGAO
PONDERAGCAO . L DESCRITORES / NiVEIS DE DESEMPENHO
da Escolaridade Obrigatoria)
NO ...
A B C D E
, NEM SEMPRE E NAO E CAPAZ
E CAPAZ DE ...
CAPAZ DE ... DE ...

Ser assiduo.
Ser pontual.
Trazer o material necessario.

Atua de acordo com normas e regras .

. Cumprir prazos.

estabelecidas no espaco de aula . .

Cumoprir as regras de sala de aula definidas pelo professor em
Responsavel consonancia com o Regulamento Interno.
Auténomo Autoavaliar-se com responsabilidade. Listas de verificacdo
Autoavaliador Enumerar dificuldades.

Identifica as suas necessidades e procura, Dirigir-se ao professor para colocar duvidas e/ou pedir Grelhas de observacio

autonomamente, as ajudas e os apoios para | sugestdes.

alcancar os seus objetivos Cumprir as tarefas propostas para trabalho extra-aula. Registos informais e
Integrar o feedback que lhe é dirigido na realizagdo do trabalho

ATITUDES auténomo. descritivos
20% Participar no desenvolvimento da aula.

Participativo
Colaborador

Envolve-se na dinamica da sala de aula,
cumprindo o que é solicitado

Cumprir as tarefas de sala de aula.
Organizar os instrumentos de suporte a aprendizagem
(caderno didrio, etc.).

Adequa comportamentos em contextos de
cooperagao, partilha, colaboracao e
competicdo

Interagir positiva e construtivamente com colegas e docentes,
em situagGes diversas.

Respeitador da diferenca /

do outro

Interage com tolerancia, empatia e
responsabilidade

Revelar respeito pelo outro e pela diferenca.
Resolver problemas de natureza relacional de forma pacifica,
com empatia e com sentido critico.

Cuidador de si e do outro

Manifesta consciéncia e responsabilidade
individual, social e ambiental

Ser responsavel e estar consciente de que os seus atos e as
suas decisdes afetam a sua saude, o seu bem-estar e o
ambiente.

Assumir uma cidadania ativa.

Escalas de classificacdo

Fichas de

autoavaliacdo




