E.S. DABOANOVA

LECA DA PALMEIRA

CRITERIOS ESPECiIFICOSDE AVALIACAO

ENsINO BAsIcO
DiscipLINA: FRANCES
ANO DE ESCOLARIDADE: 72 Nivel A1.2

NOTAS PREVIAS:

» Aavaliagdo formativa é a principal modalidade de avaliagdo e assume caracter sistematico, ao servico das aprendizagens, recorrendo a diversas técnicas, instrumentos de recolha de
informacdo e formas de fornecer feedback, adequados a diversidade das aprendizagens, aos destinatarios e aos contextos em que ocorrem.
» O nivel atribuido aos alunos refletira a apreciacdo de todo o trabalho desenvolvido, desde o inicio do ano até ao momento de avaliagdo, incluindo aquele que for realizado no ambito de
Projetos/Atividades (Semana Alternativa, ...), numa perspetiva de avaliagdo diversificada, global e continua.
> Na atribuicdo do nivel, serdo tidas em considerac¢do as ponderagdes relativas a cada uma das dimensdes (Conhecimentos/Capacidades e Atitudes), bem como a evolugdo do desempenho do
aluno.
» Atabela seguinte tem como base as Aprendizagens Essenciais de cada disciplina e ano de escolaridade, uma vez que estas foram elaboradas de modo a desenvolver todas as competéncias do
PASEO.
DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS
DIMENSBES DESCRITORES / NiVEIS DE DESEMPENHO
PREDOMINANTES/ DESCRITORES DO PERFIL DO COMPETENCIAS O ALUNO ... |NSTRUMEN'I:.OS DE
PONDERACAO HEELE) (segundo as AE da disciplina e do ano de A B C D E AvALIACAO
escolaridade) , NEM SEMPRE £ NAO E CAPAZ
E CAPAZ DE...
CAPAZ DE... DE...
Produgao oral
Exprimir-se, de forma muito simples, pronunciando de forma geralmente Grelhas de
compreensivel e apoiando-se num texto memorizado com um repertério observagdo
muito limitado de palavras, expressdes isoladas e frases curtas para: Grelhas de registo
Leitor - se apresentar; de trabalhos
B - apresentar e descrever outras pessoas, habitos, gostos, preferéncias, propostos
Conhecedor/Informado ORXD%[')I%EQOAO projetos: servigos, lugares e factos. Registos informais e
Comunicador o ¢ Interagao ora! . . . . ) descritivos
30% (10+20) Interagir em situagdes do quotidiano com preparagdo prévia, apoiando-se ~ .
. ! : . ) ApresentacGes orais
Questionador/ Indagador no discurso do interlocutor, com pronuncia geralmente compreensivel e )
- . X - ~ X formais
COMPETENCIA repertério muito limitado, expressdes, frases simples e estruturas

Investigador
Sistematizador/Organizador
Critico e analitico/Reflexivo

Criativo

CONHECIMENTO/ CAPACIDADES — 70%

Autoavaliador

COMUNICATIVA

gramaticais muito elementares para:

- estabelecer contactos  sociais
agradecimentos);

- pedir ou dar informagdes (dados pessoais, habitos, gostos e preferéncias,
lugares, servicos, factos e projetos).

(cumprimentos, desculpas e

COMPREENSAOQ /
PRODUGAO
/INTERAGAOQ ESCRITA
50%

Compreensédo escrita

Identificar palavras e frases simples em instrugbes, mensagens e textos
ilustrados curtos (instrugbes, mapas, cartazes, horarios, publicidade,
catalogos, receitas, ementas, postais, mensagens pessoais, banda
desenhada, publicagdes digitais, entre outros), relativos a identificagdo e
caracterizacdo pessoais, habitos e necessidades do guotidiano.

Testes de avaliacdo
Trabalhos de
pesquisa
Questdes-aula
Relatérios/Sinteses
das atividades
realizadas

Fichas de trabalho




DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS

DIMENSGES DESCRITORES / NiVEIS DE DESEMPENHO
/ DESCRITORES DO PERFIL DO ) AT INSTRUMENTOS DE
PREDOMINANTES COMPETENCIAS (segundo as AE da A X
P - ALUNO A B C D E VALIACAO
ONDERACAO disciplina e do ano de escolaridade) i _
. NEM SEMPRE E NAO E CAPAZ
E CAPAZ DE...
CAPAZ DE... DE...
Producgao escrita
Escrever textos simples e muito curtos (30-40 palavras), em suportes
variados, utilizando expressdes, frases e estruturas gramaticais muito
elementares para:
- se apresentar;
- apresentar e descrever outras pessoas, habitos, gostos, preferéncias,
projetos, servicos, lugares e factos. Grelhas de
Interagdo escrita observagdo
Completar formularios com os dados adequados e escrever mensagens Grelhas de registo
simples e curtas (30-40 palavras), respeitando as convengdes textuais e h
) sociolinguisticas das mensagens. Utilizar expressées e frases muito de trabalhos
eitor

Conhecedor/Informado
Comunicador
Questionador/ Indagador
Investigador
Sistematizador/Organizador
Critico e analitico/Reflexivo

Criativo

CONHECIMENTO/ CAPACIDADES — 70%

Autoavaliador

simples com estruturas gramaticais muito elementares para:

- pedir e dar informacgdes breves;

- agradecer, desculpar-se, felicitar (aniversarios e outras celebragdes),
aceitar ou recusar convites.

COMPREENSAO ORAL
20%

Compreensao oral

Identificar um ndmero limitado de palavras e de frases simples em
instrucdes, mensagens e textos simples e curtos (anlncios publicos,
publicidade e cangdes, publicagdes digitais, entre outros), desde que o
discurso seja muito claro, pausado, cuidadosamente articulado e relativo a
identificacdo e caracterizagdo pessoais, habitos e necessidades do
quotidiano.

COMPETENCIA
INTERCULTURAL

Reconhecer elementos constitutivos da sua propria cultura e da(s)
cultura(s) da lingua estrangeira no seu meio envolvente e nas praticas de
comunicacao da vida quotidiana.

COMPETENCIA
ESTRATEGICA

Demonstrar uma atitude positiva e confiante na aprendizagem da lingua
estrangeira. Valorizar o uso da lingua estrangeira como instrumento de
comunicagdo dentro da aula, nomeadamente para solicitar
esclarecimentos, ajuda e colaborar com colegas na realizacdo de tarefas e
na resolugéo de problemas.

Usar os seus conhecimentos prévios em lingua materna e noutras linguas,
a sua experiéncia pessoal, indicios contextuais e semelhangas lexicais €
gramaticais para fazer previsdes de sentido e comunicar de forma simples,
recorrendo, quando necessario, a idiomas conhecidos, gestos, mimica e/ou
desenhos.

propostos

Registos informais e
descritivos
Apresentagdes orais
formais

Testes de avaliagdo
Trabalhos de
pesquisa
Questdes-aula
Relatdrios/Sinteses
das atividades
realizadas

Fichas de trabalho

*Competéncia Intercultural/ Competéncia Estratégica - transversais, mobilizadas e avaliadas em todos os dominios e atividades




DESENVOLVIMENTO DE ATITUDES

DIMENSOES #
DESCRITORES DO PERFIL DESCRITORES / GRAU DE MANIFESTACAO INSTRUMENTOS DE
PREDOMINANTES/ -
- DO ALUNO INDICADORES A B C D E AVALIACAO
PONDERACAO
MuiTo COM CERTA MuitTo
FREQUENTEMENTE FREQUENCIA RARAMENTE
E assiduo.
E pontual.
Traz o material necessdrio.
Atua de acordo com normas e regras
estabelecidas no espaco de aula Cumpre prazos.
Cumpre as regras de sala de aula definidas pelo professor em
Responsavel consonancia com o Regulamento Interno.
Autonomo . .
. Autoavalia-se com responsabilidade.
Autoavaliador
Enumera dificuldades.
ifi i . . . o Listas de verificacdo
Identifica as suas necessndades.ed Dirige-se ao professor para colocar duvidas e/ou pedir sugestdes. ¢
rocura, autonomamente, as ajudas e os ~
P . J. . Cumpre as tarefas propostas para trabalho extra-aula. Grelhas de observagdo
N apoios para alcangar os seus objetivos )
8 Integra o feedback que |he é dirigido na realizagdo do trabalho Registos informais e
I auténomo. descritivos
(7]
a Participa no desenvolvimento da aula. Escalas de classificacdo
=
(= _ A
= EnvoIv.e se na d|na’m|c§ 'da sala de aula, Cumpre as tarefas de sala de aula. Fichas de autoavaliacdo
< cumprindo o que é solicitado

Participativo
Colaborador

Organiza os instrumentos de suporte a aprendizagem (caderno diario,
portefdlio, etc.).

Adequa comportamentos em contextos
de cooperacao, partilha, colaboracgao e
competicdo

Interage positiva e construtivamente com colegas e docentes, em
situagBes diversas.

Respeitador da diferenca
/ do outro

Interage com tolerancia, empatia e
responsabilidade

Revela respeito pelo outro e pela diferenca.

Resolve problemas de natureza relacional de forma pacifica, com
empatia e com sentido critico.

Cuidador de sie do
outro

Manifesta consciéncia e
responsabilidade individual, social e
ambiental

E responsavel e esta consciente de que os seus atos e as suas decisdes
afetam a sua saude, o seu bem-estar e o ambiente.

Desenvolve uma cidadania ativa.




