E.S. DABOANOVA

LECA DA PALMEIRA

CRITERIOS ESPECiFICOS DE AVALIACAO

ENnsINO BAsico:
DiscCIPLINA: PORTUGUES
ANO DE ESCOLARIDADE: 8.2

NOTAS PREVIAS:

» A avaliagdo formativa é a principal modalidade de avaliagdo e assume cardcter sistematico, ao servico das aprendizagens, recorrendo a diversas técnicas, instrumentos de recolha de
informagdo e formas de fornecer feedback, adequados a diversidade das aprendizagens, aos destinatarios e aos contextos em que ocorrem.
» 0 nivel atribuido aos alunos refletird a apreciagdo de todo o trabalho desenvolvido, desde o inicio do ano até ao momento de avaliagdo, incluindo aquele que for realizado no dmbito de
Projetos/Atividades (Semana Alternativa, ...), numa perspetiva de avaliagdo diversificada, global e continua.
» Na atribui¢do do nivel, serdo tidas em consideragdo as ponderagdes relativas a cada uma das dimensdes (Conhecimentos/Capacidades e Atitudes), bem como a evolugdo do desempenho do

aluno.
» A tabela seguinte tem como base as Aprendizagens Essenciais de cada disciplina e ano de escolaridade, uma vez que estas foram elaboradas de modo a desenvolver todas as competéncias do
PASEO.
DESENVOLVIMENTO DE SABERES
DIMENSBES DESCRITORES / NiVEIS DE DESEMPENHO
PREDOMINANTES/ DESCRITORES DO PERFIL COMPETENCIAS/ DoMmiNIOS O ALUNO ... |NSTRUMEN'I:'OS DE
PONDERACAO OGS (segundo as AE da disciplina e do A B C D E AvaALiacAo
ano de escolaridade) i NEM SEMPRE E .
E CAPAZ DE... NAO E CAPAZ DE...
CAPAZ DE...
COMPREENSAO

CONHECIMENTO/CAPACIDADES — 70%

Comunicador
Conhecedor/ sabedor/
culto/ informado
Sistematizador/

organizador

Respeitador da
diferenca/ do outro
Participativo/

colaborador

COMPETENCIA DA ORALIDADE (25%)
(COMPREENSAO E EXPRESSAO)

Compreender o(s) tema(s) e as ideias centrais do texto,
relacionando as informagdes expressas com o contexto e com o
objetivo (expor, informar, explicar, persuadir).
Explicar sentidos figurados e contextuais com base em inferéncias.
Avaliar argumentos quanto a validade e adequacdo aos objetivos
comunicativos.
Sintetizar a informacdo recebida.

EXPRESSAO
Fazer exposicGes orais para apresentacdo de temas, ideias e
opinides. Planificar e avaliar o texto oral, tendo em conta a
intengdo comunicativa e o género textual (expor/informar,
explicar, argumentar), individualmente e/ou com discussdo de
diversos pontos de vista.
Produzir um discurso oral com vocabulario e recursos gramaticais
diversificados (coordenacgdo e subordinagdo; anafora; conectores
frasicos e marcadores discursivos).
Usar recursos verbais e ndo-verbais com fluéncia e corregdo
(apresentacdo eletrénica, Web).

Grelhas de observagao
Grelhas de registo de
trabalhos propostos
Registos informais e
descritivos
Apresentagdes orais
formais

Testes de avaliagdo
Trabalhos de pesquisa
Questdes-aula
Relatdrios/Sinteses das
atividades realizadas
Fichas de trabalho




DIMENSOES
PREDOMINANTES/
PONDERACAO

DESCRITORES DO PERFIL
DO ALUNO

DESENVOLVIMENTO DE SABERES

COMPETENCIAS / DOMINIOS
(segundo as AE da disciplina e do
ano de escolaridade)

DESCRITORES / NiVEIS DE DESEMPENHO

O ALUNO ...
A B C D E
; NEM SEMPRE E .
E CAPAZ DE... NAO E CAPAZ DE...
CAPAZ DE...

INSTRUMENTOS DE
AVALIACAO

CONHECIMENTO/ CAPACIDADES — 70%

Conhecedor/ sabedor/

culto/ informado

Sistematizador/

organizador

Leitor

COMPETENCIA DA LEITURA (20%)

Ler em suportes variados textos dos géneros seguintes: (auto)
biografia, didrio, memarias; reportagem, comentario; texto de
opinido.

Reconhecer a organizagdo discursiva de cartas de apresentagdo.
Realizar leitura em voz alta, silenciosa e auténoma, ndo continua
e de pesquisa.

Explicitar o sentido global de um texto, com base em inferéncias,
devidamente justificadas.

Identificar temas, ideias principais, pontos de vista, causas e
efeitos, factos e opinides.

Reconhecer a forma como o texto estad estruturado (diferentes
partes e subpartes).

Utilizar procedimentos de registo e tratamento da informacdo

pela utilizagdo dos métodos do trabalho cientifico.

Grelhas de observagao
Grelhas de registo de
trabalhos propostos
Registos informais e
descritivos
Apresentagdes orais
formais

Testes de avaliagdo
Trabalhos de pesquisa
Questdes-aula
Relatdrios/Sinteses das
atividades realizadas

Fichas de trabalho




DIMENSOES
PREDOMINANTES/
PONDERACAO

DESCRITORES DO PERFIL
DO ALUNO

DESENVOLVIMENTO DE SABERES

COMPETENCIAS / DOMINIOS
(segundo as AE da disciplina e do
ano de escolaridade)

DESCRITORES / NiVEIS DE DESEMPENHO

O ALUNO ...
A B C D E
; NEM SEMPRE E .
E CAPAZ DE... NAO E CAPAZ DE...
CAPAZ DE...

INSTRUMENTOS DE
AVALIACAO

CONHECIMENTO/ CAPACIDADES — 70%

Conhecedor/ sabedor/
culto/ informado
Indagador/ Investigador

Criativo

Responsavel/ autonomo
Comunicador

Leitor

Critico/Analitico

DOMINIO DA EDUCAGAO LITERARIA
(20%)

Ler integralmente obras literarias narrativas, liricas e dramaticas
(no minimo, nove poemas de sete autores diferentes, duas
narrativas de autores de lingua portuguesa e um texto
dramatico).

Interpretar o texto em fungdo do seu modo literario, com base na
andlise da representacdo dos temas, das experiéncias e dos
valores.

Identificar marcas formais do texto poético: estrofe, rima,
esquema rimatico e métrica.

Reconhecer, na organizagao do texto dramatico, ato, cena, fala e
indicagOes cénicas.

Compreender a utilizagdo de recursos expressivos na construgao
de sentido do texto (designadamente a antitese).

Exprimir opinides e problematizar sentidos como reagao pessoal
a audicdo ou a leitura de um texto ou obra.

Expressar o apreco por livros lidos através de processos e
suportes diversificados.

Desenvolver um projeto de leitura que revele um percurso
pessoal de leitor (obras escolhidas em contrato de leitura com

o(a) professor(a)).

Grelhas de observagdo
Grelhas de registo de
trabalhos propostos
Registos informais e
descritivos
Apresentagdes orais
formais

Testes de avaliagdo
Trabalhos de pesquisa
Questdes-aula
Relatérios/Sinteses das
atividades realizadas

Fichas de trabalho




DIMENSOES
PREDOMINANTES/
PONDERACAO

DESCRITORES DO PERFIL
DO ALUNO

DESENVOLVIMENTO DE SABERES

COMPETENCIAS / DOMINIOS
(segundo as AE da disciplina e do
ano de escolaridade)

DESCRITORES / NiVEIS DE DESEMPENHO

O ALUNO ...
A B C D E
; NEM SEMPRE E .
E CAPAZ DE... NAO E CAPAZ DE...
CAPAZ DE...

INSTRUMENTOS DE
AVALIACAO

CONHECIMENTO/ CAPACIDADES — 70%

Conhecedor/ sabedor/

culto/ informado
Indagador/ Investigador

Sistematizador/

organizador

Criativo

Comunicador
Responsavel/ autonomo

Respeitador da
diferenca/ do outro
Participativo/

colaborador

COMPETENCIA DA ESCRITA (20%)

Elaborar textos que cumpram objetivos explicitos quanto ao
destinatario e a finalidade (informativa ou argumentativa) no
ambito de géneros como: diario, entrevista, comentario e
resposta a questoes de leitura.

Planificar a escrita de textos com finalidades informativas,
assegurando distribuicdo de informagdo por paragrafos,
continuidade de sentido, progressdo tematica, coeréncia e
coesdo.

Redigir textos coesos e coerentes, em que se confrontam ideias e
pontos de vista e se toma uma posicdo sobre personagens,
acontecimentos, situacdes e/ou enunciados.

Escrever com correcgdo sintatica, com vocabuldrio diversificado,
com uso correto da ortografia e dos sinais de pontuagdo.
Reformular textos tendo em conta a adequacgdo ao contexto e a
correcdo linguistica.

Utilizar com critério as tecnologias da informacdo na producéo,
na revisao e na edicdo de texto.

Respeitar os principios do trabalho intelectual, quanto as normas

para citagao.

Grelhas de observagao
Grelhas de registo de
trabalhos propostos
Registos informais e
descritivos
Apresentagdes orais
formais

Testes de avaliagdo
Trabalhos de pesquisa
Questdes-aula
Relatérios/Sinteses das
atividades realizadas

Fichas de trabalho




DIMENSOES
PREDOMINANTES/
PONDERACAO

DESCRITORES DO PERFIL
DO ALUNO

DESENVOLVIMENTO DE SABERES

COMPETENCIAS / DOMINIOS
(segundo as AE da disciplina e do
ano de escolaridade)

DESCRITORES / NiVEIS DE DESEMPENHO

O ALUNO ...
A B C D E
; NEM SEMPRE E .
E CAPAZ DE... NAO E CAPAZ DE...
CAPAZ DE...

INSTRUMENTOS DE
AVALIACAO

CONHECIMENTO/CAPACIDADES — 70%

Questionador
Conhecedor/ sabedor/
culto/ informado
Sistematizador/

organizador

COMPETENCIA GRAMATICAL (15%)

Distinguir as seguintes subclasses de palavras: quantificador
universal e existencial.

Distinguir na classe da conjuncgdo e locugdo conjuncional
subordinativa as seguintes subclasses: comparativa, consecutiva,
concessiva.

Empregar corretamente o modo conjuntivo em contextos de uso
obrigatdrio em frases complexas.

Distinguir fungdes sintaticas: predicativo do complemento direto.
Distinguir subordinagdo adverbial de subordinagdo adjetival e de
subordinagao substantiva.

Explicar a fungdo sintatica da oragdo substantiva completiva
selecionada pelo verbo.

Classificar oragdes subordinadas comparativas, consecutivas e
concessivas.

Analisar relagdes de sentido entre palavras.

Reconhecer tragos da variagcdo da lingua portuguesa de natureza
social.

Empregar formas linguisticas adequadas a expressdo de opinido e

a assunc¢do de compromissos.

Grelhas de observagdo
Grelhas de registo de
trabalhos propostos
Registos informais e
descritivos
Apresentagdes orais
formais

Testes de avaliagdo
Trabalhos de pesquisa
Questdes-aula
Relatdrios/Sinteses das
atividades realizadas

Fichas de trabalho




DESENVOLVIMENTO DE ATITUDES

DIMENSOES A
DESCRITORES DO PERFIL DESCRITORES / GRAU DE MANIFESTACAO INSTRUMENTOS DE
PREDOMINANTES/ 00 ALUNG A B C D E AVALIAGAO
PONDERACAO INDICADORES ¢
Muito COM CERTA MuiTo
FREQUENTEMENTE FREQUENCIA RARAMENTE
E assiduo.
E pontual.

Traz o material necessdrio.

Atua de acordo com normas e regras c
. mpre prazos.

estabelecidas no espaco de aula umpre prazos

Cumpre as regras de sala de aula definidas pelo professor em

Responsavel consonancia com o Regulamento Interno.
Auténomo

. Autoavalia-se com responsabilidade.
Autoavaliador

Enumera dificuldades.

ifi i . . . ~ e Llistas de verificagdo
Identifica as suas necessndades.e Dirige-se ao professor para colocar davidas e/ou pedir sugestdes. ¢
procura, autonomamente, as ajudas e os

. - Cumpre as tarefas propostas para trabalho extra-aula. * Grelhas de observagdo
° apoios para alcangar os seus objetivos
8 Integra o feedback que lhe é dirigido na realizagdo do trabalho e  Registos informais e
I autéonomo. descritivos
(7]
§ Participa no desenvolvimento da aula. e  Escalas de classificacdo
- _ A
<':[ EnvoIv.e se na dlna’m|c§ 'da sala de aula, Cumpre as tarefas de sala de aula. e Fichas de autoavaliacio
Participativo cumprindo o que é solicitado Organiza os instrumentos de suporte a aprendizagem (caderno diério,
Colaborador portefdlio, etc.). *

Adequa comportamentos em contextos
de cooperacao, partilha, colaboragao e
competicdo

Interage positiva e construtivamente com colegas e docentes, em
situagBes diversas.

. ) . ) Revela respeito pelo outro e pela diferenga.
Respeitador da diferenca | Interage com tolerancia, empatia e

o , . .
/ do outro responsabilidade Resolve problemas de natureza relacional de forma pacifica, com

empatia e com sentido critico.

Manifesta consciéncia e E responsavel e esta consciente de que os seus atos e as suas decisdes

Cuidador de sie do . .
responsabilidade individual, social e afetam a sua saude, o seu bem-estar e o ambiente.

outro . . L
ambiental Desenvolve uma cidadania ativa.




