E.S. DA BOA NOVA

LECA DA PALMEIRA

CriTERIOS ESPECiFICOS DE AVALIACAO

Ensino BAsico:
DiscipLiNA: CIENcIAS NATURAIS
ANO DE ESCOLARIDADE: 9¢

Nortas PRrevias:

A avaliagao formativa é a principal modalidade de avaliagdo e assume cardter sistematico, ao servigo das aprendizagens, recorrendo a diversas técnicas, instrumentos de recolha de informacao
e formas de fornecer feedback, adequados a diversidade das aprendizagens, aos destinatarios e aos contextos em que ocorrem.

O nivel atribuido aos alunos refletira a apreciagao de todo o trabalho desenvolvido, desde o inicio do ano até ao momento de avaliagdo, incluindo aquele que for realizado no ambito de
Projetos/Atividades (Semana Alternativa, ...), numa perspetiva de avaliacdo diversificada, global e continua.

Na atribuicdo do nivel, serdo tidas em consideragdo as ponderac¢des relativas a cada uma das dimensdes (Conhecimentos/Capacidades e Atitudes), bem como a evolugdo do desempenho do

aluno.

A tabela seguinte tem como base as Aprendizagens Essenciais de cada disciplina e ano de escolaridade, uma vez que estas foram elaboradas de modo a desenvolver todas as competéncias do

PASEO.
DESENVOLVIMENTO DE SABERES
< Descritores / NiVEIs DE DESEMPENHO
Dimensoes DESCRITORES DO PERFILDo |  COMPETENCIAS ou DomiNios ou Temas ou -
) ALUNO ... A
PREDOMINANTES/ ALUNG MGDULOS 0U ORGANIZADORES INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO
PonbEeracio (segundo as AE da disciplina e do = g 5 2 £
: NEM SEMPRE E
ano de escolaridade) £ CAPAZ DE. .. NAO E CAPAZ DE...
CAPAZ DE...
Leitor

CoNHECIMENTO/

CAPACIDADES —
70%

Conhecedor/Informado
Comunicador

Questionador/
Indagador

Investigador

Sistematizador/Organiza
dor

Critico e
analitico/Reflexivo

Criativo

Autoavaliador

SAUDE INDIVIDUAL E COMUNITARIA
Saude e qualidade de vida

Estratégias de promocao da saude

Utilizar corretamente a linguagem especifica de disciplina
Conhecer conceitos e terminologia

Conhecer factos, principios e leis

Interpretar dados, tabelas, graficos, esquemas e textos
Executar um protocolo experimental

Interpretar e avaliar resultados experimentais

Criticar resultados experimentais

Identificar as finalidades das tarefas

Pesquisar informacdo

Selecionar fontes de informacgao crediveis

e Grelhas de observagao

o  Grelhas de registo de
trabalhos propostos

e  Registos informais e
descritivos

® Apresentagdes orais
formais

e  Testes de avaliagdo
e Trabalhos de pesquisa
® Questdes-aula

e  Relatdrios/Sinteses das
atividades realizadas

e  Fichas de trabalho




DESENVOLVIMENTO DE SABERES

Descritores / NiVEIs DE DESEMPENHO

DimensOes DESCRITORES DO PERFILDo | COMPETENCIAS ou Dominios ou Temas ou o
) ALUNO ... i
PREDOMINANTES/ ALUNG MGDULOS 0U ORGANIZADORES UNO INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO
PonberacAo (segundo as AE da disciplina e do A B c D E
: NEM SEMPRE E
ano de escolaridade E CAPAZ DE... NAO E CAPAZ DE...
CAPAZ DE...

ORGANISMO HUMANO EM

EQUILIBRIO e Grelhas de observagao

Niveis estruturais do corpo hl:|mano Organizar a informagdo relevante e Grelhas de registo de

Alimentagdo e sistema digestivo

Sistemas: cardiovascular e linfatico Exprimir opinides com fundamento relacionadas com os temas trabalhos propostos

Leitor )

CoNnHECIMENTO/
CAPACIDADES —
70%

Conhecedor/Informado
Comunicador

Questionador/
Indagador

Investigador

Sistematizador/Organiza
dor

Critico e
analitico/Reflexivo

Criativo

Autoavaliador

Sistema respiratério
Suporte basico de vida
Fungao excretora

Sistema nervoso e hormonal

TRANSMISSAO DA VIDA
Sistema reprodutor

Conhecimento genético

em estudo

Tomar iniciativas adequadas ao contexto

Mobilizar informacao, integrando saberes prévios, para
construir novas aprendizagens.

Desenvolver novas ideias e apresentar solu¢des de forma

imaginativa e inovadora.

® Registos informais e

descritivos

® Apresentagdes orais

formais
e Testes de avaliagdo
e Trabalhos de pesquisa
e (Questdes-aula

e Relatérios/Sinteses das

atividades realizadas

e Fichas de trabalho




DESENVOLVIMENTO DE ATITUDES

DIMENSOES A
DEscRITORES DO PERFIL DO DescrITORES / GRAU DE MANIFESTAGAO i
PREDOMINANTES/ A B C D E INSTRUMENTOS DE AVALIACAO
ALUNO
PONDERACAO INDICADORES
Muito Com CERTA
~ MuiTo RARAMENTE
FREQUENTEMENTE FREQUENCIA
E assiduo.
E pontual.
Traz o material necessario.
Atua de acordo com normas e regras c
estabelecidas no espaco de aula Umpre prazos.
Cumpre as regras de sala de aula definidas pelo professor em
Responsavel consonancia com o Regulamento Interno.
Auténomo

ATiTupes — 30%

Autoavaliador

Autoavalia-se com responsabilidade.

Identifica as suas necessidades e procura,
autonomamente, as ajudas e os apoios
para alcancgar os seus objetivos

Enumera dificuldades.
Dirige-se ao professor para colocar duvidas e/ou pedir sugestdes.
Cumpre as tarefas propostas para trabalho extra-aula.

Integra o feedback que Ihe é dirigido na realizagdo do trabalho
auténomo.

Participativo
Colaborador

Envolve-se na dindmica da sala de aula,
cumprindo o que é solicitado

Participa no desenvolvimento da aula.
Cumpre as tarefas de sala de aula.

Organiza os instrumentos de suporte a aprendizagem (caderno diario,
portefdlio, etc.).

Adequa comportamentos em contextos
de cooperagao, partilha, colaboragao e
competicdo

Interage positiva e construtivamente com colegas e docentes, em
situagGes diversas.

Respeitador da diferenga
/ do outro

Interage com tolerancia, empatia e
responsabilidade

Revela respeito pelo outro e pela diferenca.

Resolve problemas de natureza relacional de forma pacifica, com
empatia e com sentido critico.

Cuidador de si e do outro

Manifesta consciéncia e responsabilidade
individual, social e ambiental

E responsavel e estd consciente de que os seus atos e as suas decisdes
afetam a sua saude, o seu bem-estar e o ambiente.

Desenvolve uma cidadania ativa.

e Listas de verificacdo
® Grelhas de observagdo

e Registos informais e

descritivos

® Escalas de classificacdo

e Fichas de autoavaliacdo




