E.S. DABOANOVA

EnsINO BAsico

CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIAGAO DISCIPLINA: EDUCACAO VISUAL
ANO DE ESCOLARIDADE: 7.2/8.2/9.¢
NOTAS PREVIAS:
» Aavaliagdo formativa é a principal modalidade de avaliagdo e assume carater sistematico, ao servigo das aprendizagens, recorrendo a diversas técnicas, instrumentos de recolha de informacdo
e formas de fornecer feedback, adequados a diversidade das aprendizagens, aos destinatarios e aos contextos em que ocorrem.
» O nivel atribuido aos alunos refletird a apreciagdo de todo o trabalho desenvolvido, desde o inicio do ano até ao momento de avaliagdo, incluindo aquele que for realizado no dmbito de
Projetos/Atividades (Semana Alternativa, ...), numa perspetiva de avaliagdo diversificada, global e continua.
» Na atribuicdo do nivel, serdo tidas em consideracdo as ponderacdes relativas a cada uma das dimens&es (Atitudes e Conhecimentos/Capacidades), bem como a evolucdo do desempenho do
aluno.
> Atabela seguinte tem como base as Aprendizagens Essenciais de cada disciplina e ano de escolaridade, uma vez que estas foram elaboradas de modo a desenvolver todas as competéncias do

PASEO.

DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS

DIMENSOES . . DESCRITORES / NiVEIS DE DESEMPENHO
DESCRITORES DO PERFIL | COMPETENCIAS OU DOMINIOS OU TEMAS 0 ALUNO INSTRUMENTOS DE
PREDOMINANTES/ 0U MODULOS OU ORGANIZADORES A A
P - DO ALUNO A B C D E VALIAGCAO
e (segundo as AE da disciplina e do _
. 5 NEM SEMPRE E -
ano de escolaridade) £ CAPAZ DE... NAO E CAPAZ DE...
CAPAZ DE...
Utilizar o vocabuldrio especifico e adequado, na identificagdo e andlise de
conceitos, contextos e técnicas, em diferentes narrativas visuais
Leitor Compreender e dominar os conceitos da linguagem visual e plastica em

diferentes contextos e modalidades expressivas (estilos e movimentos

Conhecedor/Informado artisticos, culturais e do patriménio, tendo como referéncia os saberes da | Grelhas de observagdo

Comunicador Histéria da Arte, épocas e geografias)
Grelhas de registo de
Questionador/ Indagador Visualizar e descrever ideias e procedimentos relativos ao desenho e/ou | trapalhos propostos
construgdo de objetos/produtos (reais ou imagindrios, observaveis ou
Investigador Apropriacdo e Reflexdo (20%) abstratos, rigorosos ou artisticos) Registos informais e
Sistematizador/Organizador Identificar e explicar as propriedades, qualidades e funcdes de materiais e | Descritivos

Critico e analitico/Reflexivo instrumentos adquirindo conhecimentos técnicos . .
/ Apresentagdes orais

Diferenciar, no planeamento de um trabalho/projeto, as suas etapas, | formais
identificando os requisitos técnicos, condicionalismos e recursos para a sua
Autoavaliador concretizagdo, incluindo a avaliacdo

Criativo

CONHECIMENTO/CAPACIDADES — 70%

Percecionar ideias e formas abstratas, posicionando-as no espago, adquirindo
conhecimento relativo ao pensamento abstrato e a inteligéncia espacial




DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS

DESCRITORES / NiVEIS DE DESEMPENHO

DIMENSOES S 0
DESCRITORES DO PERFIL | COMPETENCIAS OU DOMINIOS OU TEMAS O ALUNG INSTRUMENTOS DE
PREDOMINANTES/ 58 AR 0U MGDULOS OU ORGANIZADORES AVALIACAO
PONDERACAO (segundo as AE da disciplina e do A B c i D E
ano de escolaridade) E CAPAZ DE... NEM SEMPRE E NAO E CAPAZ DE...
CAPAZ DE...
Desenhar ideias e formas abstratas, desenvolvendo o pensamento abstrato e a
inteligéncia espacial
Utilizar ideias e procedimentos relativos ao desenho e/ou construgdo de
objetos/produtos (reais ou imaginarios, observéveis ou abstratos, rigorosos ou
artisticos)
Justificar a intencionalidade dos seus trabalhos, conjugando a organizagdo dos
| . a5 (209 elementos visuais com ideias e tematicas, inventadas ou sugeridas
nterpretagéo e Comunicacao (20%) Comunicar ideias, utilizando diferentes meios e processos (pintura, escultura,
desenho, fotografia, multimédia/ferramentas digitais, entre outros) Grelhas de observacio
Relacionar/utilizar os conceitos especificos da comunicagdo visual, com .
intencionalidade e sentido critico Grelhas de registo de
. . - e trabalhos propostos
Leitor Explorar/aplicar a inter-relagdo dos saberes da comunicagdo visual (espaco,

CONHECIMENTO/CAPACIDADES — 70%

Conhecedor/Informado
Comunicador
Questionador/ Indagador
Investigador
Sistematizador/Organizador
Critico e analitico/Reflexivo
Criativo

Autoavaliador

volume, cor, luz, forma, movimento, estrutura, ritmo, entre outros) nos
processos culturais e visuais

Experimentagdo e Criacdo (60%)

Articular conceitos (espago, volume, cor, luz, movimento, estrutura, forma,
ritmo), referéncias, experiéncias, materiais e suportes nas suas composicoes
plasticas

Mobilizar, autonomamente, as varias etapas do processo artistico (pesquisa,
investigacdo, experimentacdo, reflexdo e avaliagdo) nos processos de trabalho,
de registo de ideias e de construgdo de objetos/produtos

Recorrer a varios processos de registo de ideias (ex.: diarios graficos), de
planeamento (ex.: Projeto, portefélio) de trabalho individual, de grupo e em
rede

Desenvolver individualmente, e em grupo, projetos de trabalho, recorrendo a
cruzamentos disciplinares (artes performativas, multimédia, instalagGes,
happening, entre outros)

Criar um sistema proéprio de trabalho, re(inventando) solugdes para a concegdo
de novas imagens, através da conjugacdo da experiéncia pessoal, da reflexdo,
dos conhecimentos adquiridos, na experimentagdo plastica

Manifestar expressividade e criatividade nos seus trabalhos, selecionando, de
forma intencional, conceitos, tematicas, materiais, suportes e técnicas
Inventar e re(inventar) solugdes para a resolugdo de problemas no processo de
produgdo artistica

Criar solugOes através da reutilizagdo ou reciclagem de materiais, tendo em
atencgdo a sustentabilidade ambiental

Registos informais e
descritivos

Apresentagdes orais
formais

Testes de avaliagao
Trabalhos de pesquisa
Questdes-aula

Relatdrios/Sinteses das
atividades realizadas

Fichas de trabalho




DIMENSOES

DESENVOLVIMENTO DE ATITUDES

DESCRITORES / GRAU DE MANIFESTACAO

DESCRITORES DO PERFIL INSTRUMENTOS DE
PREDOMINANTES/ ~
_ DO ALUNO INDICADORES A B C D E AVALIACAO
PONDERACAO
MuitTo COM CERTA Muito
FREQUENTEMENTE FREQUENCIA RARAMENTE
E assiduo.
E pontual.
Traz o material necessario.
Atua de acordo com normas e regras
estabelecidas no espaco de aula Cumpre prazos.
Cumpre as regras de sala de aula definidas pelo professor em
Responsavel consonancia com o Regulamento Interno.
Auténomo . -
. Autoavalia-se com responsabilidade.
Autoavaliador
Enumera dificuldades.
Identifica as suas nece55|dades.e Dirige-se ao professor para colocar duvidas e/ou pedir sugestdes. Listas de verificacdo
procura, autonomamente, as ajudas e os
. | bieti Cumpre as tarefas propostas para trabalho extra-aula. N
X apolos para alcangar os seus opbjetivos o i . Grelhas de observagao
o Integra o feedback que Ihe é dirigido na realizagdo do trabalho
T auténomo. Registos informais e
9 — - descritivos
=) Participa no desenvolvimento da aula.
= e
E Envolve-se na dinamica da sala de aula, Cumpre as tarefas de sala de aula. Escalas de classificagdo
< cumprindo o que é solicitado

Participativo
Colaborador

Organiza os instrumentos de suporte a aprendizagem (caderno diario,
portefélio, etc.).

Adequa comportamentos em contextos
de cooperacgdo, partilha, colaboragdo e
competicdo

Interage positiva e construtivamente com colegas e docentes, em
situagGes diversas.

Respeitador da diferenca
/ do outro

Interage com tolerancia, empatia e
responsabilidade

Revela respeito pelo outro e pela diferenca.

Resolve problemas de natureza relacional de forma pacifica, com
empatia e com sentido critico.

Cuidador de sie do
outro

Manifesta consciéncia e
responsabilidade individual, social e
ambiental

E responsavel e esta consciente de que os seus atos e as suas decisdes
afetam a sua saude, o seu bem-estar e o ambiente.

Assume uma cidadania ativa.

Fichas de autoavalia¢do




