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DISCIPLINA: AREA DE INTEGRACAO
ANO DE ESCOLARIDADE: 11¢

CRITERIOS ESPECiFICOS DE AVALIACAO

E.S. DABOANOVA

LECA DA PALMEIRA

NOTAS PREVIAS:

» Aavaliagdo formativa é a principal modalidade de avaliagdo e assume carater sistematico, ao servigo das aprendizagens, recorrendo a diversas técnicas, instrumentos de recolha de informagdo
e formas de fornecer feedback, adequados a diversidade das aprendizagens, aos destinatarios e aos contextos em que ocorrem.

» A classificagdo atribuida aos alunos refletird a aprecia¢do de todo o trabalho desenvolvido, desde o inicio do ano até ao momento de avaliagdo, incluindo aquele que for realizado no ambito de
Projetos/Atividades (Semana Alternativa, Cidadania e Desenvolvimento, ...), numa perspetiva de avaliagdo diversificada, global e continua.

> Na atribuicdo da classificacdo de frequéncia, serdo tidas em consideragdo as ponderagdes relativas a cada uma das dimensdes (Atitudes e Conhecimentos/Capacidades), bem como a evoluc¢io
do desempenho do aluno.

» Atabela seguinte tem como base as Aprendizagens Essenciais de cada disciplina e ano de escolaridade, uma vez que estas foram elaboradas de modo a desenvolver todas as competéncias do

PASEO.

DESENVOLVIMENTO DE SABERES

DIMENSOES COMPETENCIAS OU DOMINIOS OU DESCRITORES / NiVEIS DE DESEMPENHO
R TR DESCRITORES DO PERFIL TEMAS 0U MODULOS OU ) A INS1:UMENT~05 DE
o DO ALUN VALIACA
PONDERACAO 0 ALUNO ORGANIZADORES A B C D E Ga0
(segundo as AE da disciplina e ] NEM SEMPRE E .
do ano de escolaridade) E CAPAZ DE... CAPAZ DE... NAO E CAPAZ DE...
Area 1- A Pessoa _ - Manifesta compreensdo, a partir da narrativa mitica sobre
1.1. A Construgao do conhecimento ou o . A . . .
; Prometeu, da importancia do conhecimento para a espécie humana.
‘ogo de Prometeu - N
- Compreende que o conhecimento humano resulta da relagdo
complexa entre o herdado (as estruturas corticais do sistema Grelhas de observagdo
Leitor

CONHECIMENTO/CAPACIDADES
Cursos Profissionais — 70%

Conhecedor/Informado
Comunicador
Questionador/ Indagador
Investigador
Sistematizador/Organizador
Critico e analitico/Reflexivo
Criativo

Autoavaliador

Area 2 - A Sociedade
5.2. A Cidadania Europeia

nervoso) e o adquirido (cultura).

- Aplica a relagdo hereditario-adquirido na analise da percecdo
humana enquanto uma das expressdes de conhecimento.

- Relaciona a complexidade da inteligéncia humana com a produgdo
de conhecimento sobre o mundo e a sua mobiliza¢do para a agao.

- Identifica os desafios que a inteligéncia artificial coloca atualmente
na produgdo e aplicacdo de conhecimento.

- Enquadra historicamente o surgimento da UE.

- Refere as institui¢des da UE e as suas principais func¢des.

- Identifica direitos e deveres envolvidos na cidadania europeia.

- Explicita oportunidades e desafios que, na atualidade, se colocam a
zona euro e a UE, problematizando, entre outros, o relangamento do

Grelhas de registo de
trabalhos propostos
Registos informais e
descritivos
Apresentagdes orais
formais

Testes de avaliagdo
Trabalhos de pesquisa
Questdes-aula
Relatdrios/Sinteses das
atividades realizadas
Fichas de trabalho




Area 3 - 0 Mundo
9.1. Os fins e os meios: que ética
para a vida humana

projeto europeu, os problemas econdmicos, a globalizagdo e as
alteragdes climaticas.

- Aplica a nogdo de valor na compreensdo das diferentes opcdes
individuais e sociais.

- Assume posicoes fundamentadas, a partir da discussdo sobre a
natureza dos valores (objetividade e subjetividade), em discussdes
onde se confronte a existéncia de cartas universais de direitos face a
existéncia de sociedades culturalmente diversas.

- Utiliza principios éticos (principio deontoldgico e principio
utilitarista) para justificar uma acdo a partir de um critério ético.

- Age enquanto cidadao, tendo compreensdo do papel do Estado e
da lei.

- Relaciona a acdo do Estado com principios de justica.

- Mobiliza criticamente conhecimento sobre a relacdo entre as acGes
do Estado e as liberdades individuais para tomar decisGes
conscientes e responsaveis.

Leitor
Conhecedor/Informado
Comunicador
Questionador/ Indagador
Investigador
Sistematizador/Organizador
Critico e analitico/Reflexivo
Criativo

Autoavaliador

Area1- A Pessoa
3.3. Ser Humano- Natureza: uma Relagéo
sustentavel?

Area 2 - A Sociedade
4.3. Os desequilibrios Regionais

- Relaciona a producdo de desperdicios da atividade humana com
varias formas de poluicdo, pesquisando e selecionando informacdo
de diferentes fontes.

- Investiga situacGes de degradagdo ambiental, a partir da aplicacdo
de metodologias de resolucdo de problemas, detetando casos de
défice ecoldgico a escala local e/ou regional.

- Problematiza os impactos do esgotamento de recursos naturais e
da degradagdao ambiental, debatendo a necessidade de promogdo de
uma ecocidadania multiescalar.

- Reflete sobre possiveis solu¢des e/ou medidas de mitigagdo para os
principais problemas ambientais, ajustadas a promog¢do de um
desenvolvimento sustentavel, ilustrando casos concretos.

- Relaciona a desigual reparticdo da populagdo no territério nacional
com fatores naturais e humanos, recolhendo e selecionando
informacdo estatistica, grafica, cartografica e/ou imagens, em
consonancia com a especificidade disciplinar e/ ou em articulagdo
horizontal entre os conhecimentos das vdrias componentes.

- Infere as diferencas entre crescimento e desenvolvimento humano
sustentavel, através da mobilizacido de indicadores de
desenvolvimento de diferentes regides portuguesas para conhecer
os desequilibrios regionais existentes.

- Explica os problemas associados aos desequilibrios regionais,

Grelhas de observagao
Grelhas de registo de
trabalhos propostos
Registos informais e
descritivos
Apresentagdes orais
formais

Testes de avaliagdo
Trabalhos de pesquisa
Questdes-aula
Relatdrios/Sinteses das
atividades realizadas
Fichas de trabalho




Area 3 -0 Mundo
73. O Papel
Internacionais

das

Organizagoes

refletindo sobre a necessidade de ultrapassar diferentes obstaculos
ao desenvolvimento da regido.

- Debate estratégias ao nivel do ordenamento do territério passiveis
de atenuar as assimetrias regionais no pais e melhorar a qualidade
de vida da populagdo, apontando ag¢des concretas de intervencdo
regional e de promocdo da coesdo territorial.

- ldentifica as principais organizagGes internacionais e as suas areas
de intervengao.

- Compreende o papel das organizagdes internacionais no processo
de globalizagao.

- Contextualiza a intervencdo das organizacGes internacionais,
reconhecendo as pressoes a que estdo sujeitas.

- Debate a atuacdo e papel futuro das organizacdes internacionais
face aos problemas globais, explorando diversos pontos de vista.




DESENVOLVIMENTO DE ATITUDES

DIMENSGES A
DESCRITORES DO PERFIL DESCRITORES / GRAU DE MANIFESTACAO INSTRUMENTOS DE
PREDOMINANTES/ ~
~ DO ALUNO INDICADORES A B C D E AVALIACAO
PONDERACAO
Muito COM CERTA MuiTo
FREQUENTEMENTE FREQUENCIA RARAMENTE
E assiduo.
E pontual.
Traz o material necessario.
Atua de acordo com normas e regras
estabelecidas no espaco de aula Cumpre prazos.
Responsavel Cumpre as regras de sala de aula definidas pelo professor em
Auténomo consonancia com o Regulamento Interno.

ATITUDES
Cursos Profissionais — 30%

Autoavaliador

Autoavalia-se com responsabilidade.

Identifica as suas necessidades e
procura, autonomamente, as ajudas e os
apoios para alcangar os seus objetivos

Enumera dificuldades.
Dirige-se ao professor para colocar duvidas e/ou pedir sugest&es.
Cumpre as tarefas propostas para trabalho extra-aula.

Integra o feedback que |he é dirigido na realiza¢do do trabalho
auténomo.

Participativo
Colaborador

Envolve-se na dinamica da sala de aula,
cumprindo o que é solicitado

Participa no desenvolvimento da aula.
Cumpre as tarefas de sala de aula.

Organiza os instrumentos de suporte a aprendizagem (caderno diario,
portefélio, etc.).

Adequa comportamentos em contextos
de cooperacao, partilha, colaboragao e
competicao

Interage positiva e construtivamente com colegas e docentes, em
situagGes diversas.

Respeitador da diferencga
/ do outro

Interage com tolerancia, empatia e
responsabilidade

Revela respeito pelo outro e pela diferenca.

Resolve problemas de natureza relacional de forma pacifica, com
empatia e com sentido critico.

Cuidador de si e do
outro

Manifesta consciéncia e
responsabilidade individual, social e
ambiental

E responsdvel e esta consciente de que os seus atos e as suas decisdes
afetam a sua saude, o seu bem-estar e o ambiente.

Assume uma cidadania ativa.

Listas de verificagcdo
Grelhas de observacdo

Registos informais e
descritivos

Escalas de classificacdo

Fichas de autoavaliagdo




