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CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO
2024-2025

ENnsINO BAsico

DiscIPLINA:CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO
ANO DE ESCOLARIDADE: 72

NOTAS PREVIAS:

» A avaliagdo formativa é a principal modalidade de avaliagdo e assume caréter sistematico, ao servico das aprendizagens, recorrendo a diversas técnicas, instrumentos de recolha de
informacdo e formas de fornecer feedback, adequados a diversidade das aprendizagens, aos destinatarios e aos contextos em que ocorrem.
» O nivel atribuido aos alunos refletira a apreciacdo de todo o trabalho desenvolvido, desde o inicio do ano até ao momento de avalia¢do, incluindo aquele que for realizado no ambito de
Projetos/Atividades (Semana Alternativa, ...), numa perspetiva de avalia¢do diversificada, global e continua.
» Na atribuicdo do nivel, serdo tidas em consideracdo as ponderagdes relativas a cada uma das dimensdes (Conhecimentos/Capacidades e Atitudes), bem como a evolugio do desempenho do

aluno.
> A tabela seguinte tem como base as Aprendizagens Essenciais da disciplina e ano de escolaridade, uma vez que estas foram elaboradas de modo a desenvolver todas as competéncias do
PASEO.
DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS
DIMENSBES DESCRITORES / NiVEIS DE DESEMPENHO
DESCRITORES DO PERFIL DO INSTRUMENTOS DE
PREDOMINANTES/ DoMmiNIOS O ALUNO ... ~
~ ALUNO AVALIACAO
PONDERAGAO A B C D E
. NEM SEMPRE E ~
E CAPAZ DE... NAO E CAPAZ DE...
CAPAZ DE...
- Compreender a origem, evolugdo histdrica, natureza e objetivos
dos direitos humanos (Carta dos Direitos Humanos, Direitos da
Crianga).
Leitor - Compreender a dignidade da pessoa humana como fundamento de

CONHECIMENTO/CAPACIDADES — 70%

Conhecedor/Informado
Comunicador
Questionador/ Indagador
Investigador
Sistematizador/Organizador
Critico e analitico/Reflexivo
Criativo

Autoavaliador

Direitos Humanos

direitos humanos, bem como os principios e valores que lhes estao
associados.

- Defender quotidianamente os direitos civis, politicos, econdmicos,
sociais, culturais e os de dimensdo coletiva.

- Identificar os direitos humanos de que gozam, enquanto criangas e
interiorizar os principios que lhe estdo subjacentes.

- Compreender o funcionamento dos sistemas de prote¢do dos
direitos humanos.

- Valorizar a importancia da cooperacdo internacional nos esforcos
para dar plena efetividade aos direitos humanos a nivel global.

- Compreender a interdependéncia entre democracia, paz,
desenvolvimento sustentavel e direitos humanos.

Trabalhos de grupo
Apresentagdes orais
Relatério/ Sintese das
atividades realizadas
Fichas de trabalho
Grelhas de registo




DIMENSOES
PREDOMINANTES/
PONDERAGAO

DESCRITORES DO PERFIL DO
ALUNO

DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS

Dowminios

DESCRITORES / NiVEIS DE DESEMPENHO
O ALUNO ...

A B C D E

NEM SEMPRE E
CAPAZ DE...

E CAPAZ DE... NAO E CAPAZ DE...

INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

CONHECIMENTO/CAPACIDADES — 70%

Leitor
Conhecedor/Informado
Comunicador
Questionador/ Indagador
Investigador
Sistematizador/Organizador
Critico e analitico/Reflexivo
Criativo

Autoavaliador

Igualdade de Género

- Compreender o conceito de igualdade de género e esteredtipo de
género.

- Apontar medidas que promovam a igualdade de género em varios
planos (politico, econdmico, social e cultural), contribuindo para a
eliminagdo de esteredtipos.

- Promover reflexdes criticas e desconstrutorasde esteredtipos de
género, conhecimentos e crengas relacionadas com os papéis das
mulheres e homens em vdérias dimensdes (mundo do trabalho,
educacgdo, sociedade, internet, padrdes de comportamento, ditos
masculinos e femininos).

- Identificar riscos que ocorrem nas vivéncias de rapazes e raparigas,
reconhecendo o género como determinante dos comportamentos
de risco para a saude.

- Reconhecer a assimetria entre mulheres e homens em cargos de
exercicio de poder e de tomada de decisdo e discutir quais as razdes
e motivos que contribuem para essa desigualdade.

- Desenvolver uma postura critica face a igualdade de
oportunidades, refletindo sobre a¢des que possam favorecer uma
posicdo de paridade entre homens e mulheres nos lugares de gestao
e de topo;

- Refletir em torno da relacdo entre género e TIC na educacao.

» Identificar a influéncia de género nos processos de escolha
vocacional, tomando consciéncia dos esteredtipos de género
associados as profissdes e ao planeamento da carreira e do papel da
educacdo e da socializacdo nessas escolhas.

Trabalho de grupo
Apresentagdes orais
Trabalhos de pesquisa
Debates

Fichas de trabalho
Reportagem
fotografica
Portefdlios digitais




DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS

DIMENSOES DESCRITORES DO PERFIL DO DESCRITORES / NiVEIS DE DESEMPENHO
PREDOMINANTES/ DoMiNIOS OALUNO ... INSTRUMENTOS DE AVALIACAO
~ ALUNO
PONDERAGAO A B C D E
; NEM SEMPRE E .
E CAPAZ DE... NAO E CAPAZ DE...
CAPAZ DE...
- Compreender os conceitos de identidade, pertenga, cultura,
aculturagdo, pluralismo, diversidade cultural, racismo, xenofobia,
minoria étnica e sociedade inclusiva.
- Indicar fatores e ou elementos de identidade cultural.
- Reconhecer a heranga cultural das pessoas e o impacto na sai
identidade.
- Descrever situagGes de diversidade cultural.
Leitor - Compreender a diversidade cultural como fonte de riqueza.
i

CONHECIMENTO/CAPACIDADES — 70%

Conhecedor/Informado
Comunicador
Questionador/ Indagador
Investigador
Sistematizador/Organizador
Critico e analitico/Reflexivo
Criativo

Autoavaliador

Interculturalidade

- Distinguir multiculturalismo de interculturalidade.
- Mencionar exemplos de situagdes de racismo e xenofobia.
- Nomear causas e exemplos de formas de discriminagao.

- Apontar formas de promover o didlogo intercultural (incluindo
inter-religioso).

- Compreender o fendmeno da globalizagdo e a sua relagdo com
migracGes, etnicidade e inclusdo.

- Referir causas e consequéncias das migragdes.

- Conhecer as principais comunidades de imigrantes e minorias
étnicas residentes em Portugal.

- Indicar e reconhecer medidas e mecanismos de apoio a inclusdo.

- Identificar os contributos dos migrantes em Portugal e o seu peso
na sociedadeportuguesa com base em fatos.

- Reconhecer esteredtipos e preconceitos.

Trabalho de grupo

e Apresentagdes orais
e Trabalhos de pesquisa

Debates

Fichas de trabalho
Reportagem
fotografica
Grelhas de registo




DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS

DIMENSOES DESCRITORES / NiVEIS DE DESEMPENHO
DESCRITORES DO PERFIL DO ~
PREDOMINANTES/ DOMINIOS OALUNO ... INSTRUMENTOS DE AVALIACAO
- ALUNO
PONDERAGAO A B C D E
; NEM SEMPRE E -
E CAPAZ DE... NAO E CAPAZ DE...
CAPAZ DE...
- Compreender a importancia da comunicagdo e distinguir diferentes
formas de comunicar e tipos de media (fungGes e linguagens).
- Descrever o que se passa no mundo na atualidade.
- Definir o espago de comunicagdo publica, o espago privado e o
fendmeno da globaliza¢ao
- Analisar e interpretar criticamente os media, os seus conteudos e
Leitor mensagens.
Conhecedor/Informado . . ~ .
/ - Compreender os diferentes usos das TIC em contextos distintos e Apresentagdes orais
Comunicador para diferentes propésitos. formais
Trabalhos de pesquisa
Questionador/ Indagador - . - A
/ g - Identificar diferentes redes sociais e tomar consciéncia dos seus Debates
Investigador Media diferentes usos e do seu impacto na vida e no relacionamento das Fichas de trabalho

CONHECIMENTO/CAPACIDADES — 70%

Sistematizador/Organizador
Critico e analitico/Reflexivo
Criativo

Autoavaliador

pessoas.

- Reconhecer a importancia do entretenimento e do espetdculo na
vida das pessoas, analisando de forma critica a indUstria a esta
associada ao nivel da exploragao dos seus produtos.

- Compreender os objetivos e as funcbGes da publicidade e a
diversidade de técnicas usadas.

- Reconhecer que os media sdo produzidos em determinados
contextos sociais, culturais e econdomicos.

- Compreender que as questGes da propriedade e da concentracao
dos media se relacionam com os principios da democracia e da
liberdade de expressao.

Reportagem
fotografica
Portefdlios digitais




DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS

DIMENSOES DESCRITORES / NiVEIS DE DESEMPENHO
DESCRITORES DO PERFIL DO ~
PREDOMINANTES/ DOMINIOS OALUNO ... INSTRUMENTOS DE AVALIACAO
- ALUNO
PONDERAGAO A B c D E
; NEM SEMPRE E .
E CAPAZ DE... NAO E CAPAZ DE...
CAPAZ DE...
- Indicar como as pessoas e eles préprios usam os media nas suas
vidas e identificar a diversidade de usos e de fungGes dos media.
Leitor
- Compreender que um cidaddao mais informado esta mais preparado
Conhecedor/Informado o .. . (L ~ .
para tomar decisGes e para participar numa sociedade democraticae | ® Apresentagbes orais
Comunicador que a liberdade de expressdo é um direito humano fundamental formais
. ara o pensamento critico. e Trabalhos de pesquisa
Questionador/ Indagador P P
e Debates
Investigador Media - Identificar esteredtipos preconceitos e estratégias de manipulagdo | ¢  Fichas de trabalho

CONHECIMENTO/CAPACIDADES — 70%

Sistematizador/Organizador
Critico e analitico/Reflexivo
Criativo

Autoavaliador

nos media.

- Produzir conteudos, usando diferentes tipos de meios para
expressar as suas ideias, vozes e opinides através de um processo
criativo em que os media sdo utilizados como plataformas para a
expressao da sua cidadania.

- ldentificar os diferentes canais e plataformas que os media
disponibilizam para o publico interagir e participar e avaliando-os
criticamente

e Reportagem

fotografica

e Portefdlios digitais




DESENVOLVIMENTO DE ATITUDES

DIMENSOES A
DESCRITORES DO PERFIL DO DESCRITORES / GRAU DE MANIFESTAGAO )
PREDOMINANTES/ INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO
- ALUNO A B C D E
PONDERACAO INDICADORES
Muito CoM CERTA
~ MuITO RARAMENTE
FREQUENTEMENTE FREQUENCIA
E assiduo.
E pontual.
Traz o material necessario.
Realiza as tarefas propostas para a aula autonomamente.
Atua de acordo com normas e regras c taref X trabalh X |
) mpr r r ratr xtra- .
estabelecidas no espaco de aula umpre as taretas propostas para trabalno extra-aula
Responsavel Cumpre prazos.
Auténomo Cumpre as regras de sala de aula definidas pelo professor em
Autoavaliador consonancia com o Regulamento Interno.
Autoavalia-se com responsabilidade. . I
P Listas de verificagdo
Identifica as suas necessidades e Enumera dificuldades. Grelhas de observacio
° procura, autonomamente, as ajudas e os | Dirige-se ao professor para colocar duvidas e/ou pedir sugestdes.
2 ; ot . e . Registos informais e
2 apoios para alcangar os seus objetivos Integra o feedback que lhe é dirigido na realizac3o do trabalho descritivos
B auténomo.
w ope ~
= . . Escalas de classificacao
2 Participa no desenvolvimento da aula.
= . .~
< Fichas de autoavaliacdo

Participativo
Colaborador

Envolve-se na dinadmica da sala de aula,
cumprindo o que é solicitado

Cumpre com as tarefas propostas para a aula.

Organiza os instrumentos de suporte a aprendizagem (caderno didrio,
portefdlio, etc.).

Adequa comportamentos em contextos
de cooperacao, partilha, colaboragao e
competigao

Interage positiva e construtivamente com colegas e docentes, em
situagOes diversas.

Respeitador da diferenca
/ do outro

Interage com tolerancia, empatia e
responsabilidade

Revela respeito pelo outro e pela diferenca.

Resolve problemas de natureza relacional de forma pacifica, com
empatia e com sentido critico.

Cuidador de si e do
outro

Manifesta consciéncia e
responsabilidade individual, social e
ambiental

E responsavel e estd consciente de que os seus atos e as suas decisdes
afetam a sua saude, o seu bem-estar e o ambiente.

Desenvolve uma cidadania ativa.




