ENsINO BAsico
CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIAGAO DisCIPLINA: CD
b ANO DE ESCOLARIDADE: 92

E. 5. DA BOA NOVA

NOTAS PREVIAS:

»  Aavaliagdo formativa é a principal modalidade de avaliagdo e assume carater sistematico, ao servigo das aprendizagens, recorrendo a diversas técnicas, instrumentos de recolha de informagdo e formas de fornecer feedback, adequados a
diversidade das aprendizagens, aos destinatarios e aos contextos em que ocorrem.

> O nivel atribuido aos alunos refletira a apreciagdo de todo o trabalho desenvolvido, desde o inicio do ano até ao momento de avaliagdo, incluindo aquele que for realizado no ambito de Projetos/Atividades (Semana Alternativa, ...), numa
perspetiva de avaliagdo diversificada, global e continua.

>  Na atribui¢cdo do nivel, serdo tidas em consideracdo as ponderacdes relativas a cada uma das dimensdes (Conhecimentos/Capacidades e Atitudes), bem como a evolugdo do desempenho do aluno.

>  Atabela seguinte tem como base as Aprendizagens Essenciais de cada disciplina e ano de escolaridade, uma vez que estas foram elaboradas de modo a desenvolver todas as competéncias do PASEO.

DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS

DIMENSOES . ) DESCRITORES / NiVEIS DE DESEMPENHO
DESCRITORES DO PERFIL | COMPETENCIAS OU DOMINIOS OU TEMAS 0 ALUNO INSTRUMENTOS DE
PREDOMINANTES/ 0U MODULOS OU ORGANIZADORES A i
p - DO ALUNO A B C D E VALIACAO
R (segundo as AE da disciplina e do _
. 5 NEM SEMPRE E .
ano de escolaridade) € CAPAZ DE... NAO E CAPAZ DE...
CAPAZ DE...
- Conhecer conceitos; conhecer causas e suscetibilidades; - Trabalhos de pesquisa
- Seguranca, Defesa e Paz o
identificar efeitos; compreender medidas de autoprotecdo. - Relatérios/Sinteses das

Leitor atividades realizadas

- Reconhecer a seguranca, a defesa e a paz como um processo de
Conhecedor/Informado

construgdo continua, global, multifacetado e multiparticipado. - Fichas de trabalho

Comunicador
CONHECIMENTO/ - Exposicao de trabalhos

CAPACIDADES — Questionador/ Indagador
70% Investigador - Entender os principios da Potecdo Civil, os seus objetivos e os - Grelha de observacio de
Sistematizador/Organizador seus niveis de atuacdo. atitudes;
Critico e analitico/Reflexivo - Analisar riscos naturais e riscos tecnoldgicos - Lista de verificacdo de
- Educagdo para o risco atividades/trabalhos propostos;

Criativo e Auto Avaliador

- Inferir medidas mitigadoras desses riscos - Apresentagdes orais formais




DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS

DESCRITORES / NiVEIS DE DESEMPENHO

DIMENSOES ¢ P
/ DESCRITORES DO PERFIL | COMPETENCIAS OU DOMINIOS OU TEMAS O ALUNG INSTRUMENTOS DE
RREDOMIBANIES 0U MGDULOS OU ORGANIZADORES A i
- , DO ALUNO A B C D E VALIAGAO
ONDERACAO (segundo as AE da disciplina e do i
ano de escolaridade) £ CAPAZ DE... NEM SEMPRE £ NAO E CAPAZ DE...
CAPAZ DE...
e Debater situagdes de (in)sustentabilidade, nomeadamente
. ) ambiental
e Educacdo Ambiental
Leitor _ ) e Tracar plano de sustentabilidade a nivel local/ESBN Trabalhos de pesauisa
Conhecedor/informado | ® Desenvolvimento sustentavel pesa
Relatdrios/Sinteses das
Comunicador atividades realizadas
Questionador/ Indagador - ,
e Fazer orcamentos familiares e reformula-los Fichas de trabalho
Investigador e Comparar os orcamentos realizados com os gastos
L Exposicao de trabalh
CONHECIMENTO/ Sistematizador/Organizador orcamentais médios dos portugueses xposicdo de trabalhos
CAPACIDADES — ' "
’ Critico e analitico/Reflexivo | o Equcacio bara o consuMo ° Equa.uonar o papel da poupanga Grelha de observagéo de
70% o ¢aop e Analisar extratos bancérios atitudes;
Criativo e Compreender riscos de algumas aplicacdes bancarias
Autoavaliador _ o . ® Analisar o impacto da revolugdo de abril em alguns direitos Lista de verificacdo de
e Lliteracia financeira laborais atividades/trabalhos
e Indicar medidas para a passagem da perspetiva consumista propostos;

para a consumista

Apresentagdes orais formais




DESENVOLVIMENTO DE ATITUDES

DIMENSOES DESCRITORES DO PERFIL DESCRITORES / GRAU DE MANIFESTACAO INSTRUMENTOS DE
PREDOMINANTES/ -
~ DO ALUNO A B C D E AVALIACAO
PONDERACAO INDlCADORES
Muito COM CERTA MuiTo
FREQUENTEMENTE FREQUENCIA RARAMENTE
E assiduo.
E pontual.
Traz o material necessario.
Atua de acordo com normas e regras
estabelecidas no espaco de aula Cumpre prazos.
Cumpre as regras de sala de aula definidas pelo professor em
Responsavel consonancia com o Regulamento Interno.
Autonomo . . i
liad Autoavalia-se com responsabilidade. Trabalhos de pesquisa
Autoavaliador Relatérios/Sinteses das
Enumera dificuldades. atividades realizadas
epe . VI 1Z
Identifica as suas nece55|dades.ed Dirige-se ao professor para colocar duvidas e/ou pedir sugestdes.
rocura, autonomamente, as ajudas e os ;
proc Juas Cumpre as tarefas propostas para trabalho extra-aula. Fichas de trabalho
apoios para alcangar os seus objetivos
ATITUDES — Integra o feedback que lhe é dirigido na realizagdo do trabalho Exposicio de trabalhos
auténomo.
0, Grelha de observagdo de
30% Iha de ob d

Participativo
Colaborador

Envolve-se na dinamica da sala de aula,
cumprindo o que é solicitado

Participa no desenvolvimento da aula.
Cumpre as tarefas de sala de aula.

Organiza os instrumentos de suporte a aprendizagem (caderno diario,
portefdlio, etc.).

Adequa comportamentos em contextos
de cooperacao, partilha, colaboragao e
competicdo

Interage positiva e construtivamente com colegas e docentes, em
situagBes diversas.

Respeitador da diferenca
/ do outro

Interage com tolerancia, empatia e
responsabilidade

Revela respeito pelo outro e pela diferenca.

Resolve problemas de natureza relacional de forma pacifica, com
empatia e com sentido critico.

Cuidador de sie do
outro

Manifesta consciéncia e
responsabilidade individual, social e
ambiental

E responsavel e estd consciente de que os seus atos e as suas decisdes
afetam a sua saude, o seu bem-estar e o ambiente.

Desenvolve uma cidadania ativa.

atitudes;

Lista de verificagdo de
atividades/trabalhos

propostos;

Apresentagdes orais formais




